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PREMESSA
Il Decrete Legislative 231/01 recante Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
piuridiche, delle secietd e delle associazioni anche prive di personalitd giuridica introduce
responsabilita diretta degli enti per alcuni reati commeassi nell'interesse o a vantaggio degli stessi.
Il citate decreto ha subite nel corso degli anni moleplici modifiche che hanne riguardato
lintegrazione nella disciplina di diverse tdpologie di reati, fino all'inserimenta di nwovi reati
presupposto nel corso del 2022 e del 2023 che hanno portato alla revisione del presente Modello
Organizzative. || presente documento costitulsce revisione del “Modello Di Organtzzazione
Gestione ¢ Controllo della Responsabilita Amministrativa”, (di seguito denominato "Modella™), della
BSF S.r.l. (di seguito denominata “BSF” o “Azienda" o "Sociera”).
L'oggerto di questa integrazione riguarda:
= La tratazione delle fattispecie di reato introdotte dalle nuove disposizioni legislative
introdotte negl ultimi anni dalla prima approvazione del modello
=  Modifica del sistema di Risk assessment per la valutazione del rischio con una metodologia
pit in linea con | metodi di risk assessment utilizzati nei sistemi di gestione applicati in B3F e
che consente una maggiore precisione nel valutare [atuale esposizione di BSF al reato in
funzione delle misure adottate.
= Laverifica e 'integrazione dei protocolli di prevenzione previsti per i reati presupposto
= |'aggiornamento di tutti gli allegati del presente modello che sono interessati dagli interventi
di aggiormamenti del Modello,
[| Modello & articolato in due parti: una parte generale @ una parte speciale.
Mella parte generale, oftre b descrizione della struttura organizzativa della BSF S.r ., sono descritti
il D.lgs. 8 giugno 2001, n.23| (e le successive modificazioni del decreto intercorse negl ultimi anni)
e [ metodologia di valutazione di rischio-reato.
Mella parte speciale vengone indicate le schede reato, le quali ripertane lapplicabilii o mene
dell'area reato, il contesto operative rispetto al reato, gli eventuali protocolli di prevenzione e
protezione applicati dall'Organizzazione,
Costituiscono, inoltre, parte integrante del Modello i seguenti Allegati e regolamenti;
*  Allegato |- Catalogo degli illeciti amministrativi e dei reati presupposto della responsabilita
degli enti (Decreto Legislativo B giugno 2001, n. 231)"
= Allegato 2- Mappatura dei reati e delle attivita sensibili;

= Allegato 3 — Analisi dei rischi;
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= Allegato 4- Elenco Flussi informativi verso I'Organismo di Vigilanza;

= Allagato 5- Sisterma Sanzlonatorio;

= Allegato 6- Organigramma ed elenco delle Deleghe;

= Allegaro 7 — Regolamento interno dell'organisme di Vigilanza della B5F 5.r.l.;
= Allegato 8 — Codice Etico della BSF;

= Allegate 9- Whistleblowing
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PARTE GENERALE

Descrizione del modello
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I. BSFSRL:CENNISTORICI ESTRUTTURA

Le BSF & une cleaning company fondate nel 2007,

™ Il fondatore, Salvatore Taschewi. ha maturate un'esperienza
) pluriventennale nel'ambito del cleaning civile ed industriale e della gestione
ed erogazione di servizi integrati nel settore pubblice e privato.

La s esperienza ha consentito di acquisire un salide know how, rendendo

cosi la BSF upa realta affermata nel settore del Cleaning e del Facility

Management, pur essendo un'azienda giavane.

Grazie a una struttura flessibile e a uno staff dinamico e alamente specalizzato, la Bsf ¢ pronm a
soddisfare le esigenze dei propri client, anche anticipandale.

La societa é inoltre attenta alle nuove tecnologie ¢ mette in campe strumenti e tecniche di ultima
generazione in tutti | setori in cui opera. Realt solida, affidabile e in crescita, lazienda conta ad oggi
cirea | 500 dipendenti ¢ vanta una presenza capillare nel territerio siciliano, oltre a numerosi cantieri
distribuiti su tutto il territorio nazionale.

AREE D'INTERVENTO

8 8 L

SANIFCAZIONE CLEANINGE FES] FANLUITENIIONE AR E
CAMNALIAERSULIC DESINFESTAIRONE CONTROL DEL VERDE SALLUTE

Lo staff amministrativo di  Bsf,
rappresenta il nostro punto di forza:
flessibilita, professionalita & formazions
costante, per garantire uno standard
d'eccellenza nel servizio e con

lobiettive principale della completa

saddisfazione del cliente. Inoltre siama

attenti alla gestione e valorizzazione
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delle risorse interne, dando voce a ogni singolo compenente del team che & poi parte integrante del
sistama

A, witti | nostri dipendent! offriamo pari oppartunita e possibilita di crescita, perche la loro crescita
professionale @ la crescita dellintera azienda,

La nostra cultura organizzativa ci guida ogni giorno, analizzando il nostro passato per migliorare il
nostro presente e progettare il nostro futuro. Pensiamo che il miglioramento continue non sia
un'utopia & gli indicatori degli ulcimi 10 anni lo dimostranc.

L'azienda & in possesso, tra gli altr, del seguenti certificaty;

CERTFICADDOHNE CARALITAS CERTIFICAZIONE AMBIENTE CERTIFICAZIONE PEST CONTROL

EN 150 9001 UNI 150 14001 UNI EN 16638
CERTIFICASUNE ETICA CERTIFICAZIONE SICURESZSA  CEHTRHCASCNE ANTIDURRUSDME
54 BOOD EN IS0 45001 UNI IS0 37001

La BSF ad egg & agtociata alla principali assecazion nazienall ed internazionali del sertere del cleaning:

|.-'|'.','1',f|'\- ™ rﬂ\ -
WANIP  AiisA f  Nabca S
e e 4 .

=
== Eme

[ Jualieh & rrmessgrsas

Viviamo il nostro sistema di gestione integrato modo dinamico ed evoluto, con una sempre migliore
organizzazione aziendale, finalizzata a rispordere prontamente sia alle wollecitazioni del mercato sia a quelle
dei clianti.

Anche per queste ¢ poniamo sempre quest obiettivi;

= Miglicrare la qualith del servizio offerto al nosoi client rilevande |z necessita rel tempeo.

*  Analizzare e richieste del committente e |a qualits percepita dall'utente finale del servizio.

= Rilevare le varlaziond che possono comporoare la necessich & un camblamento del sevizio erogato.

| punti di forza della nostra organizzazions sono;

»  PARTMERSHIP CON | NOSTRI CLIENTI E CUSTOMIZZARE DEI SERVIZL: Per noi non esiste la
standardizzazione: crelamo piani di lavoro personalizzati per erogare servizi che scddisfing le esigenze
del clienti. garantendo cosi |2 soluzione migliore idonea ad ogni singola realta.

* OTTIMALE ORGAMNIZZATIOMNE DELLE RISORSE: Grazie alla nostra capacich di razonalizzare ||
lavers, In questl annd abblame acquizsits || knawdhow per fare & pili & meglio, spardendn meano &
ottimizzande 'uso delle attrezzature e delle risorse umane e ambilental|

= PROFESSIOMALITA' E COMPETEMNZA CERTIFICATE: La pressnza nel nostro staff di un Air System
Cleaning Spedalist certificato da MADCA, unitamente alla presenza di un'entomologa aziendale che
& anche Pest Control Manager, ci consentono di garantire standard di qualita elevad per tutti | nostri

servizi. Inoltre, tutti i nostri Responsabili, con solidi backsround  universitari, frequentano
ASF srt - Via Prersandi Mattanella n 2 - ozsan Catanissetino - Tel 0038-54162F
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regolarmente flere di setrore, corsi & aggiornaments & perfezionamento per offrire ai moser cllent
il meglio di cid che offre | mercato.

= MODERMA GESTIONE DI QUALITA', AMBIENTE. SICUREZZA, ANTICORRUZIONE E
RESPOMNSABILITA' SOCIALE: Mettiama in campe e procedurs, le tecnologia & i sistemi di gestione
migliori per ottenera servizi improntati verso il miglioramento continuo, |z tutela della salute dei
lavorator, la prevenzione di ogni possibile infortunic, la tutela del diricd del lavorator e la
prevenzione di ogni forma di corruzicne.

= MAGGIORE 50DDISFAZIOME DEL CUEMNTE: La soddisfazione del ciente & || mostra sucoesso e
divanta possibile. Saddisfarians del diente inteda in un'ottes globale: || clisnte con la BSF s di avere
un partner affidabile non solo in servizl dall'alte livello qualicative ma anche dal punto di vista della
tutela dell'ambiente, della spinta verso un lavero prive di rischi in materia di sicurezza che possono
compromettere sia | proprio personale che Interferire con quello delle committent & della
consapevolezza di avere un partner che fa dell’stica, dell'impegno verso B prevenzione della

corruzione e della responsabilith amministrativa dei principi irrinunciabili,

Essere una cleaning company pone sfide sempre nuove e al passo con i tempi. Bsl. impresa di pulizie
di spessore affronta il mercato attraverso |a ricerca e linnovazione continua, formando il proprio
personale a tutti | livelh cosi da ottenere il massimo dell'attenzione e della qualita per ogni cliente,

BSF Srl, il Consiglo di amministrazione, la Direzione aziendale, | responsabill di funzione
riconosceno il rischic rappresentato dalla corruzione e dalla concussione nel propric mercato, visto
che il propric business ¢ soprattutto rivolto alle pubbliche amministrazioni. Pertanto, BSF siimpegna
a sviluppare e a garantire l'attuazione di un efficace programma anticorruzione e di gestione della
responsabilita amministrativa dell'Crganizzazione per |a prevenzione da parte dei soggeiti aziendale

dei reati presupposto previsti dal D.l.gs 231/2001.
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RAGIONE SOCIALE BSF sl

SEDE LEGALE Via Piersanti Mattarella, 3
CITTA Caltanisserta

CAP 93100

PARTITA IVA 01769040856
TELEFONO 0934541 622
FAX | 0934 575477

MAIL AZIENDALE '

2. INQUADRAMENTO NORMATIVO E REATI FRESUPFOSTO
In data 8 giugne 200, con il Decreto Legislative n. 231 ({di seguito denominate il "Decreta”), entrato
in vigore il 4 luglio 2001, il Legislatore ha recepito nel proprio ordinamento quanto stabilito nelle
convenzioni internazionali in materia di responsabilita delle persone giuridiche.
I| Decreto, recante “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
sociera e delle associzioni anche prive di personaliti giuridica”, ha introdetto un regime di
respansabiliti amministrativa a canco degli entl derivante dalla commissione di determinati reati,
benché commessi materialmente da persone fisiche.
Al sensi dellart. 5 del Decrete, la responsabilia viene attribuita allente qualora i reati slano
commessi nel suo interesse o vantaggo:

a) da persona fisica che rivesta funzioni di rappresentanza, amministrazione, direzione, anche di

una unitd organizzativa dell'ente dotata di autonomia finanziaria e funzionale;

bl da persone che esercitino, anche in via di fatto, la gestione o il controllo dell'ente stesso;

c) da soggetto sottoposto alla direzione o vigilanza di chi gestisce o controlla l'ente.
Melle ipotesl in cul il reato sla stato commesso da soggettl in posizione apicale (sono considerat| wli
| soggerth specificati nelle letere a e b del presente paragrafo), la responsabilid dell'ente &
espressamente esclusa qualora queste ultimo dimestr che il reato & stato poste in essere eludendo
fraudolenterente i modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di
guello verificatosi & non vi sia stato omesso o insufficiente controlle da parte dellOrganismo di
Vigilanza (qui di seguito denominato “OdV"), alluopo incaricato di viglare sul corretto

funzionamento e sulla effettiva osservanza del modello stesso.
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| modelli di organizzazione e gestione devono rispondere alle seguenti esigenze dellart. 6 del
Decreto:
a) individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;
b) prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e lattwazione delle
decisioni dell'ente in relazione ai reati da prevenire;
£} individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione
dei reats;
d] prevedere obblighi di informazione nel confront dell'organismo deputato a vigikre sul
funzionamento e 'osservanza dei modelli;
e] Introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato risperta delle misure
indicate nel modello.
Qualora il reato sia stato realizzate da un soggetto in posizione subordinata I'ente sara responsabile
ove la commissione del reato sia stata resa possibile dallinosservanza degh obblighi di direzione e
vigilanza.
Diversamente, la responsabilita & espressamente esclusa laddove I'ente abbia adottato, in relazione
alla natura e alla dimensione dell'organizzazione nonché al tpo di anivica svolta, misure idonee a
garantire lo svolgimento dell'attvita nel rispetto della legge e a scoprire ed eliminare
tempestivamente situazioni di rischio.
La responsabilita dell'ente non scaturisce dalla commissione da parte dei soggetti appena individuati
di qualsivoglia fattispecie criminosa, ma e circoscricta alle ipotesi di reato previste originariamente
dal Decreto & dalle successive modifiche.
In particolare, agl artt. 24 e 25 del Decreto Legiskativo 231 del 2001 sono individuati | reati
presupposto, cioe i reati per | quali @ prevista a sanzionabilita dell’Ente ai sensi del decreto. L'elenco
dei reati presupposto dalla data di approvazione del D.Lgs 231/2001 & stato pil volte soggetto ad
alcune revisioni e integrazioni nel corse degli anni,
Mel corso degli ultimi anni il Decreto Legislativo 23| ha subito delle modifiche dovute
all'ampliamento dei reati soggetti a responsabilita amministrativa dell'ente. Mel presente modelio
riportiamo gli interventi che hanno portato alla revisione del Modello Organizzativo rispetto alla
prima emissione dello stesso.
In particolare nel corso del 2022 e nel corse del 2023 sono state apportate le seguenti modifiche:
®= |alegge n. 60 del 24 maggio 2023 «Morme in materia di procedibilia d'ufficio e di arresto

in flagranzas che ha comportate la medifica del art. 416-bis.| c.p. "Circostanze aggravanti e
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attenuanti per reati connessi ad attivica mafiose” ricompreso all'art. 24-ter del D.Lgs231/01
"Reati di eriminalita organizzata”™ e | "Reati Transnazionali” Legge |46/2006 & dell'art.270-
bis.| del codice penale “Circostanze aggravantl e attenuanti” che ha interessato I'Arc25-
quater “Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dellordine democratice” del
D.Lgs.231/01

»  |alepge n. 50 del 5 maggio 2023 (Conversione del D.L. n. 20 dal 10 marzo 2023 c.d. "Decram
Cutro™) ha introdotto delle disposizioni urgenti in materia di flussi di mgresso legale dei
lavorater| stranieri e di prevenzione e contrasto all'immigrazione irregolare. La legge &
intervenuta con la modifica dell'are. 12 , commi | e 3 del Dugs. n. 28671998 «Disposizioni
contro le immigrazioni clandestines, linserimento dell’are. 12-bis D.lgs. n. 286/1 998 «Maorte
o lesioni come conseguenza di delitti in materia di immigrazione clandestinax. e la modifica
dellart. 22 del D.gs. n. 286/1998 «impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &
irregolares. Tut questi reati sono ricompresi all'are 25-duodecies “Impiego di cictadini di
paesi terzi il cui soggiorno e irregolare”

» Decreto n5Y del 4 aprile 2023 "Disciplina del sistema di tracciabilita dei rifiuti e del registro
electronico nazionale per [ tracciabilica dei rifiut al sensi dellarticolo 188-bis del decreto
legislative n.| 5272006" che regolamenta con l'art.| la "Disciplina del sistema di tracciabilia
dei rifiuti del Registro elettronico nazionale per h tracciabilica dei rifiuci (RENTRI) come pure
la sua organizzazione ed il suo funzionamento”. Il decreto impatta sull'art-25-undecies del
D.lgs. 231/0|

= || D.gs. n. 24 del 10 marzo 2023 "Attuazione defla direttiva (UE) 2019/1937 [whistleblowing)
del Partamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dellUnione & recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali™. |l
nuove testo che regolamenta H funzionaments del whistleblawing ha compeartate le seguent]
novita:

I, Estensione a tutti i datori di lavoro del settore pubblice e privato, a prescindere
dall'adozione del modello organizzative 23|, quanto gia stabilito nel DDL
Whistlablowing in merita a violazioni, comportamenti, atti od omissioni che ladono
linteresse pubblico o integrita dell’amministrazione pubblica o dell'ente privato

Il. Gestione del canall interni di segnalazione ad una singola persona, ad un ufficio interno
autonomo, © un soggetto esterno autonemo o al respensabile della prevenzione
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delta corruzione nel settore pubblico
.  Aggiunta di un canale di segnalazione esterna alle modalita di segnalazione interna gia
prevista per le organizzazioni che adottano un Modello 23| attivato dall ANAC a cul
ricorrere quando non € stata previsto, attivato o non conforme  un canale di
segnalazione interna, oppure il segnalante non ha avute seguito alla sua segnalazione
o ha motivi di ritenare che la sua segnalazione possa detarminare rischio di ritorsione
o che la viohzione
IV.  La divulgazione pubblica { a determinate cendizionl) con l'usa di supportl di stampa,
della televisione, della radio , dell'uso di Internet.
= || Dlgs 19 del 2 marza 2023 “Atwazione delb direttiva (UE) 2019/2121 del Parlamenta
europeo ¢ del Consiglho, del 27 novembre 2019, che modifica la directiva (UE) 20017/1132
per quante riguarda le trasformazioni, le fusicni e le scissioni transfrentaliere™ ha introdotoo
un nuove reato secietario nell'elence dei “Reari societari” richiamati dall'are, 25-ter, comma
| del decreto legishativa n. 231 del 2001.
B5F, nelllambito dell'attivita di aggiornamento del modello, ha modificato anche & metodologia di
Risk Assessiment in maceria di responsabilitd amministrativa, la cul descrizione ¢ richiamata alarc 6
del presente medello.
In seguito agli interventi sopra elencati sono stati aggiornati | seguenti documenti:
= [elenco dei reati previsti dal Decreto & allegato al presente Modello [Allegato n.| — Catalogo
degli Illeciti Amministrativi e dei reati presupposto della responsabilica degli enti);
* s mappatura dei reati e delle attivit sensibili (Allegato 2- Mappatura dei Reati e delle Attivit3
sensibili};
* il modello di analisi dei rischiin materia di respensabilita amministrativa (Allegato n. 3- Analisi
dei rischi di esposizione ai reatl presupposto del d.gs. 231/200| - Risk Assessiment);
= [alence dei flussi verse I'Organisme di Vigilanza (Allegate nd- Elenco Flussi Infermativi
Crganismo di Vigilanza);
= aggiormamento del sistema sanzionatorio (Allegato 5- “'Sistema Sanzionatorio della BSF sr.l”
= aggiornamento del Codice Etico (Allegato B) con adeguamento del sistema di segnalazione
previsto dal Whistleblowing:
= |mplementazione di un nuova allegato al presente Modelle Organizzative per la
regolamentazione del sistema di whistleblowing adeguate al D.Lgs n.24 del 2023 (allegato 9
“Whistleblowing”).
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3. ILMODELLO
L'erganzzazione ha stabilte di adottare il presente Modello con lo scopo di:

a) promuovere e valorizzare in misura ancora magglore una cultura etica al proprio interne, in
un'ottica di correttezza ¢ rasparenza nella conduzione degli affart,

b} intredurre un meccanismo che consenta di istituire un processo permanente di analisi delle
atrivita aziendali, volto ad individuare le aree nel cui ambito possano astractamente configurarsi
i reati indicati dal Decreto;

g) Introdurre principi di controlle a cul il sistema organizzative debba conformarsi cosi da poter
prevenire nel concreto il rischio di commissione dei reatt indicati dal Decreto nelle specifiche
atrivita emerse a seguito dell'atrivitd di analisi delle aree sensibili;

d} introdurre un Sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto dei suddetti principi
di centrollo ed, in particolare, delle misure indicate nel presente Modello;

e} istituire un OdVY con il compito di vigilire sul corrette furzienamento e 'osservanza del
Modello e di curarne il suo aggiornamento.

f) Concorrere alattuazione del Piano Anticcorruzione e trasparenza.

4. GU ELEMENTI DEL MODELLO

4. PROTOCOLLO DESCRITTIVO DEL PROCESSO DI MAPPATURA DELLE AREE A RISCHIO E DEI CONTROLL
L'are. 6, comma 2°, let. a), del Decreto dispone che il Modello preveda un meccanismo volte ad
“individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati”.
L'individuazione degli ambiti in cui possono astratamente essere commessi i reati implica una
valutazione dettagliata di tutti i processi aziendali volta a verificarne l'astratta configurabilita delle
fattispecie di reato previste dal Decreto e lidoneita degli elementi di controllo esistenti a prevenirne
la commissione. Da quest’analisi scaturisce 'Allegato 2 al presente Modello "Mappatura dei reati e
delle attivita sensibili” che individua rispetto all' Allegato | " Catalogo degli llleciti” (anch’esso allegato
al presente Modello che elenca tutti | reati presupposto previsti dal D.lgs. 23172001}, le attivita
sensibili alla commissione del reato previsti,
Alla mappatura segue la valutazione dellimpatto/probabilita di ciascuna fattispecie di reato.
In seguito, i risulcati emersi dalliniziale attivica di mappawra dei rischi e dei relatvi controll,
dovranno essere aggiornati, anche su segnalazione dell'OdV, ogni qualvolta intervengano importanti
modifiche legislative o incorrano modifiche sostanziali nella struttura organizzativa della B5F 5.rl o

gualora si accerti un'insufficiente mappatura anche a seguite di accertate violazioni del Modello.
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4.2 PRINCIPI DI CONTROLLO

BSF S.rl, con il presente Modelle, mtende dare awvio al processo di aggiornamento del nuove

sisterna del controlli incentrato sul principl di seguito rappresentati, cosi come peraltro richiesto

dalle Linee Guida.

Mell'ambito di clascuna attivith a rischie individuata, BSF Sr.l ha predsposto specifici protecolli

operativi volti ad individuare le prassi operative per la prevenzione dei reati ed i sisterni di

monitorageio presenti in azienda.

| grado di controllo che BSF 5.r.l. deciderd di attuare per ciascuna attivita a rischio & in funzione,

oltre che di una valutazione in termini di costi-benefici, della soglia di rischio ritenuta accettabile dal

management della BSF 5.r.]. per quella determinata atriviea.

| principi di controlle che dovranno essere assicurad in tutte le attivita a rischio emerse dalla

Mappatura sonog | Seguanti:

=  Garantire integritd ed etica nello svolgimente dell’aivits, tramite b previsione di opportune
regole di comportamento volte a disciplinare ogni specifica attivici considerata a rischio (es:
rapporti con la P.A);

=  Definire formalmente | compitl, le responsabilica di ciascuna funzione aziendale coinvolra nelle
attivita a rischio;

= Attribuire le responsabilicd decisionali in mode commisurato al grade di responsabili ed
autorita conferito;

= Definire, assegnare e comunicare corretamente | poteri autorizzativi e di firma, provvedendo,
quando richiesto, ad una puntuale indicazione delle sogle di approvazione delle spese in modo
tale che 2 nessun soggetto stano attribuiti poten discrezionali illimitat;

* Garantire il principio di separazione dei ruol nella gestione dei processi, provvedendo ad
assegnare a soggett diversi le fasi cruciali di cui si compeone il processo ed, in particolare, quella
dell'auterizzazione, dell'esecuzione e del controlls;

» (Garantire il principio di rotazione nell’assegnazione dei ruolifincarichi;

* Regolamentare [attvitd a rischie, ad esempio tramite apposite procedure, prevedendo gli
opportuni punti di controllo (verifiche, riconciliazioni, quadrature, flussi informarivi, ecc.);

»  Aszicurare la verificabilica, la documentabiliea, |a coerenza e la congruitd di ogni operazione o
transazione. A tal fine, deve essere garantita ba vacciabilita dell'attiviea atraverso un adeguato
supporto documentale su cul 81 possa procedere in ognl momento all’effertuazione di controlli.

E' opportune, dungue, che per ogni operazione si possa facilmente individuare chi ha autorizzate
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'operazione, chi I'abbia materialmente effettuata, chi abbia provveduto alla sua registrazione e
chi abbia effettuate un controlle sulla stessa. La tracciabilita delle operazioni & assicurata con un
livello maggiore di certezza dall'utilizzo di sistemi informatici in grado di gestire ['operazione
consentendo il rispetto dei requisiti sopra descritti;

= Assicurare la documentabilita dei controlli effertuati. A tal fine le procedure con cui vengono
attuati i controlli devono garantire la possibilit di ripercorrere le attivita di controllo effattuate,
in modo tale da consentire la valutazione circa la coerenza delle metodologie adottate [self
assessment, indaginl a camplone, ecc.), e [a corretterza del risultatl emersi (es: report degli
audit);

* Garantire |a presenza di appositi meccanismi di reporting che consentano la sistematica
rendicontazione da parte del personale chiamato ad effettusare |'attiviea a rischio (report scrict,
relazioni, ecc.);

*  Prevedere momenti di contrelle e monitoraggio sull correttezza dell'attivica svolta dalle singole
funzioni nel'ambito del processo considerato (rispetto delle regole, corretto utilzzo dei poteri
di firma e di spesa, ecc.).

| precemi sopra descritt devono essere rispettatl, olire che nei processi individuat come sensibili

nella mappatura allegata al presente Madello, in tutti | processi aziendali.

4.3 PROTOCOLLO PER L'ADCZIONE E UAGGIORNAMENTO DEL CODICE ETiCO

L'adozione di principi etici rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di cui al Dlgs 231/01
rappresenta un ebiettive del presente Modello. In tale otica, 'adezione di un Codice Etico (Allegato
B) quale utile strumento di governance costituisce un elemeanto essenziale del sistera di controllo
preventiva, || Codice Etico, infatti, mim a raccomandare, promuovere o vietare determinati
comportamenti cui possono essere collegate sanzioni proporzionate alla gravitd delle eventuali
infrazioni commesse.

BSF S.r.l. in ottemperanza ai eriteri di buona governance ed ai dettami del Decreto, ha adettate un
Ceodice Etico nell'ottica di garantire il rispetto di determinati standards di comportamento individuati
anche con lo specifico scopo di prevenire | reati previsti dal Decreto nelle attivita espletate dalla
Societi.

Il Cadice Etico di BSF S.rl., costituisce un insieme di regole di comportamento, vincolanti per tutti
| destinatari, la cul violazione comporta l'applicazione delle misure sanzionatorie previste dal Sisterma

disciplinare del presente Modello.
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[| Codice Etico, allegato al presente Modello, € rivolto a wutti i soggetti legad diretamente da un
rapperta di lhvore con BSF S.r.l., nei cul confront la Societa stessa esige il rispetto del precetti etici
in esso contenuti. Detto Codice si estende anche ad amministratori, sindaci, consulenti,
collaboratori, agenti, procuratori e terzi che possone svolgere attivita per conto di BSF Sl

Il Codice Etico &, pertanto, direttamente applicabile anche a quei soggetti nel cui confront il rispetto
dai principi etici puo essere contrattualmente pattuito.

L'Organismo di Vigilanza & deputato al controllo circa il funzionamento del Codice Etico, rispetto
alle attivieh specifiche di B5F 5.r.l, provwedendo a comunicare tempestivamente al Consiglio di
Amministrazione, per il dovuto seguito, ogni eventuale incoerenza o necessita di aggiornamento.
La funzione di vigilanza rispetto alla corretta applicazione delle regole previste dal Codice Etico vige
sui dirigenti di settare, che non solo devono monitorare costantemente la concreta applicazione
delle regole detmte dal Codice Etico ma deveone anche segnalare tempestivamente eventuali
vickzioni dello stesso.

Me consegue che I'Organismo di Vigilanza nel caso riscontri carenze o criticita deve ricercarme le
cause e proporre al Consiglio di Amministrazione le conseguenti azione volte a ripristinare un
adeguato livello di prevenzione.

Il Codice Etco ha lo scope di introdurre nell'ambito delle attivitd di BSF S.rl. principi e regole di
condota volee alla prevenzione dei reati previsti dal Digs n. 23172001 e, pertanto. nel caso in cui
una delle disposizioni del Codice Etico dovesse entrare in conflitto con disposizioni previste nei

regolamenti interni o nelle procedure, prevarra quanto smbilite dal Cedice Erico.

4.4 |L SISTEMA DI GESTIOME DELLE RISORSE FINAMZIARIE
L'art. &, comma 2°, lett. ¢} del Decreto dispone che | modelli prevedano “modalita di gestione delle
risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati”. La disposizione trova la sua ratio
nella constatazione che la maggior parte dei reat di cui al Decreto possono essere realizzate tramite
le risorse finanziarie delle societd (es.: costituzione di fondi extra-contabili per la realzzaziane di ari
di corruzione).
Le Linee Guida maccomandano l'adozione di meccanismi di procedimentalzzazione delle decisioni
che, rendendo documentate e verificabili le varie fasi del processo decisionale, impediscanc la
gestione impropria delle risorse finanziarie dell'ente.
Tali procedure costitulscono parte integrante del presente Modello e b violazione fraudalenta delle
regole in esse previste costituisce motive per 'applicazione del sistema disciplinare del Modelle.
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Sulle attivitd sopra richiamate dovra essere esercitato il controllo da parte di wite le funzioni
coinvolte nei processi di gestione delle rigorse finanziarie, in nome dal principia  di
responsabilizzazione delle funzioni stesse, e degli organiffunzioni di controllo di BSF S.rl ed, in
particolare ai fini del Decreto, da parte dell'OdV il quale dovra dare contezza nelle comunicazioni

periadiche al Consiglio di Amministrazicne.

4.5 |L SISTEMA SANZIONATORIO
L'effettiva operativita del Modello e garantita da un adeguato Sistema Sanzionatorio che sanzioni il
mancato rispetto e [ violazione delle norme contenute nel Maodello stesso e dei suoi elementi
costitutivi. Simill violazioni devono essere sanzionate in via disciplinare, a prescindere dall’'eventuale
instaurazione di un giudizio penale, in quanta canfigurano viclazione dei doveri di diligenza e fedela
del lavoratore & nei casi pid gravi, lesione del rapporto di fiducia instaurato con il dipendente.
Il sisterma sanzionatorio & autonomo risperto agli illecit di carattere penalistico & nop é sosttutive
di quanto gia stabilito dalla normativa che regoh il rapporto di lavero, dalle Statuto dei Laveratori
(L.30071970) e dal Contratto Collettive Mazionale di Lavoro applicabile ai dipendenti di BSF S.rl,
Il Sisterma sanzionatorio & volto a sanzionare | comportament] non confermi postl in essere sia da
parte dei dipendent di BSF 5.r.l. = dirigenti e non - sia da parte di amministratori e sindaci, nonché
da parte di fornitori, collaborator esterni ¢ consulent.
|l Sisterna Sanzionatorio ¢ allegato al presente Modello e ne costituisce parte integrante (allegato 5
al Medello).

4.6 TUTELA DEL DIFENDENTE CHE EFFETTUA SEGMALAZICNI DI POSSIBILE ILLECITO (YWHISTLEBLOWING)
Come detto in precedenza il modello Organizzative dopo I'approvazione del D.lgs. n. 24 del 10
marzo 2023 "Artuazione della direttiva (UE) 2019/1937 (whistleblowing) del Parfamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardanta la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritte dell'Unione e recante disposizioni riguardant la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”, deve verificare che il medello adortate per la
pestione delle segnalazioni sia conforme con quanto previsto dal decreto legislativa.

Il presente paragrafo descrive rucli, le respensabili;, i principi comportamentali, le modalita
operative che il personale di BSF deve osservare per la gestione delle segnalazioni.
La segnalazione (whistleblowing) & un atto di manifestazions di senso civico, attraverso cui il

segnalante (whistleblower) contribuisce all'emersione e alla prevenzione di rischi e siwazioni
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pregiudzievoli per BSF, di riflesso, che possono minare ['impegno verso la prevenzione dei reati
PrEE“PPﬂitD.

BSF ha redatto un apposite allegato al presente Modelle Organizzative (allegato 9
“Whistleblowing”), aggiornato ai sensi del Dilgs n24 del 2023, che disciplina la procedura di
segnalazione e della gestione delle segnalazioni stesse e b relativa tutela dei soggerti - whistleblowers
. che, vanuti a conoscenza, in ragione del rapporto di lavoro, di fatti @ condotte illeciti & irregolari
commessi in difformita al Codice Etico aziendale, o di eventiazioni di tipo discriminatorio in
violazione del sistama etico sociale applicato al proprio interno le segnalano agli organi legittimati ad

intervenire.

5. L'ORGANISMO DI VIGILAMNZA

Il d.lgs. m. 23172001 all'arc & comma |, lett. b) prevede, tra i presupposti indispensabili per lesonero
della responsabilici conseguente alla commissione dei reati da questo indicati, la prova dellistituzione
di un Organisme interno all'Ente - e.d. Organisme di Vigilanza dotate di autenemi poteri di iniziativa
g controllo con il compito di vigilaire sul funzionamento ¢ l'esservanza del Modella & di curarne
[aggiornamento.

Il d.igs. n. 23172001 allart & comma |, lett. b) prevede, tra i presupposti indispensabili per Mesonero
della responsabilita conseguente alla commissione dei reati da questo indicati, la prova dellistituzione
di un Organismo interno all'Ente - c.d Organismo di Vigilanza (di seguito “Organisma” o "OdV") -
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo con il compito di vigilare sul furzionamento e

I'esservanza del Modello & di preporne la modifica e laggiornamento.

5.1 REQUIST) DELL'ORGANISMO D1 VIGILANZ A
Al fine di soddisfare le funzioni stabilive dalla norma appena richiamata I'Organismo deve soddisfare
| Seguenti requisitc
* autonoma ed indipendenza: come precisato dalla giunisprudenza ed altresi dalle Linee
Guida, la posizione dell"Crganismo nellEnte “deve garantire autonomia delliniziativa di
contrelle da ogni forma di interferenza ele condizionamente da parte di qualungue
componente dell'Ente” (ivi compreso 'ergano dirigente). L'Organismo deve pertanto
BS5Ere iNserite in una posizione gerarchica la piu elevata possibile con la previsione di un
riporto informativo al massimo Vertice operativo aziendale. Inoltre, al fine di garantirne
la necessaria autonomia di iniziativa ed indipendenza, & indispensabile cha alllOdV non

slano attribuiti compit operativi che, rendendolo partecipe di decisioni ed attivita
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operative, ne minerebbero ['obiettivica di giudizio nel momento delle verifiche sui
comportamenti e sul Madella™. 5i precisa che per “compiti operativi™ ai fini del presente
Modello, si intendono qualsiasi attivitd che possa ripercuotersi su aspetti strategici o
finanziari della societs;

= professionaliti: tale requisito si riferisce alle competenze tecniche specialistiche di cui
deve essere dotato 'Organismo per poter svolgere [attiviti che la norma gli atribuisce.
In particolare, | componenti dell'organismo devono avere conoscenze specifiche in
relazione a qualsiasi tecnica utile per complere l'attivitd Ispettiva, consulenziale di analisi
del sistema di controllo e di tipo giuridico, (in particolare nel settore penalistico e
societario), come chiaramente specificato nelle Linee Guida. E', infart, essenziale |a
conoscenza delle tecniche di analisi e valutazione dei rischi, del flow charting di procedure
e processi, delle metodologie per l'individuazione di frodi, del campionamento statistico
e della seruttura e delle medalits realizzative dei reari;

* continuita di azione: da parte del'OdV per garantire l'efficace attuazione del Modello
organizzativa. Pertanto. quale organo preposto a vigilare sul funzionamento e
losservanza del Modello ed a curarne | continuo aggiornamento; e quale organo doaro
di specifici poten di iniziativa e di controlle, I'OdY deve:

a) essere indipendente ed in posizione di terzieta rispetto a coloro sui quali
dovra effettuare la vigilanza;

b) essere collocato in una posizione gerarchica la pid elevam possibile;

£} essere dotato di autonomi potert di iniziativa e di controllo;

d} essere dotato di autonomia finanz@ria;

g] essere privo di compiti operativi;

fi awere continuita d'azione;

gl avere requisiti di professionalica;

h) poter usufruire di un canale diretto di comunicazione con il Vertice aziendale.

5.2, INDIVIDUAZIONE DELL"ORGANISMO DI VIGILANZA
In attwazione di quanto previsto dal Decreto e dalle Linee Guida e nel rispetto dei requisiti di
autonomia, indipendenza, professionalita e continuita d'azione appena illustrati, 'Organismao di
Vigilanza defla B5F 5.r.l. & stato individuato in un organo con tre membr, di cui due esterni

al'Organizzazione e con la possibilita di un selo seggetto interno, la cul composizione ed il cul
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funzionamento sono specificatamente stabilio nel Regolamento Interno dell'Crganisme di Vigilanza
[Allegate n.7).

Al fine di assicurare |‘autonomia e lindipendenza dell Organismo, questo é posto alle dirette
dipendenze del Consiglio di Amministrazione, salvo l'ordinario flusse di comunicazioni e relazioni

con il Presidente del Consiglo di Amministrazione,

5.3 PROGRAMMAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTMITA DELL'ODV
5.3.1.  ANALSI DEI RECHI
In conformita a quanto previsto dal Modello, 'OdV effettua audit periodici ai dirigenti con scadenza
normalmente annuale. L'audit prevede la raccolta delle informazioni relative alle attivita in corso ed
a quelle prevists, varifica se la attivita oggetto dei processi aziendali possano determinare potenziali
comportament a rischio dei reat previsti dal D.lgs. 231/2001 ed in caso affermative, verifica che
esistanc presidi e se gli stessi siano adeguan.
Il flusso informative, dipendente dai risultat dell'Analisi dei Rischi ¢ determinato nei protocolli
pperativi, & sintetizzato in un apposite Allegata del presente Madello. {(Allegato 4- Elenco Flussi
Informativi OdY).
L'CdV wverifica, inoltre, che le procedure operative derivanti dal Modelle siano conosciute e
rispettate. Al termine dell’attivita di audit 'QdY redige una relazione, nella quale sono evidenziate
le eventuali carenze e ke refative azioni correttive necessarie per adeguarsi al Madello.
5.3.2. REPORTING
L'OdV invia al Consiglio di Amministrazione due relazioni annuali
= La prima allinizie dell'esercizio sociale, riferira sull'attivita dellQdV durante || precedente anna,
evidenziando le eventuali integrazioni al Modello che ritiene si siano rese indispensabili alla luce
delle ispezioni effettuate, delle variazioni organizzative o delle moedifiche di legge.
= La seconda relazione, da svolgersi a meta esercizio, servira per relazionare sull'andamento delle
attivita
L'OdV deve naturalmente essere disponibile in via continuativa per riferire su richiesta al Consiglio
di Amministrazione o singoli consiglieri ed al Collegio Sindacale.
5.3.3. COMUNICAZIONE
l’:umpim dell'ODV & rendere visibile 3 amministiator, dipandenti, consulenti e fornitar:

» Le artivita da esso svolte:
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* La possibilita di effettuare segnalazioni di notizie rilevanti relative alla vita della Societs, alle
violazion! del medello ed alla consumazione di reatl
Tale possibilica di effettuare segnalazioni, costituisce un potere e (in alcuni casi) un dovere in capo
a tali soggetd, fonte di responsabilica per gli stessi in case di violazione (con eventuale applicazione
delle sanzioni previste dal Modello).
5.3.4. SEGMALAZIONI UFFICIOSE
Le segnalazioni devranno avere forma scritta e potranne anche essere anonime.
In ogni caso 'OdVY deve agire in modo da garantire la riservatezza del segnalante (fatti salvi gl obblighi
di legge e la tutel dei diritti dei soggetti accusati erroneamente o in mala fede) e da proteggerio
contro qualsiasi forma di ritorsione.
In riferimento zlle segnalazioni pervenute, 'OdY valutera le azioni da intraprendere, anche tramite
contraddittorie (pur nel rispetto della gid ricordata riservaterza) esplicitando per iscritto le proprie
decisioni,
£.3.5. SECHMALATIONI UFFICIALI
Fatti salvi i flussi di informazioni previsti dal Modello di organizzazione, devono essere
obbligatoramente trasmesse all’ OdV le notizie relative a:
*  Provvedimenti o notizie di reato provenienti da pubbliche autorita relative allo svolgimento di
indagini, anche nei confront di ignoti, per i reati-presupposto previsti dal D lgs 2312001,
* Richieste diassistenza legale da parte di dipendenti relativamente ad un procedimento gudiziario
per i reati-presupposto previsti dal D.lgs. 23172001
= Rapporti interni dal quali emergano criticita rispetto all'esservanza del modells;
» | procedimenti disciplinari avviati dal dirigente o dal direttare relativi alla viokazione di quanea
previsto dal Modello e dal Codice Etico.
Deve essere prevista |a conservazione di tutti | documenti relativi all"attivita dell"OdY per un periodo

di almeneo dieci anni e con la creazione di un protecello dei document in entrata ed in uscita.

6. METODOLOGIA DI ANALISI DEI RISCHI

6. CRITERI PER LA RILEVAZIONE DEL RISCHIO
La valuazione dei rischi @ stata affrontaa definendo preliminarmente un criterio specifico, di
seguito esposte, in mode da realizzare una procedura utilzzabile da BSF S.r.l, dall'QdV e da turte

le altre funzioni aziendali per lindividuazione dei rischi previst dal D.lgs 23172001.
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Il criterio procedurzle prevede l'identificazione del rischio, inteso come proprieta intrinseca di un

determinato fattore avente il potenziale di tramutars! in une dei reati ascrivibili dal sisterma, e nel

caso in cul si riscontri la probabilics del raggiungimento del livello potenziale di danno si definiscano

i rischi presenti in azienda. || processo viene di seguito schematizzato:

AMNALISI DEI RISCHI

Aralisi dello scenario rispetto ai reati presupposto

|

Mappatura del rischi & delle actvica

(=

Valutazione delle sanzioni applicate ai reati presupposto

ldentificaziona del vantaggio e delle probabilia

Valutszione del Aschio asseluto

[

Fase= 2

fai

Valutariona delle attuali misure di prevenziona

Valutazione dell’esposizione attuale al reato

Indice di Rischio attunle presse BSF S.r.l.

a5y

l

Definizione defle misure di prevenzions, protezions ed | contralli
applicatifapplicabili in azienda

Valutazione dal rischio residun

Fasa &

6.2 MAFPATUURA DE RISCHI

La mappatura dei rischi inizia con analisi della possibilici che un potenziale reato possa avvenire

allinterno di BSF S.r.l., quindi verificare se allinterne delle attivita lavorative della stessa societd vi

e la possibilita di incorrere nella fattispecie di reato.
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L'art. 6, comma 2°, lett. &), del Decreto dispone che il Modello preveda un meccanismo volo ad
“individuare |le attvita nel cui ambito possone essere commessi reati”. L'individuazione degli ambid
in cui possono astrattamente essere comimessi | reati implica una valutazione dertagliata di tuezi i
processi aziendali volta a verificarne astratta configurabilita delle fattispecie di reato previste dal
Decreto e lidoneita degli element di controlle esistentl a prevenirne la commissione,

Cigni Ente presenta aree di rischio kv cui individuazione implica una particalareggiata analisi della
struttura aziendale e delle singole attivita svolte, Pertanto, nella redazione del Modello si & tenuto
tonto defla peculiaritd del business di claseuna delle attiviea svolte ed il contesto in cul la Soclerd
OpEra.

Da questa analisi scaturisce un documento Allegato 2 " Mappatura dei reati e delle attivita sensibili”,
che individua quelle attivita che possono portare direttamente alla commissione di uno del reati
previsti dal D.Lgs 231/2001,

Le suddette attivita sono state individuate tenendo conte della casistica giurisprudenziale e del
concetto di “altra wrilica™,

E importante sottolineare che & stata effettuata per tutte le attivita “sensibili Fanalisi dei possibili
ed eventuall concorsi di persone nel reato”, che prevedono processi in cul sono colnvolth pid
soggettifunzioni aziendali o soggetti terzi di cui la Societa siavvale nell'esercizio delle attivita stesse.
Can riferimento all'individuazione delle artivita sensibili, va rilevata che:

+ Pur avendo considerato nella mappatura i singoli reati nella sola forma consumata, l'ente
puo essere ricenuto responsabile ex art. 26 Digs. 23172001 anche in wrd i casi in cal il
deliteo risulti seltanto tentato a norma dell’art. 56 c.p. In questo caso, infatt, & prevista solo
un'attenuazione di pena a favore dell'ente ovvers l'esonero della responsabilici qualora
I'ente volontarmmente effettua delle azioni tese ad evitare la commissione del reato.

4 Allinterne della mappa vi sono potenziall reatl che possono concoarrere allaccadimento di
un unico e¥ento criminoso: per motivi prudenziali, sono state prese in considerazione
anche quelle artivied astrattamente riferibili a2 due o pil norme incriminatrici previste
dall'ordinamento penale. Tuttavia, cid non implica necessarmente che tale condotta
determini la realizzazione di una pluralid di reati in concorso. Infatd, una vola definiti i
contorni oggettivi e soggettivi del fatto, @ probabile che una sola sia la norma applicabile in
concreto (si tratta dellipotesi del ¢.d. concorso apparente di norme). Lesclusione di un
possibile reato in seguito ad un concorso apparente di norme & possibile solamente

conoscendo fa situazione specifica dell’'evento che ha condorto al reato e in pratica solo a
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reato “consumato”. Questo per dire che I'associazione di pid reati accanto ad una singola
ateivita non significa che Fevente compert! in made autamatico lNineriminazione dei soggettl
per tutti | reati ma che solo 'autorita giudiziaria potra stabilire quali siano i reati ascrivibili
al soggetto e 'eventuale concorso di pid fattispecie di reato. Questo Meccanismo spessa,
non & agevale da comprendere, anche a causa delle oscillazioni giursprudenziali, che
rendeno diffilcoltesa Mindividuazione di quale fattuspecie penale sla concretamente
applicabile in riferimento alle singole attivitd a rischio. i conseguenza sono state prese in

considerazione anche eventuali condotte d'incerta qualificazione normativa.

| grado di responsabilitd del soggetto rispetto al reato che si consuma. 31 precisa che sono

state indicate le responsabilita dirette indicando nella Mappa sotto al soggetto la voce " X",

La Mappatura delle aree a rischio costitisce il presupposto fondamentale del presente Modello

dererminandone Fambito di efficacia e di operativita di witti | suoi elementi costitutivi.

6.3 METODOLOGIA DI YALUTAZICNE

Al Mmappatura segue la valutazione dell‘impnrtm'prﬂhahilitﬁ di ciascuna fattispecia di reato.

L'approccio adottato nella presente metodologia integra aspetti qualitacivi (che basano cioé |a loro

efficacia sostanzialmente su un processo di valutazione soggettive pur essendo lo stesso effettuato

secondo dei criteri oggettivi & definiti preliminarmente) con aspetti quantitativi in modo da poter

rendere il pill possibile la valutazione indipendente, cggettiva, misurabile e ripetibile.

La metodologia wtilizzata @ stata suddivisa in pid fasi:

Individuazione delle attivita sensibili attraverso la mappatura descritta in precedenza;
Individuazione delle funzioni aziendali che, in considerazione dei compit e delle
responsabilica attribuite, potrebbero essere coinvolte nelle attivita *a rischio reato™;
Specificazione delle fattispecie di reato astrattamente ipotizzate con individuazione delle
possibili situazioni che possono comportate la commissione di un reato da parte dei
soggetti coinvolti nelle attivita a rischio reato;

Studio della situazione iniziale dell'azienda attraverso delle interviste dirette con tumo l
personale coinvolto nelle aree sottoposte a reato;

Valutazione del Rischio/esposizione per ognuno dei reati e per ognuna delle figure coinvolte
seconde la metodeologia indicata successivamente tenende conte della correlazione

Artivita/rischio-reato:
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Individuazione delle azioni di controllo a riduzione del rischio adotate dall’'organizzazione
per monitarare le situazioni “sensibili”;

Valutazione del rischio in seguito alle azioni di controllo e verifica che tueti | rischi aziendali
sONO SCatl riportati sotto un livello di “accettabilita™ preliminarmente definito e descritto di

seguite. In caso di presenza di rischi non accettabili si deve ricorrere a piani di adeguamento

tali da ridurre il rischio residua e riportario ad “accattbile™,

E evidente come la metodologia utilzzata abbia distinto | rischi preseati in azienda in rischio

assoluto, rischio attuale e rischio residuo:

Il rischio assoluto @ quello che esiste di per se effettuando una certa attivita, senza tener
conte del farte che possono esistere strumenti e protocolli di prevenzione o
regolamentazione allinterno di BSF S.r.l. tali da attenuare lo stesso. |l rischio assoluto risulta
determinato direttamente dalla forza delle sanzioni pecuniarie e di interdzione applicabili
allazienda in caso di accadimente di un evento criminose previste dal D.lgs 231/2001
correlato alla probabilicd di reato intesa come il grado di vantaggio che 'azienda trae in
seguito all'eventuale commissione del reato;

Il rischio attuale &, invece, |l rischio presente in azienda al momento dell’analisi del rischi
calcolato attraverso la correlazione del rischio assoluto con l'attuale esposizione al reato
(intesa caome |a possibilied di commissione del reato risperto al livelle di contralli preventivi
gia attwad allinterno dell' Organizzazione);

Il rischio residuo &, invece, il rischio, che risula dall riduzione del rischio atuale atraversa
Fapplicazicne degli strumenti di prevenziene e controlle adottati dall'Organizzazione in

seguita alla valutazione dei rischi.

Il metodo prevede le seguenti fasi di analisk

4.

Identificazione delle ativia a rischio reate/identificazione delle attivick riferibili al vercice
aziendale ¢ caleolo della magnitudo dei singoli reat sulla base delle sanzioni pecuniarie e
ammminisorative;

Individuazione delle modalita di commissione dei reati e delle responsabilita in azienda;
Valutazione dell'evento probabilistico determinato dal vantaggio scaturente dal potenziale
reato @ dal grado di difficolta di configurare un reato presupposto come reato che arreca
un vantaggio all Organizzazions;

Calcolo del Rischio assoluto inteso come la correlazione delle sanzioni con il vantaggio;
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5. Calcolo dell'esposizione del soggetto alla possibile commissione del reato secondo tre
critert di giudizio:
a) Presenza di procedure e norme di comportamento etico che siano preventivi
rispetto alia commissione del reato;
bl Tracciabilita delle attivita cellegate ai reati & presenza di un sistema informative in
azienda;
c) Controlli automatici e manuali presenti in azienda ed audit sulle attivita.
6. Combinazione del rischio asseluto con lattuale espasizione per ognl singofa fattispecie di
reato con individuazione di un rating di rischio attuale;
7. Indicazione dei controlli e dei protocolli da adorrare dall’azienda in prevenzione dei singali
reati a riduzione del rischio attuale;
Rating del rischio residuo per valutare 'accetabilica o mene dello stesso;
9. Individuazione di azioni correttive tali da ridurre i rischi non accettabili sorto la soglia di

accettabilit.

6.4 VALUTAZIONE DEL RISCHIO
[l rischio & definite come il prodomo scalare vra il valore ameso del danni causau dal reato
presupposto in termini di sanzionl irrogate a BSF o la probabilitd che tale evento si realzzi. In
particolare nel nostro sistema il rischio é calcolato con la seguente formula
R=MxP
Daove:
= R ¢ il rischio associato al reato presupposto
» M &l Magnitudo che esprime lentitd del danno atteso chie si verrebbe a produrre nel caso
in cui accade un reato presupposto in termini di eventuali sanzioni pecuniarie, interdittive
= P: e intesa la probabilici di accadimento del nschie. In un primo momento nella valuazione
del rischio asselute & inteso come il grade di vantaggio per lazienda (condizione necessaria
per Fapplicazione del D.lgs 231/2001 in azienda). In un secondc momento & inteso come
lindice di esposizione al singolo reato. Tale valore & calcolato sulla base del livello della

prevenzione presente al momento dell’Analisi dej Rischi,

64.1. DETERMIMAZIOME DELLA MAGHITUDD
La magnitude € stata caleolita determinando il peso che leventuale evento crimineso con

eventuale respansabiliti amministrativa puo avere in termini sanzionaton sull'Organizzazione e
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l'impatto reputazionale sullimmagine. La magnitudo va calcokta come llimpatio generato da un
avento inatteso sul soggetto che effettua 'analisi del rischi in termini di valore econemico (sanzione
pecuniaria) e organizzative (interdizioni) e reputazionale,
I valore delle sanzioni pecuniarie ed interdittive & calcolato sulla base delle sanzioni massime
applicabili al reato presupposto previste dal legislatore all'art 24 e 25 del Dulgs 231/2001.
I valore dell'impatto sulla reputazione e sullimmagine & definite secondo una tabella con parametri
oggettivi definiti di seguito. Prima di iniziare a descrivere in che modo si calcola il rischio assoluto
ed in particolare come si associa un valore numerico alle sanzionl pecuniarie efo interdittive va
precisato che tutti | reati sono stati associati ad Aree di Reato individuabili con le Categorie previste
dallo stesso D.Lgs 23112001 agli articoli 24 e 25.
In particolare distinguiamo tra:
®* “Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno delle 3@te o di un ente pubblico o per il
conseguimento di erogazioni pubbliche e frode ifermatica in danno dello State o di un ente
pubblico";
= "Delitti informatici e trattamento illecito di dati”;
®= "Delitt della Criminaliti Organtzzata™
= "Concussione e Corruzione";
= "Falsita in monate, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento;
= "Delitd contro findustria e il commercio®;
= "Reati societari’;
= "Deelitti con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico™
= “Pratiche di mutilszione degli ergani genitali fermminill';
= "Delitd contro [ personalitd individuale™
= "Abuso di Mercato";
= "Dmicidio colposc e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavore";
= "Ricewazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utili di provenienza illecita”;
= "Delitth n materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti”
= "Delitti in materia di violazione del dintto dautore”;
* “Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita
piudiziara®,
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= "Reati in materia di tutela ambientale”.

= “lmpiego di cittadini di paesi terzi il cui sogglorne & rregolare™

= “Razzismo e xenofobia”

= “Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa ¢ giochi dazzardo

esercitati a mezzo di apparecchi vietat"

= “Reati Tributari"

= “Reati in materia di contrabbando”

= “Drweliti contro | patrimanio culturale™

= “Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici”

= llleciti ex 23| non inseriti nel corpus del decreto de quo™
Per valutare gli impatti dei reati si é utilizzato un eriterio di proporzionalita ogpettive che valuta
come piu gravi quei reati che il legishtore punisce con pene piu pesand. In definitiva nella
valutazione di impatte si ¢ adottate come elemento discriminante la misura della graviea della pena
che & possibile comminare ad ogni singolo reato.
L'impatto della sanzione pecuniaria viene calcolato sulla base delle quote, variabili da un minime di
130 ad un massimo di | 000, assegnate dal D.lgs. 231/2001 alla fattispecie di reaco.
Il Valere da attribuire all'impatte della sanzione pecuniara quindi potra assumere un valore

compreso tra | e 4

SAMNZIONE PECUNIARIA

Valore Minimo 120 Valore Massimo 1 000
Valore Incrementale 174
Quota Minima Quota Massima Giudizio Valare
120 04 Mol bassa
305 479 Bassa 2
480 654 Media 3
635 819 4
-

830 1900

L'impatto della sanzione interdittiva viene calcolato sulla base della possibilica delle sanzioni
interdittive che possono essere associate ad ogni reate anche in mode combinate ta di lore. Le

sanzioni possibili applicabili sull Organizzazioni sono di 5 tpi:

SARMZIOMI INTERDITTIVE

ASF erd - Vi Frersand| Mattarella n 2 - g380 Caltanissattd - Tal 0038-541622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagra 30 b 131




Mod. Organizzativa ex artt. 6-F Dulgs. 231000 Codice Dioc

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisone
AMMINISTRATIVA
E Diviets di pubblicizzars bani o servizl
D Esclusiene da agevolazioni, fimanziamenti contributi o sussidi e ['eventiale revoca di quelli gid concessi

e | Divista di contrattare con l pubblica amministrazione., salve che per ottenere la prestazione di un pubblice

SErVITio
B Sospensione o revoca delle suterizzazoni, lcenze o concessiond umzionali alh commissione dell’illecito
A Iterdiziane definitva dall eserceio dellartivits ex art. 16, comma 3

VYediamo ora le possibili sanzioni previste nel modello e il valore dellimpatto della sanzione che

come par la sanzione pecuniaria potra assumere un valore compraso tra | &4

Possibill Sanziond Interdittive Gidizio Walore

Massuna

Ecco ora il dettaglio di tutti i reati con le sanzioni previste dal D.lgs. 23172001 apportato al valore

attribuibile alle stesse sulla base dei valori sopra espressi:

AREA "Indebita percezione di erogazioni, truffa in danne delle State @ di un ente pubblice o per il
conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stto o di un ente pubblico”

Rrigreormo

Dl Resta Sanmone Sanz. Valore | Gudrio Valore Gredizio
131 300¢ Pecun. | Interd, | “Pecun.” | "Pecun.” | “interd.” | “Interd.”
Articole 1146 bis codice penale-
Malvaraazione & darne dalla w00 CDE 3 Media 3 Media
Stato

| Articodo 316 ter codice penale-

Indebits percezione d| &00 CDE 3 Medis 3 Media
Hﬂgp.liuﬂi a darmo dddlo Smato

100T/|ETY
S3ra T LuY

Articole 840 codice penale-
Truffa 00 CDE 3 Madia 3 Media
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

AMMINISTRATIVA

Tl
ALY

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

Codice Doc

Rievisone

AREA "Indebit percezione di erogaziond, truffa in danno dello Staro o di un ente pubblico o per il

conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Statc o di un ante pubblico”

R’F’I__;’:""D Rt Sanzione Sanz. Vilore | Giudizio | “Yalore Giudizio
1313001 * Fecun, Interd, | “Pecun.” | “Pecun.” | “Interd.” | “Interd.”
Articale &40 bis codice penale-
Truffa aggravata per il 2
oy di erogrziani &00 CDE 3 Media 3 Media
pubbliche
Argcoly &40 ter codice penale- i :
Frods horrates &S00 CDE 3 Madia 3 Meadia
Articole 356 codice penale- - Mad
Frede nelle pubbliche farninrs o COE 3 Madi 2 L
Articolo 1 Legge 898 del |'986-
Frade ai danni del Fanda
suropes agricok di garanzia e 00 CDE 3 Meaclia 3 Madia
del Fondo europes agricolo per
la swiluppo rurale
Artcolo 353 codice penaks- -
Tirbata liberth degli incanti 500 <DE 4 Medi 3 Fiadia
Articolo 153 bis codice penale-
Turatn Hrerch del 1 i
procedimento di scelta del 600 CDE 3 Madia 3 Mada
cantrasnts
B5F &7l - Via Plersanti Matfarella n. 2 - 93800 Coltanisseita - Tel 0938541622
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

AMMINISTRATIVA

Tl
ALY

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

Codice Doc

Rievisone

AREA, “'Delitti informatici & tractamento illedoo di daci”

g
FELRy il

100Z/ 1 ETY S37¢] 518 #T "LYY

Sanzione

Reato Pecun.

Articoha &1 5 quinquies codice
penake — Diffusione di
apparecchiature, dispostivi o
programimi infarmaticl diresti 2
danneggiare o iNterrompere W
| sistema informatico o telematicn

00

Articals £35 bis codice penale-
Clamnegziamento di informazicn, 500
dati & programm| infarmanel

Sanz.
Interd.

BE

ABE

"I‘IIIDF\E

" Pecun.”

Giudizio Valore
"Pacun," | “|rmsrd.”™

Malts
Bassa

Gasdizio
“Interd.”

Ligwa

Media 4

Grave

| Argecks 635 ter codice pemale-
Carnegziamento di informazoni,
dati & programmi informatc
utihzzag daflo Stam o da alua
Ente |:-|.|I:|bli|;|:h o comiungue di
pubblica utilich

ABE

Media 4

Grave

Arocala 625 quater codice
penale- Danneggamenta di L)
sisnem| infarmatiel o wlemarel

ABE

Media 4

Articelo 835 quinquies codicn
penale- Danneggaments di
sistami infarmaticl o telematic
di pubiblica utilits

ABE

Madia 4

arave

Art, B40 quinguies codice penale

| = Frode informatics del sogpertsn 400
che presta servizl di

L certiicaiicne di irma elettronic

ABE

Bassa 3

Meclia

Articole 49| bis codioe penale- £
Documenti informatica

ABE

Bassa 3

Madia

Articola 615 ter codice penale-
Accesso abusivo ad un sisterna 0D
nformatice o telematico

BE

Madia 4

Articole 615 guater codice
panale- Detanzions & diffusiona 500
abusiva & codici di accesso a
sisremil infarmatiel & mlamate

ABE

Mol
Bazza

Lisve
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

AMMINISTRATIVA

Tl
ALY

Al MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
. CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

Codice Doc

Rievisone

AREA, “'Delitti informatici & tractamento illedoo di daci”

H-I'h;:m R Sanzone Sanz. Valore Giudizio Valore Giudizio
D300 s Pesun. lnterd. | “Pecun.” | "Pecun” | “laterd.” | lAgerd.”
Articalo 617 quater codice
penale- Intercattazians,
impediments ¢ iremruzions 500 ABE 3 Meadia 4 Grave
illecita di comunicaziani
informatiche o telematiche
AREA, "Delitti della Criminalitd Organizzata"
T B ity Sangione | Sanz. | Valore | Giudizio | Valore | Giudizio
231 /3005 Fezun, Interd. | “Pacun,” | "Pecun” | “Interd.” | “lnterd.”
Arogelo 4] & del codica penale- ’
Arsaciarions per deinguers 600 ABCDE it Alta 5 Gravissima
Articolo 416 bis dal codics
penale- Associamone di tipo 100 ABCDE 5 Altizzima 5 Gravissma
mafioes
; Articols 41 & ter codice penaie-
= Seambic efermorale politoo- oo ABCDE 5 Altissima 5 Sravissim
pa mafioso
&
E Articole &30 codice penale-
A Sequesore A Scops & raping o 1000 ABCDE = Altssira a Gravissima
= estorsions
&
2
= .-ﬁrm:l:llu_'ll & ¢ ¥l codice penale- ioao ABCDE g e g s
Associazions per delinguere
Articolo 407 comma 1 legt. a)
codice di procedura penale -
Duzlieti di illegale fabbricaziane,
intradiuzione nello Stto, messy
in wandita, cesslene datsnzione 800 ABCDE 4 Alra Lt Gravistima
¢ porto in uopo pubblico o
aperto al pubblice di armi da
guerta o Gpo guerra o parti di
e 4; L
B5F &7l - Via Plersanti Matfarella n. 2 - 93800 Coltanisseita - Tel 0938541622
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Mod. Organizzativg & artt. §-7 Dulgs. 23100 Codice Dioc

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Reviszone
AMMINISTRATIVA
AREA "Peculato, concussions, induzione indebica a dare o promettere utlich, corruzions e abuso
d'uffico®
1
Sanzione Sanz. Vilore | Ghdizio | Valore Giudizio
u?rﬁ-:ll featc Fecun, Interd, | “Pecuen.” | “Peoun” | “Interd.” | “Inkterd.”

Malto

Articols 314 codice penale- 200 &
ELEEY

Pecufars, escuse il pecuato d'use ABCDE I

& Caravissima

Articole 316 codice penabe- Malto
Pecutate: medante profitto 200 ABCDE I B 5 Gravissima
dell'errore altrui

Artcole 317 codice penale-

C sl 200 AECDE i Alta ] Gravissima
Articole 3|8 codice penaie- Malto
Corrueione por Feercitio defls 200 Pessuna | B | Pl ez siin
funzicne
Arit. 319 codice penale- Comuzions £00 ABCDE 3 Meadi 5 v

per atm canirae Al dovers d'ufficio

Arc 319 bis codice penale-
Circostanze aggravanti sui reati 200 ABCDE # Alta 3 Gravissima
proest all'art. 319 cp

= Articolo 319 ter codice perale-
:ﬂ o, in at8l giudiztasi 500 ABCDE 4 Alta 5 Gravisema
A Articals 317 quater codice penkle-
2 Incluzicns indebit a dare o SO0 ABCDE 4 HAla ] Gravissima
HE prometters utilic
EJ Art 120 codice penale. Corruzione
L i pereona incaricata di un pubblico 800 Messuna 4 Mlta | Messuna
= Bzl
E Articols 321 codice
it penales Pene
per il corruitare a0 ABCLE & Alta 5 Gravissima
frdcole 312 codice penale- &00 ABCDE 3 Mad £ oy

Ietigaziane alh carruzions

| Art. 312 bis codice penales Pecularm,

soncuaiions, dutisns irdalic a
dare o promettere utilita,
corruzione & istgazions allz
corruzione & membri delle Corti
irternazionali o d:gl argan delle 200 Fessuna L Alta | Messuna
Coamunit suropes o di assembles
pardamentari imternazdomi o di

arganiEatian imermazionil ¢ di

| Furesamari delle Comunita europee e

i Srani eaqer
Ardeaks 313 codice pensgle- Alusa Malie
Tl 200 ABCDE B & G ravissima
Articolo 344 bis cadice penale- Mala
Traffice di Influenze llecite i Ol o ' Bices : il
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revimone
AMMIMNISTRATIVA

AREA REATO "Falsid in ronete, in carte di pubblice credito. in valori di bollo & in strumenti o segni di
riconoscimento™

H:Ful;m Re Sansone Sane. Valare Giuditio Valors Gisdizio
']_'|.|,;I;|_';;.:|; i Pescuin. Inteed, | "Pecun.” | "Peoun.” | “inmeed.” | “lntepd.”

Articole 453 codice penale-
Falsificazione di mornets spendim

e introduzions nells Stato, B0 ABCDE 4 Al & Gravissmma
previo concert, dl monete
Gksificate
Argccks 454 del codice penale- E00 ABCDE 3 Medi 5 Gravi

Aherazione di monete

Artiozle 455 codice penale-
Spendita & introduzione nello Malta

T
| Stato, senta concerto, di manete e hAClaE ; Bassm 2 b
= _ Bisificats :
Mrticole 457 codics penake- Maito
Spendit di manete falsficate 300 Messuna | B | Messuma

ricevute in busna fede
drticole 45% codice penake-
Falsificazione di valori di bella,
introduzione nello Stato, Mealts

acquisto, detenzione o messa R 187 ABLDE I Raxe > Gravi
clrealazions di valas di balle
falsificati
ART.25b
Dligs. o Artesle 460 codice panake-
k] Contraffazione di carta
filigranata in usa peer k5 200 ARCDE 3 Madia 3 Graviszima

i fabbricazione di carte & pubblico
credito o di valon & bolle.
Arr 45| codice penale-
Fatbricaziane o detenzione di
filjprame o di strument destinati
alla falsificazione di monete, di A | ek 3 ] 2 e
vibari di bella & di carta

filigranata
Articols 464 £ 3 codice penale.
| Uso di valori di bolio contrafatt 300 Plessuna
tv alfperar
Articolo 473 codice penaks-
Cantraffizions altsrazione o
uso di marchi o segni distingivi 500 ABCDE 3 Medi 5 (ravissama
avvera brevern, modell &
dsegni
Articole 474 codice penake-
Intraduzian: nello stato &
| commercio di prodott con segni
falsi

Moloe
B I Messuna

00 ABCDE 3 HMadia 5 Qravissima
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc
“.I-" MODELLD D1 ORGANIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisaone
AMMIMISTRATIVA
AREA REATCO "[Dalicti contre FNindustra e il commercio®
F”E:’" i Sanpione | Sanz. | Valere | Giudizio | Valore | Giudizie
23100 Pecun. Ineerd, | “Pecun.” | “Pesun.” | Tlneeed.” | lnoeed.”
|
Articole 313 codice penale-
Turbam liberta dell'industria o 500 Messuna 3 Madia | Messuma
del commercio
Articole 513 bis codice penale-
llesita cancorrents con 200 ABCDE 4 Alea o Gravstima
mimacca o viclenza
Articole 514 codice penale-
Frodi contro le industrie 50D ABRCDE 4 Alta b Gravissima
nazianall
% Articole 515 codice penale-
-5 Frodi nell'eseromo ded 500 Meszuna 3 Madia | Messuna
el 4 COMMErcio
5 ¥
% = Articole 516 codice penale-
- g Vendith di sostanza alimentan 200 Messuna 3 Madia | Mezsuma
ﬂ- NN Eenuine Corme ganLins
Arteole 517 codice penale-
Wendita ¢i prodott industriali 00 Fessuna 3 Meadia | Messuma
can segni mendac
| Artcok 517 ter codice permale-
Fabbricazione & commercio di 500 | Messuna 3 Media I Messuna
| beni rezlizzat usurpande titoli di
_propriet industriale ||
Arcoto 517 guacer codico
penale: Contraffazioos di 500 Flessuma 3 Fedia | Messuna
indicarione geografkhe
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AMMINISTRATIVA

Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

| Codice Doc

Rievisone

AREA REATO "Reari socetar™

2]
L3110

00T/ e =B 4= 5T LYY

Reats

Sanzons

Pezun.

Az,
Inerd,

Arpeaba 2611 endice civile-
False cormenicazion scciali

400

Iessurna

“Pecun.™

Giudizio
"Imperd.”™

Valore
“lrtard.”

Yalore

Messuna

Articolo 2621 codice civile-
False comumicazioni sociall per
Btti i Beve entitd

Massuna

i | Messuma

Articobko 2612 codice civile-
False comunicazion sociah delle
SOCIE quotale

| Messuna

Messum

Arpeaba X613 codice civile-

Falso im prospetto. Artcoks
abropato dalla legpe 16005 &
| confluite rell'srocols |73 bis del

__TAF

Messuna

MNassuna

Articalo 2624 codics civile-
Falsita nelle redazion o nelle
comunicazion defa societ di
revisicne- Artiocko abrogato &
cormfluite alt'are. 27, D-'F
17.001.2000 n. 3%

Messuna

4 At Massuna

Articals 1615 dal codice evile-
Impedita controfic

360

Meszuna

Messuma

Articalo 1626 del codics civile-
Indebita restituzione dei
corferiment

360

Messunz

Messuma

Articals 1617 dal codies civile.
llegale npartizions degli utili e
delle riserve
Articalo 2618 codice crvile-
[hecits apararionl sulls azionl &
quate sociali o dells societs
contralkante

260

360

Messuna

Meszuna

e I Messuna

Messuna

Articala X628 codice dvile-

Ciperazioni n prepudizie ded
creditor

660

Mezoars

Megeiuna

Articolo 1629 bis del codice
Civibe= CIMessa comunicaziong
del conflitto di interessi

000

Messuna

Messuna

Articals 1631 dal codice civile-
Farmazicne fittizia del capitale

360

Messuna

Messuna

Articala 2633 cadice civile-
Indeteta ripartizione dei beni
saciall da parte del liquedatori

Messuna
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revimone
AMMIMNISTRATIVA

AREA REATO "Reari socetar™

Hiajg - Rﬂm Sanzons Sairme. Yalore Gll.ﬂﬂln "'I'IilI:!lTE Gnﬂ‘pg

31 V0 Pezun, Interd., | “Pecun™ | "Peoun.” | “Interd.” | "lngerd.”

Articalo 1636 del codice civile-

et influerza sull Ascemb |ea 660 | Messuna * Alta ! Nessuna
la 2&37 ice civil
e lﬁw:j;':'“ | 1000 |MNesswna| 5 |Alsssios i Meskinn
| Articalo 2635 del Codice Chile- B
Delitte di corrumsone tra privatl 400 Messuna - - P
| Articolo 1638 del codice civile-
Osrscaks all mareizie dalls 200 Midsiia 5 s I e

| furizicni delle Automns pusbie e
. d| vighanza
Are. 5 del Dlps o l9 del 207 3.
Falee o omesse dichiarazioni per 400
Il Alase|s oo carpificans
preliminare

Messuna 2 Bazsa Messuna

AREA REATOC "Daditti con finalith di terrerema o di eversione dell'ordime democratce™

|
T Re Sanzeare Sanz. Valare | Ghdizls | Valors Gridizia
T3 IT008 e Pecun. Interd. “Pecun.” | “Pecun.” | “lnterd.” “lrberd,”

Articale 270 b cp. -
Szsocizzion con finalica di

terrorizme anche internazicnala (Lulii] ABCDE 5 Altissima 5 Gravissima
o di eversione dell'crdine
demoCratco.
| Articale 270 ter codice penale = 700 ARCDE 4 e c B

Assistenza apli associati.
Articolo 270 quater codice
penale - Arruslaments con
finalich di cerrorisme anche

= Internazionale
Artpala I70 guater | Codes

Penale- Crrganizzazions di e
:ra:.‘ferlmen?: per finalici di 700 ABCDE 4 Frltm 5 G
terronsmo
Articolo 170 quinquies Codice
Perale. Addestraments ad
attivita con finalita di terrorsmo
ancihe inbernaziohals
| Articolo 270 quinguies | Codics
Penale Fnanziaments di
condotte con fimalic di
terrorsmo

1000 ARCDE 5 Altiesima 5 (S ravissma

100/ IET Y
sl ~Ruenb 57 LW

1 Qi ABCDE L1 Altizsima 1 i raviEsim

| D0 ABCDE 5 Al riseima 5 Gravissma
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Dugs. 2313

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

odice Doc

Rievisone

AREA REATC "Diedimi con finalica ok cerrersmo o di eversione dell'crdine democratoo™

Hﬂ“;;“ s Sanzione Car Valore | Gidimis | Valors Giudizio
UII'J:D-II s Fecun. Inderd. “Perun,” | "Pecun.” | “lnterd.” “lrerd,”
Articobs 270 quinguies 2 Codics
Pemale- Sottrazions di beni o o0 ARCDE % Alta 3 Gravissima
| denaro sotbopost a sequestro
Articolo 280 Codice Penale-
Attentato per finali 1000 | ARCDE 5 Altiszima 5 Gravissima
| terraristiche o di eversiona
Articeda 280 bis Codice Penale-
Atto di terrorismo cen ordignl 700 ABCDE 4 Alta 5 Gravissima
. micidiali o esplosivi
| Articole 180 ter Codice Perale- :
| ._ﬁ.tt'r F" err ris_xr'm_n .I. re 1 Q00 .ABCDE 5 Altssima 5 Gravissima
Articodn 289 bis Codice Penale-
Sequestra di persan 3 seops di 1000 ABCDE 5 Altizzima 5 Gravissima
| terrorisme o di eversione
Wialazioni previste dallartiecde 2
della Convenzione
| internazianale per la repressione Q00 ABRCDE 5 Altissima 5 Caravissima
| ded finanziamento del errortme
(Mew York 912999
AREA REATO " Pratiche di mastilazione degli organi genitali femmminile”
H""E:m Faares Sanzione Sanz. Valore | Giudizio | Valore Giudizio
53] 1008 Peziin. Interd, | "Pecun.” | “Peoun,” | “Interd,” | Tinterd.”
|
™
=
= pA
tj_:' Articolo 583 bis codice penale-
= g Pratiche di mutilazione degl| 00 ABCDE 4 Alta 5 Gravissima
% rd argani ganitali fernrmirale
=
il
AREA "Delitti cantra [a personalita individuale”
wﬂ Radts Sanyong Sanz. Vilore | Grdizie | Valore Camsdizio
'.'_'liln'il:D-:l Pecun. Intesrd. “Pocun.” | “Pecun” | “lnterd.™ "Intard.”
g -g & | Articols 600 codice penale-
- E'E = | Riduziene o mantemmenta in 1000 ABCDE 5 Altiesima 5 PR YAEBATYE
Eiﬁ - schirdtl o in servitl
ASF sr.l - Via Persand] Mattarella n 2 - 03800 Caltan ssatta - Tel 003248541622
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc
‘.I-" MODELLO DI ORGAMIZZATZIOMNE, GESTHINE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA, Revisione
AMMIMISTRATIVA
AREA "Dhadieri cantra la personalith individuals"
F'-"‘HE'I"""“ Re Sanzione | Samz Valore | Giudizio | Valore | Giudizic
u,E,:,, | i Pezun, Interd., | “Pecun™ | "Peoun.” | “Interd.” | "lngerd.”
Articolo $00-bis codice penale-
Prosti A i &0d ABCDE 4 Alta L) Gravissima
Articolo 800 ter codice perale- 800 ABCDE 4 Alta £ e
Pornografis minorile
Artcolo G0 qguater codice
penabe: Detenzione di materiale 200 ABCDE 4 Alra 5 Gravissima
pornografico.
Articale 800 quater . | codice
bacale Horrasrake virami, 800 ABCDE 4 Alra 5 Gravissima
| Artiesle &00 quinguiss codice
F:nalu- Iniziative turistiche walte 800 ABCDE 4 Al 5 Gis
alla sfruntaments della
prostiuzions minarile.
Artionio Bl e Tow o 1000 | ABCDE 5 |Mtsmmal 5 |Gravssma
persone
Articalo 802 cp. Acquisto e o
ia il
R g e a0 ABCDE & tissima 5 Gravissima
Art, B 3bis Intermediazione BCD - :
| Hlecim e sfruttaments del lavers K A E ¥ s 3 irast
AREA “Abuso di Mercato”
[
F“"'E‘f:"" Rt Sanzione | Sanz Vilore | Giuditio | Valore | Giudizio
135 /00 Pecun. Interd. | “'Pecun.” | “Pecun” | “Interd.” | “ingerd,”
ART. Z5- Dracremo legislativo 24 febbralo
BENRE 1598, n, 58- Abuso &
DO lgs. infarmazion privilegate e di 1300 Mes S Altissima | Messum
n.2212001 manizolzions del marcato
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc
“.I-" MODELLO DI ORGAMIZZATZIOMNE, GESTHINE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA, Revisione
AMMIMISTRATIVA
AREA "Omicidio colpeso e lesioni colpose gravi o gravissime, commess! con viclipone delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dellligiene e delia salute sul lavoro®
T N Sanzione Zanz. Vilore | Ghadizio | Valore Gredizio
T3] B0 ., Pecun. Inperd. | “Pecun.” | “Pecun.” | “Interd.” | "Ingerd.”
Artieala 589 codiee penaks-
Crmicidio colposo commessa
con viclazione delle norme
gntinfortunistche & sulla wiela
dellgiens = della salute sul
lavero presso azlende | cul
lavoratori sono esposti a rischa R ; .
bislagicl di ad all'articals 258, 1000 o E 5 Alrigsima : Rt
- comima |, lectere ¢ & d), da
o atrmosfers asplasive, cancarogen
ta miutagent. e da attvitd di
_E MANLICETZIONE, MIMSZIcne
i srmaltirmeemto & banifica dl
e amilanio
3 Articolo 589 codice penale-
.'JH Chnlcidie colposs commessa
= con iplazions dells norme g
E antinfortunistche e sulla tutela 500 ABCDE 3 Media 3 Gravissima
= dellignene e della salute sul
lavaro
Articale 590 terro comma
cadice penale- Lesiore codpose
Fravi o gravissime commesse Malte
con viclazione delle nerma 250 ABCDE I B 5 GFAvIEEim
antinfortunistche e sulla tutela
dall'giens e defla calute gul
Bvoro
AREA “Ficettazions, riciclaggio & impisgo 4i deraro, beni o utilieh di proveniemea iflesita”™
H";Lm Rt Sanziane Zanz. Vilore | Gidimico | Valore Giugdizio
131 005 Pecun. Interd. | "Pecun.” | "Pecun.” | “Interd™ | “interd.”
> P"“ml"h‘.c"‘m FRLEe pene 000 | ABCDE | 5 |Altissma| 5 | Gravssma
= cettazione
E‘I lo 645 biz cod I
Articolo i ice penale- 2
. Ricichaggio [ 040 ABCDE 5 Altizzima 5 Gravissima
2
& Articolo $48 ter codice perale-
5 Implege di denaro, ber o utilich 1000 ABCDE 5 Altiszima L Gravissima
o di pravenienza illecita
]
B Articolo £48 ter. | codice :
- | A,
penale: Autoriicligso Qa0 ABCDE L Itissima 5 Graviesima
B5F &7l - Via Plersanti Matfarella n. 2 - 93800 Coltanisseita - Tel 0938541622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fapra 41 1 11



Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Dugs. 2313

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

' CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

AMMINISTRATIVA

Codice Doc

Rievisone

AREA "Delitt in materia di strurmenti di pagamenta diversi dai contanti”

|
Hm;:“ Rt Banziane BanL Vilore | Gidizio | Valore Giudizio
131 mal " Pecun. Interd, | “Pecun.” | "Pecun” | “Interd™ | “Interd”
Articola 473 ter codice pemale-
Indebito utilzze @ fakuficazione
di strumenti di pagamento 800 ABLDE 4 Al L] CGravissima
diversi dal contant
Arocobo 473 guater codice
penale: Datenzions & dffusions
or il apparecchianure, dispositv o
l:i =] programmi informaticl diretti a 00 ABCDE 3 Media 5 Gravissima
i commmetiere reatl riguardant
E ﬂ strument & pagamente divers
:EJ # dai contanti
=1 | Ardecls 840 ter codice perale-
Frode informatica (nelligates)
aggravata dalla reslzzazione di un 500 ABCDE 3 Media 5 Gravissima
rrasterirento & derara di valore
| monetzno o di valuta virtuals)
| Art. 512-bis cp,- Trasferimento
fraudolento di valori ob ABCDE 3 Medh > Gravissinn
AREA REATO "Didict in materin di violazone del dirivs d'avtare”
F"";‘f:""‘ Wiz Sangione | Sanz. | Valore | Giodizio | Valore | Guudizio
13113008 Fecun. Iterd. | “Pecun.” | “Pecun.” | “Interd.” | “lnterd.”
Articolo | #1 comma | bis Legge
£3311941 - Violanene del dirico Mg k.
d'autare madiante duplicariones . PRACTIE : ¥ i
di programmi
s Articolo |71 ter Legre
TE"'J: 63301 94| -Viclazione dei dintti 300 ABCDE 3 Medn 5 Gravissima
na31i2001 | dautare di opere d'arte o affini
Articolo |71 octies Legge
63314 |- Vialziona del diriet di 500 ABCDE 3 M 5 e
AULesrE Im merios 3 apparac alla
decodificazione di trasmissioni

Area “Induzrane & man rendere dichiarazioni o a renders dichiarszion mendac allaumonc gludizari”

H""'n""'“ R Sanzione Sanz. Vailore | Giudimio | Valore Giudizio
T ok e Peeun. | Interd. | “Pecun” | “Pacun.” | “Interd” | “Interd.”
Articale 37T bis codice penale-
'*'ET' = Induzigne a non remdera
]]i;ﬁm dichiarazioni @ a rendere S00 Messura 3 Medi I Messuma
Dacles: | dichiarazions mendaci all'avtona
giudiziana 4
A5F 5.r.d - Via Persand] Mattarella m 2 - azsan Caltanissetia - Tel ou38-5416z22
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagra 41 i 11
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Mod. Organizzativa ex artt. 6-F Dulgs. 231000 Codiee Doc
MODELLO DI ORGAMIZZATZIOMNE, GESTHINE E
: CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA, Revisione
AMMIMISTRATIVA
AREA “Reati in materia di tutela ambienale®
w Sk Sanzione | Sanz. Valore | Giudizic | Valore Guditio
13 11003 Pecun. Inzerd. | “Pecun.” | “Peeun” | Tinterd” | lnoerd.”
Articalo 431 bis codice penale-
Inguinamento Armboeenicale 600 ABCDE 3 Media 5 Gravissima
Arccolo 452 guaker codice
7 A
I Dolaatres Bmibirsals B0 BCDE 4 Alta 5 Gravissima
Articolo 457 quinguies codice
penile- Delietl eolpesi contrs B0D Messuna 3 Madi | Messiima
Varvbiente
Arteolo 452 octies codice
penale- Circostanze aggravanti
nel reate di atsociazione 1 1000 | Messuna 5 | Altissima i Messuma
delinquere per reats collagsti
all'ambagnite
Artcala 4587 toxes codice
penale. Delina di eraffics e Medi
abbandono 4 materiale ad alta od s 3 1 i
radisartivich
| Articol 733-bis codice panale-
| Digtruriors o detsriararments di 250 K | Maluw i R
habitat all‘interns di un sito Bassa
protetos
Artcals | 37 per [a violazicne
dei commi 3, 5, prime periods, e Malta
; . 250 rd I I ¥
13 Digs 15206 - Scarico acque r Bassa S
|_refive industrizli non autorizzat
Articale |37 per la wolaziore 2,
5 secondo pericdo, e || Digs Malta
52006 - Scarico dl acque reflue 300 Messuna Bies | Messuna
| indusoriadi superamento dei limiti
Articolo 256 per la violazicne
dei commi |, lettera a), e 6, Malto
primo pericdo Dizgs 153106 - 250 | Messuna I B 1 Messuna
T Attivitd di gestione rifuti non
unde.-uu periealng non SuteeiTEam
Dlgs. Articale 156 per [a violaziene
a3l | dei commi |, legterz bL 3. prima Malto
periodo, e 3 Dips | 5006 - 130 Messuna I B 1 Messuna
Arovich di pestione dl rifiud
pericodasi non stonIzat
Articole 256 par la violazicns
del comma 3, secondo periodo Mol
CHgs | 520004 - Crscarhca non 30 | Hessuna I Bassz ' Messuna
| ALROrTzate -
Artcols 157 del comma | Dige Maito
| 52806 - nquinaments del sualo, 150 Messuna B I Messuna
softosusdo @ acgue

Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S )
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Mod. Organizrative &% artt. 6-7 Dugs. 2

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

odice Doc

Rievisone

ABREA *Feati in materia di tutela ambientaie®

|
Hm;:“ Rt Sanzione Banz Vilore | Gisdizio | Valore Giudizio
131 mal Pecun. Interd, | “Pecun.” | "Pecun” | “Interd™ | “Interd”
Articola 157 del comma 2 Digs
| 56 - iImguinamento del swolo, Malte
sk € SeqUe Provecats 250 Messuna I K | Messuna
| da sostanze pericclose
Articoly 258 del comma 4 Digs
| 5L - Tenwta del st di Mol
CArCD = SCarco e dzirfnnd:n 50 it Bassa ' Messuna
{rifiniti)
Articals 159 del camma | Digs Malta
5206 - Trafico illecito di rfr | —o0 | Tessuna : Basss ’ i
Articala 260 Digs | S2A06 -
| Artvith ecrgarirzara par (| oraffics SO0 ARCDE 3 Madiy 5 ravieimg
o rifiuti
| Arteolo 260 bis Digs | 520006 - ¢
| Ge?llellpericdo e @ |
periade - Caratterazazione del Malta
rifiute falsa, trasporto senza 250 Messuna | i I Messuna
cratterizzazione, trasporatore
penaa schoda carthoes wistrl par
rificti non pericolosi
[ Articolo 260 bis Dlgs 152006 - c.
8l perindo- Trazportatons Mala
sanea scheda cartaces sistri per i Meeics I Basza | e caont
rifiuti pericalas
Articale 17F comma 5 Dgs Malto
I 52006 Superamento dei 150 Fessuna I R | Plessuna
lirmit Emnissioni atrmosfara
Legpe 7 febbrais 1992, n. 150
per b violazions degls arpeali 1, Malto
codmiml | & 2, & art &, cormma 4 - 150 Fessiing P 1 Megspirm
Commercializzzions di speche
animake
Legege 7 febbras P992, n, 150
per b violhoone dell'artoolo |, Hialta
| eerrma 2-Commerclizariene di 50 Nessura Bassa | Neszuna
| specie animale
Argcoto 3-bis, © |, della legge o
150 del 1992 in caso di reat per
eul & prevista la pens noen Molto
supericre nel massimo ad un 280 Messuna i | Messuna
anne dl reclusione-
Commercializzazione di specio
anlrmale senrs Beanza
B5F &7l - Via Plersanti Matfarella n. 2 - 93800 Coltanisseita - Tel 0938541622
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

Tl
ALY

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

Codice Doc

Rievisone

ABREA *Feati in materia di tutela ambientaie®

Fesher s Hriy !
Sl
13111001

RBeato

Sanzione

Pecun.

Sanz
Interd,

Valore
“Paeun.”

Giudizio
*Pecun,”

Walore
“|rtzrd.”

Articola 3-bis, comma |, delka
Legge n. 150 del 1992in caso O
commissione di reatl per cul &
prevism b pena non superione
nel massimo 3 dues ann i

| rechsione: Commecialzzaoone

di specie animale senaa lcenza

150

[ [h T

Malto

Messuma

Artesla 3-bis, camma |, della
Legpe n. 150 del 1992 iin casc &
commissione di reati per cui &
praviss b pana non superiers
reed massimic a tre anei g
recligiane Commesslalizzazams
di specie animale senza licerza

30D

Mol

Messuma

Brticola I-bus, comma |, della
Lagae n |50 dal 1992 in cazo 4
commissione di reati per ol ¢
pravista la pena supericre nel

| rmassimo a e annt di reclsone-

Commercializzmzione di specie
animale senga Boenza

Mlessuma

Articale 3 comma & della leppe
78 dicembire 1993, no 549-
Produziani di prodotti che

conbenpono sostanze kesive
doll'ozono

| Decreto legisiatvo & novembre

007, n, 202, per il reava di o
allarticele %, comma |-
inquinaimenta delle Navi_

" Decreto legislative 6 novembre

2007, n. 202, per | rean di oul
agli articoli 8, comma |, e 9,
comma 2 - Inquinamento delle
Pz

250

150

pLi

Messuna

ABCDE

ABCDE

HMalio

Malwa

Messuna

Gravissimae

Malns

Gravissima

| Dacrein legititive & novembes

1007, n, 202, per il reato di o
all'articabs B, eomima 2 -
Irayrarents dells Mavi

300

ABCDE

Malia

Gravissima

A5F el - Vig Flersand] Matfareila n 2 - g3sa0 Cataniss2itg - Tel 00385401627
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Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

Codice Doc

Rievisone

Area "Impiege di citadini di paesi terzl d cui soggiorno & imegolare®

”'E'E:“ B Sanzone Sanz. YValore | Giudmie | Valore Giudizio
131 71001 Fecun. Interd. | “Pecun.” | “Pecun.” | “interd” | “interd.”
q Articnda | 2 comma 3, 3biz e 3
; ter dal O .Lgs 286 del 1598- Alriszim Gravissim
100
-E Disposizion cantra e ARCDE - A 3 a
ﬂ':’ immigrazioni elandast ne
g Artieals 17 esmma 5 da) Dl gs
= 288 del 1998- Duposizioni Mol Gravissim
Zm
il contro le immigrazioni ABCDE I Baszsa 3 a
B clandesting
; Articobo 22 comma | 2-bis, del
; decreto legisladve 25 luglio o
| 1998, n. 2B6- Impicso di cicadini | 200 | ABCDE I r;'ﬂt"" 5 Ll
= di pvesi terzi il cui soggiorno & 1353 2
irmegalare
Ares "Rarzismo e Xenofobia™
”*g":“ et Sargione | Sanz | Vilore | Giudizio | Valore | Giudiic
131 73001 Pacun, Interd, | “Pecun” | “Pecun™ | “Interd.” | “interd”
Arpcole 3 cormma J-os della
legpe |3 ottobre 1875, n. 654-
Propamndn evvera stgazions
ART. 25 g lindtamento, commessi in
D.lg‘.t modo che derivi cancmta
33 |.|'2|3'i]| pericals di difusions, si fandano 800 AB 4 Alta 4 Grave
: in tutts o in parte siila
terdecies negazione dell Shoah o de
crimini di penocidia, dei crimini
contre 'umanith & des erimin di
FuaTTa

AREA “Frode in competizioni sportive. esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo esercimti a

mezzo di apparecchi viead”

P‘w Reito SanTiane fanz. Vilore | Giudizie | Valere Giiuelizioy
1317300 . Pecun. intert, | “Pecun,” | "Pecun.” | Vinterd.™ | Minberd,”
o | Articolo | Legge 13 CHeembre
= £ 1989, n. 400- Frode in BO0 ABCDE X | Madia 5 Gravassima
b E_ ; competizioni sportive
E % 7 | Arucoio + Legge |3 Dicembre
=0 i F'?E?., n. -'1-1'.'I|1- E.u:f'cm-:- ahu..u'rcl 500 ABCDE 3 Mad c foT
- il ettivich o giuoco o &
FooTT SR
RSF £.r.d - Via Prersant] Mattarella n, 2 - 93800 Coltanissetta - Tel onz8-54622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagra 4T o 1 1



Mod. Organizzativa ex artt. 6-F Dulgs. 231000 Codiee Doc
MODELLD D1 ORGANIZZATIONE, GESTIONE E
: CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisaone
AMMIMISTRATIVA
AREA, "“Peati Tributari”
Piiarieanc: Sanzone Sans. Valare | Giudirio Valore Gauditic
Dl Rests Piae I - i i o
T3 00 . Ingerd. Pecvun Pariin, [T =Ta: ) LTI
Articolo 2 Dlgs. 74/2000-
Dichiarazione fraudodents
mediznte utilizze di Gtture o 500 CDE 3 Madia 3 Fledia
ahtri decumenti per operazion
inesistent
Arvcolo 3 Digs. F4rHD-
[hehizratione fraudolenta Madi Mack
mediane utilzze & artfel in 500 CDE 3 3
% contabilid
3 Articale 4 D lgs. J4200. T
i Cechiarazions infedala. in caza di 300 CDE | ey 3 Madiy
E gravi frod IVA transfrontaliere
B Arvcolo 5 Dlgs, T42000-
Cimessa dichiarazione, in caso di 400 CDE 2 Bassa 3 Media
grav fred 1WA transfrontalisre
5 Artscolo B Dlgs. . T/ 1000-
& Emissione & fatwre o alri 400 CDE 2 Bassa 3 Media
T document per operazioni
= inEsistant
g Articals 10 Dlgs. n. 7472000.
(=] Occultamento o dstruzione di 400 CDE .} Bassa 3 Media
_ documeny contabil
Articals |0 quater D gs
F473000- Indehis B 4
COMpensaziane, in caso di graw 400 CDE 2 3
frodi |¥ A& transfrontaliere
Aprticals | | Dlg no 7472000-
Lottrazione fraudolents al 400 CDE 2 Bassa 3 Pz
pagamento di impaste
Area "Contrabbanda”
“"E":m o Sarzione | Sarr. | Valore | Giudimo | Vaore | Gisdizie
me Pecun. Interd, | “Pecun” | “Pecun.” | "Interd” | “ingerd”
Articela 291 DP.R. nd43 15973
o Conrabbande
i vl iripoazione 54 400 CDE i | Bassa 3 Media
A ESpOrtaTions DEMporanes
"
§ g Artcolo 291 bis DPR
'E £ m43 973 Cantrabbande di 400 CDE 2 Basza 3 [ledia
2 ™ tabacchi lavorati esten
X
:‘1 Articale 291 e D PR
_E nA3973- Circostanos 400 CDE 2 Bassa E| Media
aggravanti del delitta di
BSF 51.4 - Via Prersanti Mattarella n 2 - 93500 Galtanissettn - Tel 0934541622 =
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fapra 4K i | 1



Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc
! MODELLD D1 ORGANIZZATIONE, GESTIONE E
: CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisaone
AMMIMISTRATIVA
Area "Contrabbando
s trisigs S Sargione | Samz. | Valore | Giudisio | Valore | Giwditio
13”5}“ Pascun. Interd. |“Pecon” | “Pecum.” | “Interd.” | “Incerd”
contrabbands di tabacch
bvorad ester
Articalo 321 quater CLPR,
AR 9T Associnzone per
delinguere fnalizaem al 4100 CDE . Bases 3 Media
cantrabbands di tabacehs
lyverat sitan
Artcolo 392 DOP.R. ndd 157 3- l
Abri i i covtrabbards 00 CDE i Bassa 3 Media
Articola 393 DPR. 43/ 1573
Equiparazione del delico 400 CCE 2 Bassa | Media
tentato a guebo consumato
Articolo 294 DLP.R, nd3/| 973
Pana per || cantrabbanda in
caso 4 mancato o in:-mnphh:u 400 CDE 2 Basea | Madia
accertarnents dall'sggets dal
reats e
Articolo ¥95 DUP.R. nd3 | 973
Clreostanze aggravant del 400 CDE s Bassa 3 Media
contrasbando
Arpeolo 295 ks DP.R
A3 197 3- Sanmicn
i it v e b vicladboal 400 CDE ] Bassa 3 Media
di eve entid
Arteolo 396 DP.R. nd3f 1573 Madi
Recidiva del conprabbando 400 CDE 2 Bassa 3 2
Articolo 197 DPR, ndaf | 575 .
e ate 400 CDE z Bassa 3 Meclin
ardcolo 298 DPR. nad 1573
Contrabbandc professionale 400 CDE 2 Bassa 3 Media
A5F s.r.d - Via Persand] Mattarella m 2 - azsan Caltanissetia - Tel ou38-541622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagrra 4% i 1 1



Mod. Organizzativg & artt. 6-7 Duigs. 23H

Tl
ALY

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

Codice Doc

Hievisaone

AMMIMISTRATIVA
Area "Contrabbando
s trisigs S Sargione | Samz. | Valore | Giudisio | Valore | Giwditio
13,,5“ Pacun. Interd., |“Pecun” | “Pecim.” | "Interd.” | “inberd.”
Apgeala 399 DPR nd3 973,
Contrabbando abituale o
professionals secends il codics 400 CDE 2 Bassa 3 Media
penale
Articolo 301 DPR. ndd 1573
Delle miswre di siowrezm 400 CDE 2 Bassa E| Media
patrimaniali, Confisca,
ASF sr.l - Via Persand] Mattarella n 2 - 03800 Caltan ssatta - Tel 003248541622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Faprra 5 i 1 1



Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc
‘.I-" MODELLO D1 ORGANIZZAZIOME, GESTIOME E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA, Revisione
AMMIMISTRATIVA
AREA "Diglitti contro il patrimonio culturale®
|
Hm;:“ Rt Sanzione Banz Vilore | Gisdizio | Valore Giudizio
131 mal " Pecun. Interd, | “Pecun.” | "Pecun” | “Interd™ | “Interd”
Articolo 518 bis codics penale-
Furte di ke culwrali %00 ABCDE 3 Altissima 3 G
Articoko 518 ter codie perale-
Approprinzions indebita di beni 500 ABCDE 3 Media 5 Gravissima
culturali
Articolo 518 quater codice
perale - Ricettazione di beni 900 ARCDE 5 Altissima 5 Gravissima
cufturali
E Arscodo 518 octies codice
A perafe- Falsificazions in sorRtura 500 ARCDE L Altissima 5 Gravissime
_E privata relativa a beni cutturali
E_ Articols 518 novies codice
] perale - Violiziom in materia d 400 | ABCDE 2 Bassa 5 Giravissima
a alienazione di beni cstturali
2 LT ———
?,. penale- Imparazicne illecita di o0 ABCDE J Mezdia ] Gravissima
bt beni culturali
E Artcole 51 B undecies codice
- penale- Uscita o esportazioni 500 ABCDE 3 Media 5 Gravissima
| illecite di beni culturali
| Articolo 518 duodecies codice
perale- Distruzions, depersione,
datenoramento, deturpanments, 700 ABRCDE 4 Alta 5 Gravissima
imbratamenta & wso dlecito di
beni culturall & passagmstici
Artiosto 518 guaterdecies
| codice penale- Coreraffizions di 700 ABRCDE % Alta 5 Gravissima
opere d'arte
Aren "Ricidaggo di bani culturali & devasiazions & sacchegma di beni eulturall & pasagpietic”
M:;T Rikns Sanmone Sanz. Vilore | Giudime | Valore Gisdrzio
1511100 " PFecun, Interd, | "Pecun,” | "Pecun” | “Interd” | “Interd.”
Articols 5|8 sexes codice
74 perale- Ricichpgio di beni 1000 | ABCDE 5 Altissima 5 Gravissima
o E z culturali
& 2 ¢, | Articolo 518 terdeces codice
2 Panale. Devastarion: &
g @ saccheggo di benl culturali @ 1000 ABCDE 3 Adthsima 3 G
_pacsaggisticl di bem culwrali |
BSF el - Via Prersant] Mattarella n, 2 - 93800 Caltanissetta - Tel 0934-541622
Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagra 5160 171



Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMIMNISTRATIVA

Codice Doc

Revisione

AREA REATO "Hleciti ex 231 non ingeriti nell corpus def decreto de quoa™

""“5'“““ Bt Sanzone Zanz. Valore | Ghudiio | Valore Gaudizio
33| 13001 i Peeun. Ineerd, Pezun.” | "Peoun.” | TintErd.” | Ulnnerd,”
Reat Tramsnazicnali— L : .
e P 1000 | ABCDE 5 Altissima 5§ Gravissima
Legre
| 4ESI008 o
BLISED | articota 11 D.L1052019- _
Pecimetro di Sicurezza 400 | Pessuna 2 Bassa | Messiina
Mazionake Cibernetica '
1

L'ultimo fartore per la decerminazione del rischio assolute é davo dall'impatio che potrebbe avere

la commissione del reato sulla reputazione e 'immagine dell'Ente. |l valore da attribuire .'-Ilrimp::ll'l:ﬂ

reputazionale verra calcolato secondo quanto definito dall seguente tabella:

Impatto Reputazionale == [impatto della commissione del reato presupposto per la reputazione

dellazenda

Vv :
"'*“.“"’. da Valutazione Impatto Maposts
attribuire
- Marginale Solo una rilevanza interna
Matizia di scarea Flevanza con impatte capoteiute sola
2 Bassa P R
ad Autorita giudiziaria
3 Soglia La notizia potrebbe essere trattata su stampa bocale
4 Sario La notizia potrebbe essere trattata su stamipa naziorale
_ Molto Seric La netizia potrebbe essere di dominio pubblico

Il valore da atcribuire alla magnitudo sara calcolate secondo la seguente tabella:

Malto deno

M {imtess come Magnituda) Giudizlo ‘:"-falum
0< M >2 Marginale | I
25 M=>25 Basso 2
2,55 M=35 Medic 13
3,55 M>45 Saria 4

6.4.2.

DETERMIMNARIONE DELLA FROBASILITA
BSF srd - Via Frersand] Matfaretla m 2 - a3s0 Catanisseitg - Tel 00348-5416 27

Hodslla | orprozazons gersons & conrabo daly remponmbild smninaonov B5F Sl

Fapra 51k 1T



Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc

MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMIMISTRATIVA

L'impatto della probabilita & stato costruito secondo la valutazione dell'attivica oggetto di analisi
Fspetto a 5 parametri di valutazione.
In particolare per ogni attivita analizzata s dovra rispondere alle domande poste in sepuito

attribuendo un valore compreso tra | e 5 ad ogni domanda:

Valore da attribuire Valumzicone probabilit
improbabile

7 pocc probabile

1 Probakbile

4 Molo probabile
Altamente probabile

i dalle valutazioni da effercuare per determinare kb

assiamo al detrag

serie Storica

Valore da Risposta

i Valutazione probabilics

Le attivita collegate al rachio reats, in relazions alla
commisstone del reato presupposto, non  hanno
prodotto nessun rischio in passato, né si ha conoscenza
di fenomeni che in gualche mods hanno interesssto
aziende similar ad B5F (1oft ed hard facilicy).

Le cause abilitant hanno bazslssime probabllied di
accadiments essande presidiate & present in forma
rarissima

Improbabile

Il verificarsi del danmo susciterebbe incredulici in
azienda,

Le attivita collegate al rischio reato. in relazions zlla
ammiztions de  Feats presuppasto, noh fanno
Prn-dnttlj ressun Fschio in pasiato in passalo. re s ha
conoscenza di fenomeni che in qualche mode hanno

2 — interessate aziende similari a BSF (soft ¢ hard faciity).

Le cause abilitanti Fanno basse probabilia  di
iccadiments essendo presidiate & present solo in
segmeanti limitat dell’attivit

Il verificars del danng susciterebbe sorpresa in azienda.

3 Probabile Le attivita collegate al rschio reato, in relazions alla
commissione del reato presupposto, non hanna
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MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMINISTRATIVA

g i g L
SEFiE Storica

Risposta

prodots nestun rischlo in paszats in BSF ma le cauze
abilitanti sono present nel 50% del tempo di
svolgimento dell'attivid esponends BEF zl Rischio.

I verificars] del danno susciterebbe non suscrerebbs
sorpresa in azenda.

Valore da . .
atrribuire Valutaziane probabilita
4 malto probabile

Sono noti episodi in cul e cause abilimnt dei read
presupposto, legati alle atthvita collegate, hanno avuto
|Lu:igd- all’inbarno d-l‘:H'l:lrg:nil'::nI-:hnl: SEER Fr\bdurn':
effecti giudiziari ma esponenda BSF al pericole o
comungue nell'80% del tempe di svelgimenta delle
attivita. be cause abilitanti sene un rischio per
lorganizzazions.

La sensibili; esterna sull'activica e sulle cawse abilitant
& maoloo alta.

I werificarsi dei  possibili impatti senza misure di
mitgazione & un evento considerato “mormake”,

alvamente probabile

3ono noti episcdi gia verificati che hanno prodotto un
impatto  (non  necessariamente  in termini di
responsabilita amministrativa ma uma  qualungue
sanzione su sogperd o sullOrganizzazione) su BSF,
Arcie sanza || verificars] ded"evento il contesta Inberno
ed esterna e le cause abilitanti sono presenti in modo
assdie @ eostante durants [a :'-.rnlglmnznb: dell'attiviea.

In azzenza di presidi la probabilia di accadimento & di
fatte considerata una oosa “scon@n”,

Frequenza

Walore

bkl Valutazrione prababilies

Risposta

Improbabile

Le activitd collegate al rischio reato, in relazione zlla
commissione del reato presupposto sono effettuate
raramente e non di routine

poce probabile

Le activita collegate 3l rschio reats, In relazions alla
commisdone del reato presupposte sano effettuate
con cadenza non regolare e con frequenza solitamenta
con cadenz supariore al mese
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CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA, Revisione
AMMIMISTRATIVA
Frequenza
Wal d ; Ri
e * | Valutaziane probabilita e
artribuire
Le attivitd collegate al rischio reato, in relazione alla
3 Prahabile commissiona del reats sono effettuate con routine
allinterne dedl’ente con uma frequenta che varia ora
settmanale & mensile
4 tiolto prctabie #:l:l:m_l:a routinarie con frequerza che varia tra due
gomi e settimanale

altamente probabile

Artivita effetnmta con alta frequenzs all'interns di BSF
eon attivieh afetuate quotidianamente

3. Auronomiz e discrezionalits

Valutazione probabilita

Risposta

| sopeetti che effettuano attivita non dispongano di
serumenti (ad es. poteri di spesa) par la commiszsions
del reato; non hanno poteri decisionali né autorizzativi,

| soggett che effetbuane lactivita dispongono di
struments (ad ei poteri di spesa) per la commissiones
del reatc ma non hanno poteri dedsicnali né
aurorizzativi.

| soggett che effettuano lattivich dspongono di
strument (ad es, poteri di spesa) per la commissions
del reato hanno poteri decisionali ma hannc |la
necessitd di autorizzazione da parte di wun terzo

sOggetto.

Inprobabile
2 poco prababile
3 Probabile
4 molto probabile

| soggetti che effettuano Tactivieas dispongono di
serumenti (ad es. poteri di spesa) per la commissione
del reate, hanno poteri decisionali ed in casi circosarict
(@5 wrgenze) dispongone anche di poteri autorizzativi,

altamente probabile

| sogpert che effettuanc Pattivich dspongono di
scrument (ad es. pooer] di spesa assegnad) per la
gestione del suo processo; hanno poteri dedsionali e
ALISF ATV,
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Codice Doc

Revisione

4.

Valore

atrribuire Valutaziane probabilita

Rilevanza economica ed impatto sui risultati economici

Risposta

Le attivitda collegate 2l reato non impattano in modo
significativo sul volume daffar, sul raggiungimento degli
obletivi strategici & sul risultat economic dell’Ence

Le activith collegate al reato non Impattana In modo
significativo sul volume d'affari e sui risultati economid
del’'Ente & I'impatto sugli obiettivi strategici e solo
indiretto e marginale

Le artivitd esllegate al reate non impattans in mede
significative sul wolume d'affari e sui risultati economid
dell'Erqte ma possona i11'|p-:|1:|:|n: sulf mgiurgimr_‘nb:h
depli obisttivi strategici dell'entz in ambito econemico
fimanziario & operativo (ei contendments del cost,
otteniments di un certificato, e

Improbabile
z poco prababile
3 Prebakbile
4 mialto probabile

Le awmivita collegate 3l reato contribuiscons in modo
significative sul volume d'affari, sul rsulat economic &
sul raggiungimento degli obiettivi strategic

alamente probabile

Le amivith collegate al reato impattanc in modo
determinante e prioritano sull'otteniments & risultat
economicl, finanziarl & operathvi anche al dl sopra dei
prefissati.

o o interesse per Organizzazione

Valore da

attribiig Yalutaziane probabiliea

Risposta

0 Muille

L'Organizzazione non puo trarre alcun vantaggio dal
reato effettuicn dal persomle azendale & & comungue
& impaossibile che il reato possa accadere all'interno
dell’Organizzaziona. Il mancato vantaggio di fatto rende
fulle il Aschia al fini della rn:p:tn::bih"lﬁ amministativa
dall' Qrganizzazions.

Molto basso

L'esposizione al nischio in mermini di possibilica che il
persaombe possa commettere il reate & indiretta &
diffficimente correlablle ad un interesse proprio
dell’Organizzazione

2 Bazso

L'espesizione al rischio in termini di possibilica che il
persanale possa commettere il reato & estremaments
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc

Vantaggio o interesse par 'Organzrazione

Valore da
attribulre

Valutazione probabilita

Risposta

lIrmirats & difflele, Imnaltes | vantaggl per 'Organizzazions
sona difficimenta corfigurabili

Medio

L'espesizione al rischio @ presentes in pil attivita
aziendali. N Vantaggio per POrganizzazions €
configerabile In modo  indireo  ma  comungue

possibile.

Alte

Il ¥artaggio e reso alto dal fatto che il dipendente ha la
possibilicd concreta di compiers un'azione dolosa che
sia riconducibile ad unc dei reatl previsd dal D.lgs.
231r2001 con un vantaggio direttamente correfatc al
reato,

Maite alie

Il Vartaggio e reso alto dal fatto che il diperdents ha la
poatibilich conoreta di compiers un'azione dolosx che
sia riconducibile ad uno dei reati previst dal D.lgs.
23073001 & il dip-nn:l-zr'rl;n T a puf: trarre Wh
vantaggio  personale che aumenta || fatzore di
esposizione al rischic.

Il valore da arcribuire alla probabilita sara caleolato secondo a seguente tabelk:

3 1erc

M FHschio ai fini dalla l'r'5|_:--::|'-'s.-'|hi!"..:"| amrEmini sErativa
dell Organizzazione per ["assenza del presupposto ogpetivo
oravisto dall’articelo 5,

P (inteso come probabilita) Giudizio Valore
L'ente non pud trarre alcun vantiggio dal reato effertuate
del personale azlendale e ha aleun Interesse al complmenoe
Valore acribuita al ml:t.‘l_ﬁim |:.|.=-ri del rescc. || mancato '-.-._'-nL;l__ggii.:-" nbEresses o fatto rende nullo 0

improtabike
€ P>25 poce probabile 2
2355 P =35 probabile 3
152 P>45 molto probabile 4
iltamente prababiie 3

G643,  DETERMIMAZIOME DEL RISCHIC ASSOLUTS

Il Rischio assoluto va calcolate come la correlazione tra la magnitudo (che assume i valori indicati

in precedenza per ogni singolo reato presupposto) & |a probabilita seconda quanto descritto nel

paragrafo precedente.

| valori assunti dal rischio assoluto secondo quanto descritto in precedenza risultano ricormpres
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MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revimone
AMMIMNISTRATIVA

tra un minimo di 5 ed un massimo di 25. Al fine di poter affrontare il Aschio assoluto con le misure
di prevenzione & controllo gia adottate dall'Organizzazione e quindi poter valutare il rHschio attuale
al netto delle misure gia adottate dall'Organizzazione, | valori del rischio assoluto sono riportati in

una scala ricompresa tra | e 5, secondo la tabella seguente:

Valore Valore di rischio Rizchio

Risehis (PM) asseluts Descririone

I| rischio che il reate possa concretizzars con
P*M=> Valori I. 2. 3 Marginale un'esposizione dell'ente alle sanzioni previsce
dal Dulgs, 23 1/2001 & quasi irrilevante

Il Fischio chie il reato possa concretizzarsi con
2 P*M == valori 4, 5, & Basso un'esposizione dell'ente alle sanzioni previste
dal Dulgs. 23172001 & basso

Il rischie che il reate possa concretizzarsi con
3 P*M =>valori 8, 9,10 Soglia un‘esposizicne dell'ente alle sanzioni previste
dal D.lgs. 231/2001 & medio

Il Fischio che |l reatos possa concredzzarsl con
4 F*M == ¥alori 12, 15, 16 Rilevants un‘esposizione dall'ante alle sanzioni previste
dal Dulgs, 2312001 & Flevarts

Il Fischio che il reats possa concretizzarsl con
un'esposizione dell'ente alle sanzioni previste
dal Dilgs. 23 1/200] & malto rilevante

Malta
rilevarite

PEM == Valori 240, 26

644, VALUTAZIONE DEL RISCHIO ATTUALE

Una volta calcolato il valore del Rischic Assoluto secondo la tabella soprastante (in scala 1-5),
guesta valore va messa in correlazione con attuale sposizione dell’ente al reato, vale a dire
I'espasizione in termini probabilistici del reato presupposto tenendo conto delle misure di
prevenzione, presidio e controllo del rischio, correlato alle attivici mappate, gia messe in atto
dall’azienda al momento della valutazione. Tale esposiione wviene stabilita attraverso una
rilevazione quantitativa che indichi in mode quanto pid oggettivo e indipendente l'adeguatezza delle
misure di controlle attuate dall'organizzazione e quindi determini ['esposizione dell’'ente al reato al
momento della valutazione.
La valutazione dell'esposzione, quindi, @ determinata dall'attuale livello di misure preventive e
controlli messi in atte dall'Organizzazione al momento dell’analisi, identificando eventuali carenze
delle misure adottate o assenze di misure che espongono ['Ente maggiormente al rischio reato.
[I sistema di prevenzione e controflo gia messo in atto dall’Organizzazione & valutato su 4 fattori di
valutazione:

a. livello di regolamentazione e definizione di protocolli preventivi;

b.  rracciabilica e documentabilita dei controlli;

€. poterie responsabilita all'interno dell’azienda;
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MODELLO DI ORGAMIZZATIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMIMISTRATIVA

d. attivicd di monitoraggio, audit e formazione.

A clascuno dei fattori @ stato assegnando un valore ricompreso tra un massimo di | (ad esprimera
una definizione di misure di prevenzione e controllo pit che adeguati) ed un minimo di 5 (misure di
prevenzione e controlli poco adeguati). La sommatoria dei valori omtenutl rapportato al numera dei
fatwori presi in esame determina quindi la valutazione complessiva del sistema di controllo interne il
cui range varia da un minimo di 5 (prevenzione & controlln adeguati) ad un massimo di 25 [par
esprimere un sistema di prevenzione controllo non adeguato).

| valori assegnati alla qualita ed efficacia delle misure di prevenzione e del sisterma di contralle interno
sono stati quindi fiportati in una scala da | a 5 (dividendo i valori per 5), al fine di rendere omogeneo
il canfrante con | valori assunti dal rischio inerente.

Per agni fattore di controllo il valore pud assumere un valore compreso tra uno e 5

Valers da aoribuire Valumziore atbale controtlo del fatcore
Maltz alto

2 Alco

3 Medic

4 Basso

Livello di regolamentazione del processo e protocolli preventivi

Valutazione Contralli Livalla

Mclto Basse (regobmentazione dells buone prassi quas

Molto bassc o ;
R inesistente; nessuna procedura formale o prassh nessun
R controlle, attvith non prevista dal codice etico)
Basso (protocolli preventivi minimd: presenti solo dei richiami
4 Basso generid allinterno del codice etico o su aled codici di
CEITporiamenta)
Medic (E presente una procedura generica di gestione
3 Medic dell’artivita senza riferimento spedfico alla prevenzions dei

raatl; presentl solo del richiami genericl all'imermo del cadice
etico o su alti codicl dl comportamento)

Alrs (sono present protecolll prevent di prevenzions del
2 Al reate e dei controlli formali dell'attiviti. Sono presenti norme
I:ﬂrl'l.FI:lI"tﬁrl'lEl‘lI‘..‘l.:i ad hoc sulle attvita n:!h:?l:l: al rischio rqra.tl:l}
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L Codice Doc

MOGC

Revisione

Yalore da
attribuire

Livello di regolamentazione del processo e protocolli preventivi

Yalutazione Contralli

Livalla

Molto alto

Molto alto (Tutte le attvita collegate al reato scno
regolamentate da protocolli preventivi dalls commissione del
Feate can narme compartamentall ad hae per | dipendenti )

Tracciabilita & documentabilita operazioni

Yalore da | Valutarione
; Livello
attribuire Controlli
Meclte basse o Meclte Basso (la traccizbilié dei contralli ¢ delle cperazieni
inesistente correlate alle attivita a nschio reato & inesistents)
Basso (tono documentate e operarion] eorrelate alle attivieh a
4 Basso rischio reato. Mon sono previsti controlli in process e coneralli
fimali delattivita)
3 Medic Media (sons documentate le operazionl correlate alle acthvit a
rischio reato e dei controlli finali delle attivita)
2 Ales Alto (scno docuementate le operazion cormelata alle attivica a
Fischio reato e dei contralll in process e finali delle attvit)
Malto ales [ttt |l attivita sono Prl:;idin.b: g controfiate in ngﬂi
Malte alto aspetta a rischico con documentazione e registrazione delle

attivitd effettuate)

Poteri & responsabilita nell'ambito dell’ azienda

Yalutazione Controlll

Livella

Mol basso o Molto Basso (nessuma formalizzazione del rucli e delle
inesistente responsabilita aziendali)
Basso (@ presente un organigramma pooo specifico e non
4 Basso o EATE P
Hspettato)
. Media [;-: presente wun nrgnnigﬁmma nominative che individua
3 Medio =2 §
rush azierdali)
7 Alto Alvo  (presente un org@anigramma  nomimatve  con o un
funzionigramma che indica ruola, responsabilita e mansioni)
Molto alto (presente un organigramma nominative con on
Meolto alto funzionigramma che indica ruolo, responsabilita @ mansioni e

deleghe di funzioni formali ove prevista)
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AMMIMISTRATIVA

4

Monitoraggio, audit & formaziona

Yalore da | Yalutarione

attribuire | Controlli Livako
Maolte Basso (& presente solo un autoccontrolle da parte del
Molte basse o laveratore che esegue il processe. Lattivid formativa &
Inesisterte effertuat con cadenza non Eanificats e non specilicatamente

Indirtzzata alla prevenzicne del read).

Bazzo (sono presentl del controlli finali & del contralli in
4 Basso process, Formazione  con cadenza anmamle nen
specificatamente indidzzata alla prevenzione dei reatl).

Medio (sono present del contrelli finali e de&i contredli in
process, Formazicne con cadenza annuale con riferimento
anche al protocolll preventivi ed al controlll in matera di
responsabilits amministrativa)

3 Medio

Alto {Sono effettuati specific audit di primalseconda parte sulle
attivita, Sono presenti del controlli finali e dei contralli in
2 Al process. Formazione con cadenza annuale con rferimento
anche al protocolll preventvl ed al controlll in materia di
responsabilita amministrativa)

Molte alto [Somo effettuati specifici audit di terza parte
Indipendent sulle attivitd, Sons present del contralll finall & ded
Molto alto controlf in process. Formazione con cadenza annuale con
riferimento anche ai protocolli prevendvi ed ai contrelli in
materia di responsabilits amministrativa)

A questo punto ¢ possibile costruire la matrice del livella dei controlli esistente che & dato dalla
media dei 5 fattori di controllo. || valore potra assumere un valore compreso tra | e 5 a secondo

del seguente schema:

Valora misura Livallo delle miswrs

verzione & CTRL | prevenzione e contrello Gitdoio it

Gli elementi di preverzione controllo
sono oimali e non necessicano di

modifiche

Gli elemest di prevenzione e controllo
sono buoni ma presentano plocoll margini
di miglioramento (es. Assenza di

2 |.5=Controlli=2.5 Adeguati procedura su una spedfica attivita,
assenza di fermazione specifica su attivita,
non definizione di rucli e responsabilita,
arc.)

Piu che

1< Contraolli > 1.5 .
adeguati

Gli elementi di prevenzions & controflo
3 25=Controlli=3.5 Medi sono buon| ma copronc parzlalmente le
attivita collegate al rischio reate
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AMMIMISTRATIVA
Valore misure Livello delie miswrs o i
prevenzions & CTRL | prevenzione e controllo Tt Shasrizion
Gli elementi di prevenzions e controdlo
4 3,52 Controlli=4.5 Bassi sona insufficienti e presentano ampi

margini di mighoramento

Controlli 2 4,5

Man Di fatte non sone state previste per la
adeguati o | atthvita alcuna attivita di prevenzione &
inesistent controllo.

A questo punto e possibile determinare il Fschio attuale che @ determinato dalla moltiplizzione tra Rischio

Bszoduto @ Liveflo di Controlli:
RISCHIO ATTUALE: RISCHIDO ASSOLUTO = LIVELLD DEI COMTROLLI

I rischic verra determinate seconde |a seguenta matrice:

Yalore Valore di rschio Rischio
Rizchia (RammTCTRL) assoluto

Crescrizione

B-Idmll-rCTH-L == -I. 2.3

Moleo
basso

P rischio di esposizions al reato per "ente & molto
basso e ttte le attvita mappate con | reatl sono
presidiate & prevedono misure di prevenzione eficad.
Mon & necessaria effettuare alouna attivita se non il
mantenimanto nel termpe delle misure di contrallo
aganate

2 Fomaie "CTRL=> 4, 5, & Basso

Il rischio di esposizione al reato per 'ente & basso e
tutte e attvick mappate con | reatl sono presidiate e
prevedono misure di prevenzione adeguate. Verificare
sclo assenza di anomalie durante aggiornamento &
monitoraggio svoito da DV,

3 Popw " TRL==> 8, 9,10 Media

ll rischic di esposizione al reato per Fente & ben
presidiato con un livello di controlli adeguati che sa
non correttamente eseguiti puc presantare dei
malfunziorament! che conducono ad elementi di
rischic per [a responsabilich amministrativa.
Vanno effertiati protocolll aperativi per le attivicd
mappate, definiti controlli adeguati e le attivita
collegate al reats devono essere monitorate da parte
del"ODV.

Mecessaria formazione, audit. definizione di rucli e
respordabilicd.
I Rischio & accettablle solo se le misure di
prevenzione & controllo attuate sono adeguati o piy
che adepuati

4:.

Ramae "CTRL=> |2,
15,16

Alto

Il rischio di esposzione al reato per ‘ente presenta
degli eement critic legad ad un presidiofcontrolle
non adeguato delle artivita collegate al reaws ed
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AMMINISTRATIVA
Yalore Valore di fschio Rischic
Rischio (Rumue*CTRL) assoluto Hescxng

assenza di protecolli di prevenzione definit. Efettuare
piano di miglioramento delle attivita con Aduziona del

rischio satto | valoss di 10,

Ranun*CTRL=> 20, 25 | Molio Alto

Il rischio di esposizione al reato per 'ente presenta
depli element critici legati ad un presidiofeconrollo di
fatte non attuato ed assenza di prowooolli di
prevenzions definit.

Attivita va presidiata immediatamente con plano d

miglieraments Immediats de riduca entra 30 giomi il

livella del rischio sotto i wlore di 10,

6.5 MITIGAZIONE DEL RISCHIO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO RESIDUS

Sulla base dell'indice di rischio atuale ['azienda adotta le seguenti misure di Aduzione del rischio:

Categoria di

S Valutazione tallarabilita
rischio attuale

Azioni di effettizre

Rischio Accettabile

Rischio basso e con possibilita minime per I'azianda.
Mon & necessario implementare altre misure di
prevenzione perche il rischio & gia ben presidiato

Rischio accetabile

Basso

Rischio basso e con possibilicd minime per azienda.
Mon & necessario implementare altre misure di
prevenzione perche il rischio & gia ben presidiato se
nen Madeziene di norme compertamentali all'interna
dﬂl’ﬂr&anlmﬁa—m

Rizchio Accettabile ma da

Madio ; A
ridurra il minimo

Rischio che pud essers accetato a condizione di
applicare misure per la riduzione del rischio alfine di
rdurte al livello minimo magionevalments tollerabibe.

In caso di misure di prevenzicne e controllo non
adeguati (maggiore o uguale al livello 3) deve eisere

adottato un piano di miglicramento teso al
mighoramento del fattor insufficlent

Rischio non accettabile.
L'attivita pud continuare solo
cef un presidio & costante sulle
attivita opgetio del rischio

Rischéo su cui @ obbligatoric applicare misure
ultarior di prevensione & controllo per |3 riduzicne
del Fachio alfine di ridurls al livalle di accareabilic
{rischio dopo "applicazione delle misure 3l di sotto
del walore di II:I],

Rischio non accettabile, Attivita
rigidaments controliate e sotto

Molto Alta

Rischio su oul & obbligatoric applicare misure
ulterior di prevenzione e controfo per |1 riduzione
del rischio al fine di ridurto al livello di acceteabilita

antro BUii-:rrni dalla valutazione (rischic dopo
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Categoria di

rischio amuala

Valutazione tollarabilits Azioni da effethara

la responsabilita di soggettl con | I"applicazione defle misure al di sotto del valore di
formale delega. 0.

Infacti in seguito all' Analisi dei rischi effettuad per ciascuna attivita a rischio BSF al fine di presidiare
il rischio in modo efficace potra atvare | controlli individuati dalle Linee Guida Confindustria, che
prevedeno:

= |mplementazione di protocolli operativi rigidi e formalizzari

= Adozione di norme comportamentali ad hoc nel Codice etico

= Tracciabilica e verificabilita delle operazioni tramite adeguati supporti documentali

®  Sistemi informativi

* Formazione e addestramento delle risorse umane

= Contrall di inea automartici o manuali

= Artivich di menitoraggio svolte da organi indipendenti o terzi
Ortenuta lelenco dei controlli in essere, si deve effettuare una lore valutazione in termini quali-
guantitativi. Per effettuare ki valutazione qualitativa e possibile rifarsi alla classificazione dei controlli
tipica dell'lnternal Auditing secondo cui essi sono suddivisi per tipologie.
| contrelli possono infatti essere cffettuatl regolarmente durante lo svolgimento dell'attivita o a
conclusione di essa da personale normalmente cainvalta nel processo (cantrolli di |° livella) oppure
effectuari da funzioni esterne all'area controllaca (controll di 2° livelle). | controlli possono incltre
essere effectuati in maniera automatica, aoraverse strument elettronici quali quelli offerti dal
sistemna informative aziendale, o manuale da parte di un dipendente. Possono inclure essere
preventivi rispetto al compiersi dell'attivita oppure a consuntivo successivamente al suo verificarsi,
E importante ricordare che il livello di accettabilita del rischio ai sensi del d.lgs. 231/01 deriva infacti
dalla condizione di non eludibilica (se non in modo fraudolento) dei controlli in essere da parte del
dipendente che commette reato,
L'intera analisi, realizzata per ciascuno dei soggetti apical, individuati nella “Mappatura dei reati e

delle attivita sensibill” (ABegato 1), e riportata nella "Analisi dei Rischi” (Allegato 3).

6.6 AGGIORMAMENTC DELL AMALISI DEL RISCHIO

II Dlgs 231/01 evidenzia in modo netto la necessita di dare efficacia e effettivita agli strumenti di

prevenzione di commissione reati.
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L'analisi del rischio deve essere pertanto considerata un'attivica dinamica che prevede almenc un
aggiornamenta periedico in modo da mettere F'OdVY e in generale 'azienda in grado di avere sempre
presente gli element di rischiesita della propria gestione.

3l tratta quindi di ripetere lintéro ciclo di analisi su wite le attivita aziendali aggiungendo se
necessario ke modifiche legislative intervenute dall'ultime aggiornamento (€5, nuowi reati, nuove
modalita di gestione dei rischi, etc ) & le modifiche ai procassi derivanti dagli interventi organizzativi
effettuati e dall'evoluzione dell’azienda.

In definitiva si dovra ricaleolare | profilo di rischio applicando || modello e individuanda quindi il
livello di rischio attuale in itinere tenendo conto dell'implementazione delle misure di prevenzione
da parte dell'Ente.

In questo processo di aggiornamento non ha importanza il confronto complessive fra il profile di
rischio atwale e il precedente in quanto le due siteazioni si riferiscono a contesti organizzativi e
legislativi fra lore nen necessariamente confrontabili.

Pertanto le azioni di miglioramento o correttive saranno definite non tante sulla base di un
differenziale fra profili di rischio diversi ma sulle evidenze mostrate dall'analisi di rischio aggiornata.
Inoltre & evidente che una atenzione particolare dovrd essere posta a quelle attivitd che per uma
serie di motivi cessano di essere non applicabili entrando cosi nella valutazione di rischio.

Ogni qual volta incorrano modifiche sostanziali nella struttura organizzativa di BSF (es. moedifica del

CdA, etc. ), devono essere comunicate all' OdV traméte | verbali del Consiglio di Amministrazione.
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PARTE SPECIALE
DESCRIZIONE DELLE SINGOLE FATTISPECIE DI REATO
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SCHEDA "Indebita percezione df eropazioni, truffa in danno dello Stato o df un ente pubblico o per

il conseguimento of erogazioni pubbliche e frode informatica in donno dello Stato o di un
REATO N | : "
ente pubblico

Descrizione Sintetica

Cia un punto di vista puramente teorico, va precisato che i reati indicati in questa area, potrebbero
consumarsi qualora BSF Sl producesse documenti falsi per risultare in possesso dei requisiti
previst dalla legge e per potere, conseguentemente, beneficiare di contributi di natra statale o
comunitaria o al fine di attestare l regolare esecuzione dei Contratti con le Pubbliche
amministrazioni servite.
Quanto alla induzione in errore mediante artifizi o raggiri, si pensi allipotest in cui si forniscano
alla Pubblica Amministrazione Informazioni nen wveritiere, ad esempio supportate da
decurmentazione artefatta,
In particolare per la malversazione, invece, assume rilievo la mancata destinazione del
finanziamento ricevuto per le finalita di pubblico interesse che ne abbiano giustificato 'erogazione.
Assume invece particolare importanza il reato inserito nell'ambite della Direttiva PIF del luglio
2020: b frode nelle pubbliche forniture & configurabile da parte di un soggetto che opera come la
BSF Srl nel mercato dellerogazione dei servizi di pulizia e annessi verso le Pubbliche
Amministrazioni. E evidente che nelfadempimento  degli obblighi contrattuali connessi
all'esecuzione die contratti affidati alla Societa da committentd della Pubblica Amministrazione al
fine di otcenere un evidente vantaggio derivante dal risparmio dei costi di gestione o comunqgue il
mantenimento della concessione possono essere effettuati dei tagli non consentiti al servizio o
dei raggiri al fine di ottenere un maggior utile economico.
Il c.d. "Decreto Giustizia”, approvato il 4 ottobre del 2023 (D.L. n. 105/2023) & intervenuto sull’
art. 24 del D.lgs. cit., aggiungendo due nuove fattispecie di reato nella presente area di reato.
Sono stati inseriti | seguenti reati:

*  Articolo 353 del codice penale "Turbata liberta degli incant™;

" Articolo 353-bis del codice penale "Turbata liberta del procedimento di scelta dei

contragnti”,

Entrambi i reati sono tesi a salvaguardare l'interesse che ogni Pubblica Amministrazione ha nel
gestire le gare dappalte elo licitazioni private in conformita con quanto previste dal legishtore
allinterne del codice dei contratei pubblici,
Questa wrela della correta esecuzione della gara & tesa a garantire anche lo svolgimento della
libera concorrenza sin dalla fase di progettazione della garaflicitazione.
L'ampia partecipazione di BSF a gare d'appalto e licitazioni private per la fornitura dei servizi di
soft e hard facility, con particolare riferimento ai servizi di cleaning, ogpetto della propria attivita
rende applicabili @ntrambi i reati che infatti sono stati mappati & valutati come rischio all'interno
degli Allegati 2 e 3 del presente Modello.
VWa detto, alcresi, che le misure di prevenzione della corruzione applicate da BSF, in ottemperanza
alla Politica Anticorruzione e di gestione delle gare d'appalto previste dalle procedure di gestione
del processo commerciale del sistema qualita, unitamente al codici etici e di comperamento
adottati, non hanno reso necessario integrazione di ulteriori misure di prevenzione e controllo
in seguite all'intervento del legislatare di ampliamento dei reati presupposto.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO
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Procedura PO PA - MONITORAGGIO OPERATIVO REATI INERENTI LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DOCUMENTI AZIENDALl COLLEGATI AL REATO

IST |2 Processo di gestione degli investimenti e delle spese realizzati con fondi pubblici
PGSl COM 01 Processi Relativi al Cliente & Progettazione

PGSl 5RY 01 Erogazione del Servizio di Cleaning

PG5l 5RY 02 Servizio di Disinfestazione

PGSI SRV 03 Servizio di Derattrzzazione

PGSl 5RY 04 Servizio di Pulizia nei cantieri agroalimentari

PGSl SRV 05 Pulizia, ripristine e sanificazione impiand HYAC

PGS| SRV 06 Servizi di portierate e reception

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNC DELL'ORGANNIZZAZIOMNE (ALL. 2)

Art. 316 bis codice penale - Malversazione a danno dello Stato

Art. 316 ter codice penale - Indebita parcezione di erogazioni a danno dello Stato

Art. 640 codice penale - Truffa

Art. 640 bis codice penale - Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche
Art. 640 ter codice penale - Frode Informatica

Art. 356 codice penale - Frode nelle pubbliche forniture

Articolo 353 codice penale- Turbata libertd degli incand

Articalo 352 bis codice panale- Turbata liberta del procedimenta di scelta del contraente

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

*  Agtvita di acquisizione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazioni o garanzie
concessi da soggetti pubblici e relativi mpporti con gl stess soggetti

*  Artivita di gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazioni o garanzie
concessi da soggetti pubblici e relativi mpporti con gli stess: soggetti

* Gestione di attivith inerenti la negoziazione o stipula di contratti o convenzioni con
sogpetti pubblici e relativi rapporti con gli stessi soggerti

*  Gestone di amivitd inerend l'esecuzione del contrattl o convenzioni con soggerti pubblici
e relativi rapporti con gli stessi soggetti.

* Gestione di adempimenti necessari per il conseguimento elo il rinnove di autorizzazioni
elo certificati rilasciati da soggett pubblici per 'esercizio dell'activitd della BSF e dei relativi
rapperti con gli stessi soggerti.

* Gestione dei rapporti con la P.A. in occasione di adempimenti in materia di lvore,
previdenza ed assistenza e nei casi di ispezioni, verifiche ed accertamenti relativi agh
adempimenti stess

*  Gestione dei rapporti con la P.A. in occasione di adempimenti in materia fiscale e tributaria
e in casi di ispezioni. verifiche ed accertamenti relativi agh adempimenti stessi,

*  Arviviea di acquisizione di contributl, sevvenzioni, finanziamenti, assicurazioni o garanzie

* Gestione delle attivita inerenti alla partecipazione a gare dappaltoflicitazioni private
predisposte da Enti della Pubblica Amministrazione o Societd a partecipazione pubblica
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=  Gestione di amivitd inerent l'esecuzione dei contratt o convenzioni con soggetti pubblici
& relativi rapporti con gli stessi soggecti.,

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Organzzazione ha adottato al momento gia | seguenti controlli @ misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* B5F ha adottate un sistema di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internazionali che costituisce uno strumento di prevenzione estremamente efficace anche
in materia di responsabilita amministrativa. |l suddetto sistema di gestione rappresenta lo
standard organizzative di BSF che tutd i laverator] devena rispertare e utilizzare come
riferimento operative, definende le misure di prevenzione e controlle per la corretta
esecuzione delle activia. Infatti twite le norme applicate alllnterno della nosia
organizzazione prevedono un‘analsi di contesto, il risk assessment, ladozione di misure
di prevenzione, riduzione e controllo dei rischi, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione. fa formazione del personale, il miglioramento continuo
che sono parfettaments cosrenti con il sistema di prevenzione e controlla dei reati
presupposte ed il modello organizzative previste dallart. & del Dlgs 23172001, In
particolare per la presente Area Reato assumone una grandissima importanza i seguenti
sistemd di gestione:

a.  Sisterma di gestione della prevenzione della corruzione seconde la nerma LN EN 150
37001, Il sistema prevede una serie di misure di prevenzione dei rischi di corruzione
che imparttano in modo significative per ka riduzione dei rischi collegati anche alla
presente area di reato.

b. Sisterma di gestione della qualia conforme alla 150 2001 ed. 2015 che assicura il
rispetto di una procedura crganizzativa standardizzata con controlli in process e finali
nelta fase di gestione delle gare di appalto con una valutazione tecnica ed economica
delta gara d'appalto. || sisterma di gestione della qualita assicura, attraverso una serie
di procedure specifiche di erogazione dei servizi di facility e global service effettuati
dalla BSF ed una serie di istruzioni operative, la corretta esecuzione degli abblighi
contrattuali previsti con le committenti ed il Aspetto di quanto previsto da Capitolati,
Progexti tecnici e Contract di affidamento.

* MNomina di una funzione di prevenzione dela corruzione, dotata di indipendenza ed
autonomia che possa valutare I'efficacia delle misure di riduzione e di prevenzione adottate
& dei presidi di controlio presenti. assicurare che i requisiti della norma 120 37001 s@ano
stabiliti, applicati @ mantenuti in conformita allh detta Moarma, alle procedure intarne ad
alle istruzioni operative, supervisionare |a progettazione e lattuazione da parte di BSF s.r.l.
del sistermna di gestione per la prevenzione delia corruzione, relazionare sulla prestazione
del sisterna di gestione per la prevenzione della corruzione sl Consiglio di Amministrazione
secondo quanto previsto dalle procedure di Anticorruzione, fornire consulenza e guida al
personale sulle questioni legate alla corruzione e gestire | monitoraggi e le verifiche del
sistema di prevenzione della corruzione.

* Procedure operative in grade di assicurare uno standard organizzativo per la corretta
esecuzione delle attivita a rischio reato

*  Formazicne sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutto il personale
coinvolta
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= Segregazione delle funzionl con approvazione da parte della Direzione delle proposte di
finanziamento/concessione/sovvenzione

*  Audit di prima e terza parte sui sistemi di gestione sopra indicati con contrello dell'efficacia
delle misure di prevenzions e controllo adottate dall’organizzazione in materia di qualita,
prevenzionse della corruzione.

* Due Diligence di Eventuali partner, consulenti utilizzati nell'ambito di progetti finanziati,
richieste di fimanziamento, e di agevolazioni economiche (fiscali, economiche, finanziarie)
& In ambito di gestione degli appaltl.

*  Whistleblowing e sisterna di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di tutela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ricorsioni per il segnalante

* lnvio della documentazione di acquisizione e gestione del finanziamenta del corso di
fermazione all OdV al fine di consentire un Audit sull‘attivica;

*  norme di comportamento di tipo etico nei rapporti con la pubblica amministrazione;

*  Controlli finanziari e non finanziari previsti dal sistema di prevenzione della corruzione

* Controlli sulla corretta esecuzione dei servizi erogati per committenti pubbliche o
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SCHEDA
REATO N 2

"Delitt nformatici & rottamento illecito & don™

Descrizione Sintetica

Le ipotesi di reato appartenenti a quest'area appaiono nel contesto in cui opera BSF Sl
difficilmente ipotzzabili m ambito di Responsabilic Amministrativa dell’Ente: infatti, non appaiono
remote le fattispecie di reato ma difficilmente il concretizzars: del delitto appare configurabile in
un vantaggio per la BSF 5.r.l.
In particalare le uniche fatrispecie di reato che possono in modo indiretto ¢ solo tecricamente
rendere possibile le fattispecie di resto sona:

*  Art 635-bis. Danneggiamento di informazioni, datl e programmi informatici

*  Are. 635 quater C.p.- Danneggiamento di sistemi informatiei o relematici
Il reato puo essere compiuto da un qualunque soggetto che accede alla Rete LAN aziendale o ad
una postzione informatica collegata alla rete esterna al fine di danneggiare informazioni, dati e
programmi informatici, sistemi informativi altrui.
5i ritiene opportuno precisare che al fine di rendere applicabile la responsabilith amministrativa di
BSF S.R.L si presuppone che l'illecita condorta sia posta in essere nellinteresse o a vantaggio
della stessa. Sono, quindi, al di fuori dell'ambito di operativita dellh responsabiliea ex dlgs.
n.23172001 tutte quelle fattispecie nelle quali l'autore del reato persegue solo ed esclusivamente
un interesse personale.
Questa considerazione rende di farto difficile ma non impossibile il rischio di commissione di uno
dei reati di cui al citato art.24 bis (danneggiamenti vold a coprire errori, inadempienze o
documenti falsi presentati da BSF 5.r.l verso un soggetto esterno).
Monostante questo si @ proceduto con 'adozione di un Protocollo di prevenzione volto a ridurre
al minimo possibile I'esposizione al Reato di BSF 5.l
Mel corso dell'ultimo anno BSF ha fortemente incrementato i presidi a controllo dei delitti
informatici con l'adozione di una serie di istruzioni operative, nellambito della gestione della
privacy aziendale, che hanno rafforzato | presidi di contrello del sistema informative e
sensibilizzato il personale sul correrto utlizzo dello stesso.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO INF - MONITORAGGIO OPERATIVC REATI INERENTI | DELITTI
INFORMATICI

DOCUMENTI AZIENDALlI COLLEGATI AL REATO

IST 34 Gestione della privacy e Sicurezza del sisterma informative

IST 35 Regolamento relativo all'uso della rete, dei device e degli stcrumenti elettronici
IST 36 Data Retention

IET 37 Data Breach

MAPFATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

s Art £35- Bis c.p. Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatsci
*  Art. 635- Quater c.p. Danneggiamento di sistemi informatici o telematici

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)
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=  Gestione del sistema informative aziendale comprensivo di hardware, software e gestione
della rete
* [nstallazione di apparecchiature ed hardware

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

B5F ha gia adottato i seguenti controlli @ misure di prevenzione per |a gestione delle attivita
connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i nischi di commissione dei reati presupposto:
*  Sistema di gestione qualiti in accordo alla norma (50 9001 che costituisce uno strumento
di pianificazione e controllo delle attivita collegate ai reati delka presente area nefla parte
relativa alla Gestione delle Infrastrutture. Tale sstema e integrato con la gestione della
privacy in Azienda che, se correttamente attuata, rappresenta un ottimo presidio alla
prevenzione dei reati dell’area, Le procedure di sistema qualiti e quelle adettate in
compliance con | GDPR rappresentanc lo standard organizzative di BSF che tutd |
lavoratori devono rispetiare e utilizzare come riferimento operative, definendo le misure

di prevenzione e controllo per 3 corretta esecuzione delle attivita,

* MNomina di un Data Protection Officier che assolva agli obblighi affidati alla figura dal
Regolamento UE 2016/679 e supporti l'organizzazione nella definizione di misure di
sicurezza del sistema informativo coerenti con i principi di privacy by design, privacy by
default e accountability previsti dal legislatore europeo.

* Procedure operative in grado di assicurare uno standard organizzativo per la corretta
gestone del siscema informativo e 1a sicurezza del sistema informativo: in particolare sono
presenti delle procedure operative di back-up e ripristing dei dati in caso di incidente
tecnico &'o fisico.

* Morme compartamentali a tueei dipendenti sul correcto utilizzo del sisterna informative.

' Segregazione tra ambienti di rete: le reti sono segregate attraverso la creazione di ambient
isolati tra loro o separati esclusivamente da un hardware o software con funzionalta di
“firewall” che ne regolamenta le eventuali comunicazioni. La segregazione deve evitare il
propagarsi di traffico indesiderato o malevolo tra i diversi utenti e tra gli utenti e le reti
different garantendo il pil possibile | principi di riservatezza e disponibilita delle
informazioni.

* |l collegamenta di dispositivi a reti che consentone di accedere direttamente a risorse di
rete (es. applicativi interni, software applicativi, ecc.) deve avvenire sempre attraverso
un‘autenticazione dell'utente alla rete stessa awraverso 'uso di credenziali autorizzate.

* Tutt i dispositivi che accedono alla rete intranet aziendale dovranno essere profilati
identificando a quali risorse e servizi possono accedere in una legica di minime privilegio.

*  Laccesso fisico ai dispositivi di rete tramite rete wireless di utenti esterni deve avvenire
su apposite reti wiraless con profilo GUEST;

*  Misure tecniche & organizzative in grade di proteggere i dati e i sistemi informativi presenti.
Dovwra essere effettuato un risk assessment in materia di "rischio informatico™ (anche
allinterne dellanalisi dei rischi da effectuare in materia di privacy) che consenta d| definire
I'adeguaterza delle misure adottate e definire ulteriori misure di sicurezza.

*  Formazione sulle misure di sicurezza del sistema informativo e sul corretto utilizzo della
rete 3 tutti | dipendenti con cadenza annuale,

* Gestione di eventuali incidenti in conformith con quanto richiesto dallh normativa
applicabile e dalle norme di riferimento,
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SCHEDA
REATO N 3

"Delitti defle criminalitd organizzats”

Descrizione Sintetica

Le fartispecie di reato della presente area, se pur possibili all'interno dell'azienda. appaiono
difficilmente ipotizzabili in ambito di Responsabilita Amministrativa della BSF per la tipologia di
attivita svolta. Infatti, tali reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilia di
cui al d.lgs. n.231/2001 solo se realizzati nelfinteresse o a vantaggio dell'azienda.
Risulta evidente che la commissione di tali reati non & riconducibile ad un interesse o vantaggio
per BSF ma rimarrebbero esclusivamente finalizzate ad wun interesse o vantaggio personali
dell'autore del reato.
In eansiderazione dellativita svolta da BSF il rischio di commissione, nell'interesse o a vantaggio
della Societd, dei reati connessi al traffico di armi o sostanze stupefacenti avvero del delitto di
sequestro a scopo di estorsione o di associazione per delinquere di tipo maficso appare invero
poco rilevante, In ogni case, il codice etico ed | protocolli preventivi assicurano una serie di input
per il personale che sono applicabili anche per i suddetti reati.
Discorso diverso & quello relativo a due fattispecie di reato:

*  Associazione per delinquers

* Scambio elettorale politico-mafioso.
Partiamo dal secondo reato: vistd § contatti con le pubbliche amministrazioni, oggi estremamente
limitato perché collegata allacquiszione di nuovi appalt che ad oggi non coinvolge clienti pubblici,
appare ipotizzabile la fattispecie dello scambio elettorale politico-mafioso. Infatt I'Organizzazione
potrebbe favorire 'assunzione di un dipendente su indicazione della Committente al fine di
otrenere npovi contratti o condizioni economiche pil vantaggioss nei contratti gid posti in essere,
Questa considerazione rende di fatto difficile ma nen impossibile il rischio di commissione del
reato previsto all'arc.24 ter e quindi all'adozione di apposite regole e prassi operative di tipo
preventivo nel Protocollo Cperative sotto indicato che di fatto minimizzino le possibilia di una
tale eventuzlita all'interno della nostra organizzazione.
Sicuramente piu complesso il discorso in merito al reato di associazione a delinquere.
Infatti, il reato di associazione per delinguere, ad esclusione del " comma dell'art. 416 cp..
considerata la trasversalita di tale fartispecie e, quindi, Il potenziale coinvolgimente di pid
esponenti aziendali efo terzi nell'ambito di tuttl | processi e attivita aziendali per b commissione
di un qualunque delitro, risula applicalsle allincernc di BSF.
In merito agh elementi costitutivi del reato di associazione a delinquere, va rilevato come il dettato
legislative é tale da essere molto ampio ed omnicomprensivo, finalizzato da avere all'interno del
nostro ordinamento una norma che conorasti ed applichi misure repressive delle pil svariate
manifestazioni di criminalita organizzata.
Si tratta di un “reato di pericale”, per la cui applicazione e configurabilica allinterno di B5F devono
E55€re presenti tre condizioni:

* Il reato deve prevedere il coinvolgimento di almeno tre persone:

*" deve essere presente un accordo o vincolo assoclative;

¥ alla base dell'accordo deve esserci un programma criminoso teso alla commissione del

reatn che preveda un'arganizzazione di persone e mezzi.

Questi elementi riducono lambite di applicazione del reato. Infatti, affinché possa essere
contestato il reato di associazione a delinguere, non é sufficiente kb semplice commissione del
reato da tre soggetti, ma deve essere presente un vincolo associativo tendenzialmente stabile o
permanente, cioe destinato a durare anche dopo l'eventuale reallzzazione di ciascun delitto
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SCHEDA
REATON 3
programmato, e un programma indeterminato (vale a dire finalizzato alla commissione di pil reati
o della reiterazicne dello stesso reato) organizzato di mezzi e risorse.

Quanto detto, & importante per distinguere il reato di associazione a delinquere dal semplice
“eoncorso di persone” nei reati oggetto dellassociazione. Infat, a differenza dellassociazione a
delinquere, il concorso di persone si caramerizza per la presenza di un vincolo occasionale ra pid
persone circoscritto alla realzzazione di uno o pil reati determinati.

Per quel che riguarda l'elemente organizzativo dell’associazione, le pronunce giurisprudenziali
hanno evidenziatc che non sia una condizione necessaria b complessita organizzativa
dell'associazione, con chiara definizione di ruoli, responsabilita e gerarchie ma é sufficiente anche
una semplice predisposizione di mezzi occorrent per la realzzazione del programma criminoso
Con una struttura organizzativa minimale.

Dal punto di vista della condotta, il legislatore ha inteso punire sa laspetto organzzatvo e
costitutive dell’associazione, sia la semplice partecipazione all'asseciazione, consistente nella
coscienza e volonta di essere un componente dell organizzazione e contribuire al raggiungimento
di finalita e obiettivi comuni (cd. societatis affectio).

Quanto detto sinora sul reato di associazione a delinquere (organizzaziene di mezzi ¢ risorse,
condivisione di obiectvi e risultati, vincolo organizzativo) trova una facile applicazione all'interno
di un qualsiasi Ente organizzato che presenta caratteristiche similari fatta eccezione per il
programma criminoso (basti pensare ad una riunione che coinvolga Presidente del Consiglio di
Amministrazione e Responsabili di funzione finalizzata a celare una destinazione diversa de
finanziamenti ottenuti per la realizzazione di un corso di formazione).

La tipologia di associazione invece dipende da due variabili che la possano caratterizzare:

i, La prima variabile & relativa allappartenenza dei partecipanti a BSF: infatti lassoclazione
powrebbe prevedere la partecipazione di soli componenti appartenenti a B5F o essere
mista con la partecipazione di soggetti esterni

ii. La seconda variabile & legata alla tipologia di reato: infatti I'associazione a delinquere
potrebbe essere legata alla commissione di uno dei reati presupposto ricompresi
allinterna del Dlgs. 23172001 oppure alla commissione di un reate “esterna” all'elenco
dei reati presupposto.

Alla luce di quanto detto potrebbero configurarsi 4 tipologie di associazione a delinguere
allinterno di BSF:

a) associazione “interna” per reati gia previsti dal Decreto;

b} associazione “esterna” per reati ga previsti dal Decreto;

£) associazione “interna” per reati non previsti dal Decreto;

d) associazione “esterna’” per reati non previsti dal Decrete;
Per le associazioni previste al punto a) e b) del suddette elenco poiché lassociazione viene
coniesa@ in riferimento a reati scopo gia previsti dal Decreto, |a circestanza che siano st
introdotti presidi finalizzati alla prevenzions di reati-presupposto costituisce di per se idoneo
strumento di prevenzione per [a commissione del reato-scopo. Pertanto, ai fini della mappatura il
rinvio & a quanto predisposto ed adotato per il reato-scopo che di per s costituisce reato-
presupposto ai fini della responsabilita ai sensi del D. Lgs. n. 23172001.
Cwviamente | protocolli di prevenzione dovranno prevedere, ove applicabile. norme di controllo
refativi al reato-presupposto che prevengano la possibile associazione a cui vanno integrati |
principi generali di comportamento previst dal Codice Enico.
Pii difficile &, invece, la mappatura e la previsione di protocolli preventivi delle ipotesi sub ¢) e d)
in guanto si basa sul presupposto che all'ente possa essere contestata la responsabilita

"Delitti defle criminalitd organizzats”
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SCHEDA
REATON 3
amministrativa ex D. Lgs. n. 23 /2001 per reati che non sono richiamat al momento dal Decreto
stessa, per il tramite dell'associazione per delinquere.

Effettuando un‘analisi mirata a verificare b violazione di quelle normative che impattano
sull'axtivita di BSF ¢ provvedendo a verificare se in tali nermative sussistano ipotesi delittuose su
cui concentrare i controlli ai fini del D. Lgs. n. 23172001, si ci & concentrati sulle sentenze della
Corte di Cassazione che hanno evidenziato che lattivita associativa all'interno delle aziende/enti
riguarda principalmente 4 tipolegie di famigle di reat:

*  reati di truffa ai danni dello stato

* reati di riciclaggio

* reati tributari e fiscali

* reati ambientali
Questi reati sono in gran parte compresi tra quelli presupposto e considerat in BSF nellambito
dells mappatura, del risk assessment e nella definizione di protocolli e presidi per la prevenzione
di tali reati.

"Delitti defle criminalitd organizzats”

Quindi anche qualora il reato oggetto dell'associazione sia un reato ambientale tra quelli non
ricompresi tra quelli presupposto (es. art. 258 comma |l sulla tenuta del registro di carico e scarico
dei rifiuti) o un reato tributario tra quelli non previst dal D.1.gs 23172001 {es. articolo 10 ter D.lgs.
742000- Omesso versamento di [VA), I'attiviea di mappatura delle attiviea collegate ai reati, il risk
assessment effettuato ed i protocolli di prevenzione & presidio dei reati presupposto ricomprasi
all'art. 24 e art. 25 del D.Lgs 231/2001, assolvono in modo esauriente la propria portata preventiva
e di controllo anche per quel reatl non previsti dal modello.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO PA - MOMNITORAGGIO OPERATIVO REAT! INERENTI LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DOCUMENTI AZIEMDALI COLLEGATI AL REATO

PGE3l ADD 01 Gestione delle Risorse umane
15T 20 Canferimenti di incarichi & consulenze
IET 26 Processo di selezione, assunzione, inserimento lavorative del hvoratore

IST 27 Gestione delle note spese e die rimborsi

MAPFATURA REATI APFLICABILI ALL'INTERNO DELL' ORGANNIZZAZIOME (ALL. 2)

*  Art. 416 codice penale - Associazione per delinquere
= Art. 416 ter codice penale - Scambio elettorale politco-mafioso.

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

*  Gestione delle procedure ad evidenza pubblica in occasione di appalti per ['affidamento
alla ns organizzazione dei servizi di pulizia e annessi

* Gestione dei rapporti con PA e privati in occasione dell'esercizio di attivita inerenti
l'esecuzicne di appalti per l'affidamento alla ns organizzazione dei servizi di pulizia e annessi

* Gestione delle attivité di assunzione del personale e incarichi professionali
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SCHEDA
REATO N 3

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Organzzazione ha adottato al momento gid i seguenti controlli @ misure di prevenzione per la
gestione delle athivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BS5F ha adowato un sisterma di gestione integrato in accordo alle pid importanti norme
internazionali che costiuiscono un modelle organizzativo preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabiliea amminstrativa. || suddetto sistema di gestione
rappresenta lo standard organizzative di BSF che tutti | lavorator devono rispettare e
utilizzare come riferimente operative, definendo le misura di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle attivita, Infactl, tutte le norme applicate all'Interne della nostra
organizzazione prevedono un'anaksi di contesto, il risk assessment, [adozione di misure
di prevenzione, riduzione & contralle dei rischy, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione, a formazione del personale, il migliommento continuo
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e controllo dei reati
presupposto ed il modella organizrative previsto dallare. & del Dlgs 23172001, In
particolare per la presente Area Reato assumono una grandissima importanza | seguenti
sistemi di gestione:

a. Sisterma di gestione della prevenziene della corruzione seconde la nerma UINI EN 150
37001, Il sistema prevede un iter per |assunzione di una risorsa/qualifica di un
consulente che rappresenta lo standard di riferimento. |l sistema prevede anche una
procedura definita in materia di prevenzione delly corruzione per Iaffidamenta delle
consulenze a soggetti esterni,

b. Sisterma di gestione della qualita conforme alla 150 9001 ed. 2015 che ha previsto una
procedura crganizzativa per k gestione delle procedure di assunzione della risorse
umane, dalka fase di recruiting sino allinserimento lavorativo.

* Momina di una funzione di prevenzione dell corruzione, dotata di indipendenza ed
autonamia che possa valutare efficacia delle misure di riduzione e di prevenzione adottate
& dei presidi di controlle presenti, assicurare che | requisitl della narma 150 37001 siane
attuati in conformita alla detta Morma, alle procedure interne ed alle istruzioni operative,
supervisionare la progemazione e 'atumzione del sistema di gestione per la prevenzione
delia corruzicne, fornire consulenza e guida al personale sulle questioni legate alla
corruzione e gestire i monitoraggi e le verifiche del sistema di prevenzione della
COTTUZIONE,

* Procedure oparative in grado di assicurare uno standard organzzativo per la corretta
esecuzione delle attivita a rischio reato, In particolare & state implementato un metodo
oggettivo & misurabile di selezione delle risorse umane e di qualifica dei consulenti che
assicuri una scelma scevra da condzionamenti esterni

*  Formazione sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutto il personale
coinvolte nei procedimenti di assunzione e qualifica dei consulenti

* Segregazione delle funzioni con approvaziene da parte della Direzione delle fasi di
selezione del personale/consulente svolte dal personale.

= Audic di prima e terza parte sui sistemi di gestione sopra indicati con controlle dell'efficacia
delle misure di prevenzione e controllo adottate dall'organizzazione in materia di
assunzione del personale e affidamento di incarichi di consulenza.

"Delitti defle criminalitd organizzats”
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SCHEDA
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* Due Diligence per tutti i dipendenti in fase di assunzione e per twt | consulent] utilizzad
con gestione di eventuali red flags da parte della funzione di prevenzione della corruzione

*  Whistleblowing e sisterma di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di cutela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ritersioni per il segnalante

* Invie della documentazione di selezione delle risorse umane/qualifiche dei consulenti
al'Organismo di Vigilanza isolo personale di non cantiere ove avviene la selezione):

* Codice etico definisce le regole a cui tutti | soggetti devono attenersi nei rapporti con il
mercato, pubbliche amministrazione, consulenti e risorse umane

* Procedura operativa che regoli 1 possibili conflitti di interessi e prevenga situazioni
rientranti nella fatrtispecie del c.d. Pantouflage.

"Delitti defle criminalitd organizzats”
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REATO N 4 Concissione ¢ Cormuzione

Descrizione Sintetica

La natura di societd di capitale che partecipa alle gare d'appalce, rende particolarmente esposta
BSF rispetto ai reati di tpo corruttivo previsti dalla presente scheda di reato,
| processi commerciali e di acquisizione delle commesse rendono esposta BSF quale soggetto
attivo (che compie [a corruzione) al fine di acquisire un centratto/vantaggio/commessa da parte
di un cliente, specie nellambito die clienti della pubblica amministrazione.
Quanto detto rende evidente che dei reati della presente area, BSF risponde solamente di quelli
che puniscono il soggetto attivo nei reati di corruzione e sono escludibili tutel | reati che sono
tipici invece dei pubblici ufficiali o di un seggetta incaricate di un pubblico servizia,
In particolare di tutti | reati Heempresi allarticole 25 del Dulgs 231/2001 trovane applicazione al
fini della responsabilita amministrativa di BSF solo i seguent reati:

*  Art. 319 quater c.p. (Induzione indebita a dare o prometters utilita)

*  Art. 31| c.p. (Pene per il corruttore)
Art. 312 c.p. (Istigazione alla corruzione)

v Are 346 cp (Traffico di Influenze llacite)
Mel primo case |l reato punisce anche il corruttore quande il fatto offende gli interess finanziari
dellUnione eurcpea ¢ il danno o il profitte sono superiori a 100.000 €. Le crcostanze appalono
assal remote con le arivica ed il core business di BSF, anche se non escludibile del utto, per cui
comungue mappata ed analizzata durante il risk assessment
Per i reati, invece previsti, allarticole 321 e 322 sono punite tutte le condotte poste in essere per
corrompere un pubblico ufficiale o un incaricato di pubblico servizio, Il reato previsto all'articalo
346 del codice penale si riferisce all'intervento di eventuali mediatoriconsulenti che sfruttano le
proprie relazioni al fine di attribuire un vantaggio a BSF. |n particolar modo assumono particolare
importanza le attivita di pre-selling (per questo motivo opportunamente presidiata) e le attivita
affidate a consulenti esterni per la parte commerciale e progettazione di B5F o per ottenere
un'autorizzazione/certificazione/licenza o concessione.
Tornando ai reati previsti all'articolo 321 e 322 del codice penale, il vantaggio/interesse &
abbastanza evidente e collegate direttamente all' Organizzazione. Infatt, BSF pud incorrere nel
reati contro la Pubblica Amministrazione, con riguarde alle fattispecie corruttive (in senso attivo)
in veste di privato che potrebbero consumarsi nel corso di partecipazione a bandi di gara, richieste
di finanziamenti, sovvenzioni, etc. da parte di soggett pubblici al fine di alterare a proprio vantaggio
il procedimento di affidamento, in fase di acquisizione di nuovi contratti con soggetti pubblici per
I'affidamento dei servizi erogati dalla nostra organizzazione con Committenti Pubblici o
strettamente correlati al servizio, nelle fasi di monitoraggio e rendicontazione collegati alle due
fasi precedenti.
Inoltre B5F nello svolgimento dei propri servizi, necessita di una serie di adempimentd
autorizzativi‘concessioni o certficani rilasciati da terze pard nel diversi ambiti operativi (Es.
Autorizzazion! in materia di ambiente e sicurezza sul luoge di lavero, certficati di sistemi di
gestione, accreditamenti). L'attivied di richiesta, rilascio e rinnovo da parte delle terze parti & un
processo critico in materia di corruzione sia dal punto di vista farmale con il rispette dei requisiti
necessari all'esito positive degli iter avviati sia dal punte di vista delle relazioni con le terze parti
che possono essere un fattore di esposizione ai reati della presente Area.
Ancora si puo incorrere in ali fattispecie di reato, nel corso di ispezioni volte 2 verificare il
rispetto della normativa vigente (ispezioni che nel caso de BSF posseno essere di diversi tipo: in
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REATO N 4
materia ambientale o di sicurezza, fiscale, previdenziale o eseguite da organi pubblici competenti
alta vigilanza sull'attvita della Societa).

Olere alle suddette atthviti, le cul condotte possono essere strumentall a tentativi o episadi di
corruzione: si tratta delle attivitd legate alla stipula di contrattd di sponserizzazione da parte della
B5SF . omagei efo donazioni effettuate dalla BSF, la gestione delle spese di rappresentanza efo
business courtesy,

Il reato pud essere integrate non solo dal ricevimenoo della somma di denare, ma anche
dall'ottenimento di una qualsiasi utilitd da parte di BSF: si pensi, a titoclo esemplificativo,
allassunzione o all'affidamenta di incarichi o consulenze di soggetti collagati al pubblica
ufficmlef/ispettore che effettui controlli ispettivi sull'azienda o partecipi alla stipula di nuovi
contratti per laffidamento di nuovi contratti da parte di committenti pubblici.

Par quel che riguarda il reato di peculate, di peculato mediante profitco dell'errore altrui e di
abuse d'ufficie intredotti dalla Direttiva PIF nel luglio 2020 gli stessi sono applicabili sulle aziende
della Pubblica amministrazione & non su soggetti di proprieta non pubblica come la nostra
Orgnizzazione,

Tutti questi ambiti & attivita collegati alle factispecie di reate hanno rese necessaria la costruzione
di apposite procedure di prevenzione del reato confluiti nel protocollo operativo sotto riportato.
Indubbiamente per un‘azienda come la BSF, impegnata fortemente nell'acquisizione delle
commesse attraverso appalti indetti da enti defla Pubblica amministrazione efo Sccieta
partecipate, questarea di reato impatta fortemente in termini di rischio inerente in materia di
responsabiliti amministrativa (rischio inerente serio). Propric per questo motivoe 'azienda si e
foreemente impegnata con una serie di misure di presidic e controllo per | prevenzione dei reati
della presente area con procedure organizzative standardizzate, codici comportamentall,
formazione del persocnale ed audit anche atcraverso l'adozione di un sistema di gestione della
prevenzione della corruzione in accordo alla 150 37001 che ha permesso di ridurre fortemente
il rischio residuo legati ai reati di corruzione,

"Concissione ¢ Carmuziona”

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO PA - MONITORAGGIO OPERATIVO REAT! INERENTI LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DOCUMENT| AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

PGSl CCMO| ~ Processi Relativi al Cliente e Progettazione

Allegato 8 - Codice etico della BSF S.r.l

I5T 24 Whistleblowing

IST 25 Gestione dei contenziosi giudiziali, stragiudziali, accordi transattivi ¢ rappresentanza in
giudizio

IST 2& Business Courtesy

IST 27 Codice di condotta nelle attivita di promozione e sviluppo della BSF

IST 28 Gestione delle ispezioni e degli audit

I5T 29 Gestione degh incarichi professionali e di consulenza
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SCHEDA
REATO N 4
IST 30 Gestione donazioni, sponsorizzazioni ed alere liberalicd

"Concissione ¢ Carmuziona”

MAPFATURA REATI APFLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIOME (ALL 2)

*  Art 319 quater- Induzione indebita a dare o promettere utilica
Art. 32| - Pene per il corruttore

" Art. 322 cp.- Istigazione alla Corruzione

= Art. 346 cp.- Traffico di influenze illecice

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

»  Gestione di attivita inerenti la negoziazione o stipula di contratti o conventioni con soggetti
pubblici e relativi mpport con gli stessi soggetti

= Gestione di attivita inerenti I'esecuzione dei contratti o convenzioni con soggerti pubblici e
relativi rapporti con gli stessi soggetri.

»  Attivita di acquisizione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazion! o garanzie
concess da soggetti pubblici e relativi rapport con gl stessi soggetti

= Artivicd di gestione di contributi, sovvenzioni, finanziamenti, assicurazioni o garanzie concessi
da soggett pubblici e relativi rapporti con gl stessi soggetti

»  Gestione di adempimenti necessari per il conseguimento efo il rinnovo di autorizzazioni efo
certificati rilasciati da sopgetti pubblici per l'esercizio dell'attivich della BSF e dei relativi
rapporti con gli stessi soggett.

* Gestione delle attivica di assunzione del personale e incarichi professionali

»  Gestione dei rapporti con la PA, in occasione di adempimenti in materia di bvore, previdenza
ed assistenza e nei casi di ispezioni, verifiche ed accertament relativi agli adempiment stessi

= Gestione dei rapporti con ka P.A. in occasione di adempimenti in materia fiscale e tributaria e
in casi di ispezioni. verifiche ed accertamenti relativi agli adempimenti stessi.

» Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale e dei relativi contattl con l'Auterita
giudiziaria

= Artivica di gestione dei rapporti con l'Autorita Giudiziaria per indagini che coinvolgono
I'Azienda

»  Gestione dei rapporti con fa P.A in occasione di adempimenti in materia societaria

»  Altri apporti con la pubblica amministrazione

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIOMNE

L'Organzzazione ha adottato al momento gia | seguenti controlli e misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BSF ha adottato un sisterma di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internazionali che costiiscons un modello organizzative preventive estremamente
efficace anche in rmateria di responsabilith amminstrativa. || suddetto sisterna di gestione
rappresenta lo standard organizzative di BSF che tutti i laverateri devono rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle attivita. Infatti tutte le norme applicate all'internc della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, I'adozione di misure
di prevenzione, riduzione e controlle dei rischi, un sisterma di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione. ka formazione del persanale, il miglioramenta continua.
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CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA
REATO N 4
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e contrello dei reat
presupposte ed il modello organizzativo previsto dallarc. & del Dlgs 23172001, In
particolare per la presente Area Reato assumono una grandissima importanza | seguenti
sistermi di gestione:

2.  Sisterma di gestione della prevenzione della corruzione seconde la nerma UNI EN 150
37001, |l sisterma prevede una valutazione del rischio di corruzione, I'adozione di una
serie di misure di prevenzione e controllo delle attivica a rischio di corruzione, la
previsione di apposite Due Diligence di controllo del Aschio di corruzione, controlli
finanziari & non finanziari in materfa di prevenzione della corruzione. Per agnuna delle
attivita a rischio corruzione mappate in materia di prevenzione della corruzione sono
state costruite apposite Schede di Rilevazione del Rischio corruzione con la
previsiene di misure specifiche di riduzione del rischio

b. Sisterma di gestione della qualitd conforme alla ISO %001 ed. 2015 che assicera il
rispetto dei bisogni impliciti ed esplicii della committente e che quindi possa
prevenire ogni possibile deviazione nella fornitura dei servizi

* Momira di una funzione di prevenzione dell corruzione, dotata di indipendenza ed
autonamia che possa valutare ['efficacia delle misure di riduzione e di prevenzione adottate
e dei presidi di controllo presenti, assicurare che i requisiti defla norma 150 37001 siano
attuati in conformita alla detta Morma, alle procedure interne ed alle istruzioni operative,
supervisionare ka progettazione e l'artuazione del sistema di gestione per la prevenzione
delia corruzione, fomnire consulenza e guida al personale sulle questioni legate alla
corruzione e gestire | monitoragg e le verifiche del sistema di prevenzione della
corruzione,

= Analisi specifica e detagliaca del rischio di corruzione: in conformita con quanto previsto
dalla Norma 150 37001, & stato effettuate un risk assessment specifico del rischio di
corruzione che integra (non sostituisce né & alternativo) l'amalisi die rischi condota del
sistema di gestione della responsabiliti amministrativa ai sensi del D.Lgs 231/2001). La
metodologia adortata, descricta all'interno del Manuale di gestione integrato ed applicam
con l'approvazione delle “SCHEDA, DI RILEVAZIONE DEL RISCHIC CORRLUZICMNE *,
prescinde dal concetto di vantaggio ed interesse previsto dal D.lgs 231/2001, e quindi
fornisce una copertura preventiva pid ampia del modello 231 e pil restrittiva per |
lavorator ed addett della nostra Organizzazione.

* Presidio e controllo del rischio di corruzione: la funzione prevenzione della corruzione
effetrua con cadenza semestrale la “Scheda Maonitoraggio dei rischi anticarruzione™ dove
sono riportati per tutte le attivita sensibili ¢ strumentali le attivita di riduzione dei rischi
attuati dalla BSF ed i controlli effertuati per la corretta gestione del rischio.

* |l sistema di prevenzione della corruzione della BSF ha previsto una serie di allarmi definic
“red flags” che possano fare emergere dei rischi di corruzione e quindi delle azioni di
riduzione dei rischi,

*  BSF garantisce |a trasparenza contabile noncheé la tenuta delle scritture contabili secondo
principi di verita, completezza, chiarezza, precisione, accuraterza e conformita alla
normativa vigente. Per ogni operazione deve essere conservata adeguata documentazione
di supporto tale da consentire un'agevole registrazione contabile, la ricostruzione
dell'operazione e lindividuazione di eventuali responsabilita

*  Tutt i pagamenti e le operazioni effettuati da BSF devono essere registrati accuratamente
nei_relativi libri e registri di modo che i libri. i regisri e la contabilita riflemanc
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accuratamente e in modo veritiero, corretto e con ragionevole dettaglio, le operazioni e
le disposizioni dei beni. Tale principio si applica a tutte le operazioni e le spese, siano esse
significative o meno sotto il profile contabile.

* Procedure operative in grade di assicurare uno standard organizzativo per la corretta
esecuzione delle awiviti a rischio reato, In particolare nell’ambito del sistema di
prevenzione della corruzione sono stati previsti una serie di protocolli preventivi, che se
correttamente applicati all'interne dellOrganizzazione, di fatto rendono impossibile la
commissione di uno dei reati presupposto se non attraverso una deviazione fraudolenta e
volontaria del soggetto che commette il reato, aggirando anche | centrolli preventivi
predisposti.

*  Formazione sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutto il personale
coinvolte in tutte le activitd a rischie reato e le possibili connessioni con i reati di
corruzione

*  Audic di prima e terza parte sui siscemi di gestione sopra indicati con controllo dell'efficacia
delle misure di prevenzione e controllo adottate dall’'erganizzazione sulle attivitd mappate
a rischio corruzione (attivica sensibili e strumentali)

* Due Diligence per twtti i dipendenti impiegati nelle attivita a rischio reato, per tutti i
consulenti, per ttti | fornitori utilizzati con gestione di eventuali red flags da parte della
funzione di prevenzione della corruzione

* La procedura commerciale definisce anche le misure di prevenzione e comtrollo collegate
alla richiesta di modifiche del contratto, di servizi integrativifsuppletiva da parte dell
committente nei limitl previsti dal Codice dei Contrattl Pubblicl

*  Whistleblowing ¢ sisterma di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di curela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ritorsioni per il segnalante

* Codice etico definisce le regole a cul tutti i soggett devono attenersi nei rapport con il
mercato, pubbliche amministrazione, consulenti e risorse umane, In aggiunta al Codice
Etico, € state approvato dalla Direzione un codice di condota per le attivia di
promozione, vendita e sviluppa della BSF che definisce le condote a cui tutto il personale
interno ed esterno di BSF deve attenersi durante l'attivita commerciale e tutte le condotte
espressamente vietate da parte di BSF, Il Codice Etico, come il codice di condoita nelle
attivita di promozione e sviluppo non sono oggetto di modifiche derogabili da parte di
qualungue soggetto, in qualungue posizione organizzativa di BSF.

* Riesame periodico del sistema di prevenzione della corruzione da parte della funzione di
prevenzione della corruzione, da parte dellAmministratore Delegate e da parte del
Consiglie di Amministrazione,

*  Gestione di eventuali incidenti di corruzione con adozione di misure di self cleaning in
caso di fenomeni di corruzione allinterno della BSF,

* La gestione delle procedure commerciali sia in ambito pubblico (gestione delle gare) che
in ambite privato prevedeno una serie di controlli e misure di prevenzione tali da ridurre
il rischio di corruzione collegato alle presenti attivita.

* Gestione dei subappalti in conformita con quanto previsto dal Codice degli appalti:
applicazione di un sistema di due diligence e qualifica del subappaltatore con verifica
puntuale dei requisiti previst per lo specifico subappalto.

85F &7 - Via Fersand] Mattarella n 2 - 93800 Caltan issetta - Tel 0938541622

Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagrra 81 i 1 1



Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGANIZZAZIOMNE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

AMMINISTRATIVA

SCHEDA  "Fakitd in monete, in corte of pubblico credito, in valori i bollo & in strumenti o segni of

REATO N 5 riconoscimenta”

Descrizione Sintetica

Le fattispecie di reato della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che

operano allinternc dellazienda, non pessono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa di BSF SR.L.

Infarti tali reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilicd di cui al d.lgs.
n.23172001 solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che |a
commissione di tali reati non e riconducibile ad un interesse o vantaggio per BSF S.R.L Spa. ma
rimarrebbero esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dell'autore del
reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

MNOMN APPLICABILE

DOCUMENTI AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

NOMN APPLICABILE
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"Dielitti contra Uindustria @ § commerda”™

REATO N &
Descrizione Sintetica

| reati appartenentia questarea sono configurabili all'interno della BSF, in materia di responsabilita
amministrativa, sole per quel che riguarda i primi due reati previsti all'articolo 25 bis | del D.lgs
23172001 e vale a dire:

*  Turbata liberta dell'industria o del commercio (art. 513 c.p))

* |llecita concorrenza con minaccia o violenza (are. 513 bis c.p.)
In verita, nonostante in un criterio prudenziale siano tweti e due considerati possibili, allinterno
dell' Organizzazicne, appare pil fattbile b seconda fattispecie di reato piuctosto che b prima
giacche, nelle amivita intimidatorie nei confronti del propri concerrenti, appaiona scarse le
possibilita di apportare dei danni allattivitd produttiva degli stessh. Invece, per le caratteristiche
del mercato dell'Organizzazione, la seconda fattispecie di reato, inquadram nella categoria
dei reati di pericolo, si potrebbe perfezionare nel momento in cui vengono attuati atti di
violenza o minaccia diretti ad impedire o a rendere piu gravoso il libero esercizio dell'attivita
economica altrui, a prescindere dei danni subit. la cui commissione e considerata dal legislatore
come atto di concorrenza sleala.
La factispecie e configurabile nel memento in cul lz condotta tenuta dalla BSF nella fase di trattativa
o nella partecipazione alle gare d'appalte, non sia tesa allo sviluppoe della propria offerta
commerciale ma sk indirizzat a condizionare o intimidire eventuali concorrenti, con conseguente
vantaggio di favorire l'ottenimento del contratto proprio ai danni dei soggetti danneggiati.
Le alore fattispecie di reato della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che
operano allinterno dellazienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa di BSF
Irfatti tali reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilia di cui al d.lgs.
n.23172001 soclo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che [a
commissione di tali reati non @ nconducibide ad un interesse o vantaggio per BSF ma rimarrebbero
esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dellautore del reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO PA - MONITORAGGIO OPERATIVO REATI INERENTI LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DOCUMENTI AZIENDALlI COLLEGATI AL REATO

PGSl COM 0| — Processi Relativi al Cliente ¢ Progetazione
Allegato 6 - Codice etico della BSF S.r.L
IST 2| Codice di Condetta nelle attivita commerciali e di sviluppo

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO CELL'CRGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

*  Articolo 513 codice penale- Turbarta libertd dell'industria o del commercio
*  Articale 513 bis codice penale- |llecita eoncorrenza con minaccia o violenza

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)
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"Dielitti contra Uindustria @ § commerda”™

REATO N &

» Gestione delle acivitd inerenti alla partecipazione a gare d'appaltolliciazioni private
predisposte da Enti della Pubblica Amministrazione o Societa a partecipazione pubblica

* Gestione di attivitd inerent la negeziazione o stipula di contratti o convenzioni con soggetti
pubblici e relativi rapporti con gli stessi soggetti

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALLORGANIZZAZIONE

L'Crganizzazione ha adottate al momento gia i seguenti controlli & misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre | nschi di commissione
dei reati presupposto!;

* BS5SF ha adottato un sistema di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internazionali che costtuiscono un modello organizzativo preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilita amminstrativa. || suddetto sisterma di gestione
rappresenta lo standard organizativo di BSF che i | laveraton devono rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle attivita. Infarti tutte le norme applicate all'interno della nostra
arganizzazions prevedono un'analsi di canteste, il risk assessment, Iadozione di misure
di prevenzione, riduzione ¢ controlle dei rischi, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione, Ia formazione del personale, il miglioramento continuo
che sono perfettamente coerenti con |l sisterma di prevenzione e controllo dei reati
presupposto ed il modello organizzative previsto dallart. & del Dlgs 23172001, In
particolare per |a presente Area Reato assumono una grandissima importanza i seguenti
sisterni di gestione:

a. Sisterma di gestione della prevenziene della corruziene seconde la nerma UNI EM 150
3700 1. |l sisterma prevede una valutazione del rischio di corruzione, l'adozione di una
serie di misure di prevenzione e contrello delle attivita a rischio di corruziene, la
previsione di apposite Due Diligence di controllo del rischio di corruzione, controlli
finanziari & non finanziari in materia di prevenzione della corruzione. Le acivita di
gestione delle gare di appalto sono state opportunamente definite con Fapplicazione
di una serie di misure di prevenzione e controllo.

b. Sisterma di gestione della qualita conforme alla 150 2001 ed. 2015 che ha definito la
procedura di gestione delle gare di appalto dalla fase di progettazione sino alla stipula
cantrattuale.

* MNomina di una funzione di prevenzione dellh corruzione, dotata di indipendenza ed
autonomia che poassa valutare 'efficacia delle misure di riduzione e di prevenzione adotrate
e dei presidi di controlle presenti, assicurare che | requisitl dells norma IS0 37001 siano
attuati in conformita alla detta Mormm, alle procedure interne ed alle istruzioni operative,
supervisionare la progerazione e 'acuazione del sistema di gestione per la prevenzione
delia corruzione, fornire consulenza e guida al personale sulle questioni legate alla
corruzione e gestire | monitoragg e le verifiche del sistema di prevenzione della
CorTuzione,

*  Presidio & contralle del rischio di corruziona legato alla gestione delle gare di appalto;

* Procedure operative in grado di assicurare unc standard organizzativo per la corretta
esecuzione delle attivita a rischio reato, In particolare nel’ambito del sistema di
prevenzione della corruzione sono statl previstl una serie di protocolli preventivi, che se
correttamente applicati all'interne dell'Organizzazione, di fatto rendone impossibile la
commissione di uno dei reati presupposto se non attraverse una deviazione fraudolenta e
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA _ - . s
= Dielitti cantra Uindustria @ § commerda

REATO N &

volontaria del soggetto che commette il reato, aggirando anche i controlli preventvi
predisposti.

* Formazione sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutta il personale
coinvolte in tutte le attivitd a rischie reato e le possibili connessioni con | reati di
Corruzione

*  Audit di prima e terza parte sui sistemi di gestione sopra indicati con controllo dell’efficacia
delle misure di prevenzione e controllo adottate dall’organizzazione in materia di gestione
degli appalti

* La procedura commerciale definisce anche le misure di prevenzione e controlla collagate
alla richiesta di modifiche del contratto, di servizi integrativi’suppletiva da parte della
committente nei limiti previsti dal Codice dei Contrawti Pubblici.

*  Whistleblowing e sistema di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di tutela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ritorsioni per il segnalante

*  Codice etico definisce le regole a cui tutti | soggett devono attenersi nei rapport con il
mercato, pubbliche amministrazione, consulent e risorse umane, In aggiunta al Codice
Etico, ¢ state approvate dalla Direzione un codice di condotta per le attivica di
promazione, vendita e sviluppo della BSF che definisce le condotte a cui tutto il personale
interno ed esterno di B5F deve attenersi durante [attivita commerciale e tutte le condotte
espressamente vietate da parte di BSF. Il Codice Etico, come il codice di condotta nelle
attivita di promozione e sviluppo non sono oggetto di modifiche derogabili da parte d
qualunque soggetto, in qualunque posizione organizzativa di BSF.

* La gestione delle procedure commerciali sia in ambito pubblico (gestione delle gare) che
in ambite privato prevedeno una serle di controlll e misure di prevenzione tali da ridurre
il rischie di corruzione collegato alle presenti artivici,

* Gestone dei subappalt in conformita con quanto previsto dal Codice degli appalti:
applicazione di un sisterna di due diligence e qualifica del subappaltatore con verifica
puntuale dei reguisiti previsti per lo specifico subappalto.
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rain MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
. CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
- AMMINISTRATIVA

~
SCHEDA oo 4i Societari”

REATO N 7

Descrizione Sintetica

La natura dei reati societ@ri collegati alla BSF S.r.l. nsultano una fartispecie possibile in materia di
Responsabilita Amministrativa dellEnte visto che la commissione di alcune fattispecie di reato
comportano un vantaggio diretto e correlabile per 'Organizzazione.

A ral proposito essendo la Societa non quotata tra le fawispecie di reato non sono state
considerate possibili in fase di analisi dei rischi le potesi collegate alla presenza dell’Ente in un
mercato azionario.

Va demo che tra lalte numero di ipotesi di reato previsto dal Read societari va effetaca una
distinzione tra alcune famispecie di reato ove appare difficile ipotizzare il vantaggio per 'Ence da
alcune dove invece tale vantaggio appare evidente.

Infatti alcune delle ipotesi di reato previste dalla Responsabilii amministrativa dell'ente appaiono
oggi difficilmente collegabili ad un vantaggio per BSF 5.R.L: infatti per i reati quali indebita
restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.), di illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art
2627 c.c.), di indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.) sembrano
pill orientati a procurare un vantaggio al Soci che alla stessa BSF, che anzi sembra danneggiata
perché vede ridotta il proprio capitale sociale o il proprio patrimenio. Tale comportamente rende
difficilmente ipotizzabile, ma non impossibile una ricaduta diretta dei vantaggi per | Soci delle
ipotesi di reato per la nostra Organizzazione,

Discorso analogo pud essere effertuato per aleune ipotesi di reato dove la natura di socie
rendono al memento difficilmente atuabili le ipotesi di reato: o si riferisce soprattutto alle ipotesi
di illecite operazioni sulle azioni o quote sociali proprie o della societa controllante (art. 2628
c.c.) o allillecita influenza sullassemblea (art 2636 c.c).

Discorso diverso va fatto per altre ipotesi di reato:

*  Per quel che rguarda le false comunicazioni sociali il reato appare infatri ipotizzabile con
un vantaggio diretto per |'Organmzazione. Infatti wna illecita & non corretta
rappresentazione cconomica nelle scritture contabili pud comportare una non corretta
visione da parte di soggerti esterni collegati alla B5F che ponga questa in una posizione
diversa rispetto alla reale situazione economica ¢ patrimoniale. Inolre una riduzione
artificiosa degli utili aziendali pud ridurre l'esposizione fiscale dellazienda.

=  Per il reato di impedito controllo, va ricordato che dal 2019 la BSF ha nominato un Sindaco
Unico che prevede che lo stesso effettui i controlli previsti dalla normativa. Tale presenza
rende ipotizzabile |2 conduzione di attivita volte ad impedire un regelare controllo da parte
di questi soggetti

*  [Discorso analogo al precedente puo essere riferito per il reato di ostacolo alle funzioni di
vigilanza.
Alla luce di gquanto detto B5F 5.R.L ha decizo di adottare uno specifico Protocollo Operativo di
prevenzione dei Reatl Socletari al fine di Adurre la propria esposizione al reato.
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA "Reati Soci=tori"

REATO N 7

Inoltre nell'ambito del sistema di prevenzione della corruzione sono stati adottati procedure
specifiche in materia di gestione del ciclo attivo, del ciclo passivo, della tenuta delle scritte contabili
e le procedure di formazione ed approvazione del bilancio di esercizio.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

PO 30C - MONITORAGGIO OFERATIVO REATI SOCIETARI E TRIBUTARI

DOCUMENTI AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

IST |0 Gestione amministrativa e fiscale del dipendente
IST | | Radazione del bilancie, del ciclo attive e passivo e dei flussi finanziari
I5T |12 Processo di gestione degli investimenti e delle spese realzzati con fondi pubblici

IST 41 La gestione del magazzino

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANMNIZZAZIONE (ALL. 2)

»  Art 262 del codice civile (False comunicazioni sociali)

*  Art. 2621 del codice civile (False comunicazioni sociali, Far di lieve entita)

= Art. 2625 del codice civile (Impedito controllo)

= Art. 2626 del codice civile (Indebita restituzione dei conferimenti)

= At 2627 del codice civile (lllegale ripartizione degli utili e delle riserve)

*  Art 2619 del codice civile (Operazioni in pregiudizio dei creditori)

»  Art. 2612 del codice civile (Formazione fittizia del capitale)

»  Art 2635 del Codice Civile{ Delitto di corruzione tra privati)

= Art 2638 del codice civile (Ostacolo allesercizio delle funzioni delle Autoris pubbliche di
vigilanza)

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

Tenuta della contabilitd, redazione del bilancio di esercizio, di relazioni & comunicazioni sociali;
Gestione del Cicle Attive e del ciclo passive

Gestione dei rapporti con i soci. il collegio sindacale ¢  societa di revisione

Gestione delle transazioni economiche

Gestione delle relazioni con gli istituti di credito e dei sistemi di remote banking

Gestione rapporti con Enti Pubblici che svolgono attivita regolatorie e di vigilanza

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIOME

L'Crganizzazione ha adottate al momento giad | seguenti controlli e misure di prevenzione per ka
gestione delle attivied connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

= BSF ha adottato un sisterna di gestione integrato in accordo alle pil mportanti norme
internaziomali che cosdwiscono un modello organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilita amministrativa. || suddetto sisterna di gestione
rappresenta lo standard organizzative di BSF che tutti i lavoraton devono rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione & controllo per
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA

"Reati Societori”

REATON 7

la corretta esecuzione delle artivita. Infactl tutee le nerme applicate all'interne della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, 'adozione di misure
di prevenzione, riduzione & contrella dei rischy, un sisterma di internal audit e di cantrolle
da parte degli enti di certificazione, la formazione del personale, il miglioramento continue
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e conurolle dei read
presupposte ed il modello organizzative previsto dallart. & del Dlgs 23(/2001. In
particolare per la presente Area Reato assumono una grandissima importanza i seguenti
sistemi di gestione:

a. Sisterma di gestiona della prevenzione della corruzione seconde ka norma LINIEN 150
37001, |l sisterma prevede lattuazione di controlli finanziari da parte
dell'Organizzazione, fa tracciabilita delle operazioni ed una gestione corretta del ciclo
atcivo, del ciclo passivo e della fiscalicd aziendale.

b. Sisterma di gestione della qualitd conforme alla ISO %001 ed. 2015 che assicura il
rispetto dei bisogni impliciti ed esplicii della committente e che quindi possa
prevenire ogni possibile deviazione allinterno dei processi aziendali, compresa b
gestione del processo di approvvigionamento alla base del ciclo passive.

* | protocelli preventivi hanno stabilito lo standard organizzativo che tutti i soggetti coinvold
nelle attivita devono seguire e le eventuali attivita non consentite nella gestione del ciclo
attivo e passivo, nella tenuta della contabilita, nella gestione amministrativa e fiscale del
dipendente, nella gestione delle relazion con gl istituti di credito, nella gestione delle
relazioni con gl organi di controllo, nella gestione dei tributh nel ciclo di atriviea
propedeutiche all'approvazione del bilancio di esercizio

= BSF S.rl garantisce la trasparenza contabile nonché la tenuta delle seritture contabili
secondo principi di verita, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita
ala normativa vigente. Per ogni operazione deve essere conservata adeguata
documentazione di supporto tale da consentire un'agevole registrazione contabile, la
ricostruzione dell'operazione e l'individuazione di eventual responsabilita.

* Dichiarazione di assenza di conflitta di interessi per gli organi di controlla {collegio
sindacale) della BSF

* Sistema di qualifica dei fornitori che tiene conto di fattori di valutazione oggettivi e
misurabili definiti nellambito della PGSI ACQ 01

*  Misure di controllo al Ficevimento per it gli acquist effettuatt: il pagamento dei fornitor
& subordinato ad en controllo qualitativo e quantitativo dei prodotu acquistati elo dei
servizi erogati per conto della BSF

*  Allinterne del sisterma di prevenzione della corruzione sono stati definite le modalica di
tracciabilica dei flussi finanziari in accordo con le misure previste dall'articolo 3 del Legge
n. | 36 del 2010 (Concrolli antiriciclaggio, indicazione del CIG/CUP, erc.).

* Limitazione alluso del contante a situazioni eccezionali ove & impossibile utilizzare
strumenti alternativi tracciabih,

»  Gestione della cassa e sisterma di autorizzazione per le piccole spess,

* Formazione sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutto il personale
coinvolte nei processi di gestione amministrativa, societaria, contabile e fiscale
dell’ Organizzazione.

*  Segregarione defle funzioni nell'ambito della gestione del ciclo attivo @ del ciclo passivo;

*  Audit di prima e terza parte del sistema di gestione della prevenzione della corruzione e

qualitd con analisi del processo amministrativo e di approvvigionamento
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MODELLO DI ORGANIZZAZIOMNE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA

AMMINISTRATIVA

=
SCHEDA "Reati Socistari”

REATO N 7

*  ‘Whistleblowing e sisterma di segnalazione di eventi collegat] alla presente area di reato con
azioni di tutela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ritorsioni per il segnalante

* Codice etica definisce le regole a cul tutti | soggetti deveno attenersi nell’'ambito dei reati
socictari e nella pestione delle transazioni economiche.

SCHEDA

REATO N 8 "Delitti con finalita di terrorisme o df eversione dellordine democraticn”

Descrizione Sintetica

Le fattispecie di reato della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che
operano allinterno dell'azienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa della BSF S.r.l

Infatti tali reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilica di cui al d.lgs.
n231/2001 solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che la
commissione di tali reati non & riconducibile ad un interesse o vantaggio per BSF Sl ma
rimarrebbere esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dell'autore del
reato,

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

NOM AFPPLICABILE

DOCUMENTI AZIENDAL|I COLLEGATI AL REATO

MOMN APPLICABILE
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MODELLO DI ORGAMNIZZATIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA
REATON ¢

“Pratiche di mutilazione degli argani genicali femmini i

Descrizione Sintetica

Le fattispecie di reato della presente area sono incompatibili con I'attivica realizzata da B5F e non
appare in alcun modo concretizzabile il coinvolgimento dellEnte nel compmento del reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

NOMN AFPLICABILE

DOCUMENTI AZIEMDALI COLLEGATI AL REATO

NOMN APPLICABILE

SCHEDA
REATO N 10

"Defitti contro ko personalita individuale”

Descrizione Sintetica

Le fattispecie di reato della presente area, se pur ipoteticamente realzzabili da soggetti che
operano allinterno dell’azienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa di BSF Sr.l.

A tal proposito va rilevato come anche il reato di sfruttamento del lavoro non appare ipotizzabile
in una realtd come quella de B5F 5.r.l, molte lontana da realta collegate al caporaliato.

Infatti tali reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilitd di cui al dlgs
n231/2001 solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che la
commissione di tali reati non & riconducibile ad un interesse o vantaggio per BSF S.r.l ma
rimarrebbero esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dellautore del
reato.

PROTOQCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

NOM APPLICABILE

DOCUMENTI AZIENDALlI COLLEGATI AL REATO

MNOMN APPLICABILE
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.:-:'_}.1'1-' MODELLD DI ORGAMIZZATIONE, GESTIOME E

CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMIMNISTRATIVA
SCHEDA . . .
REATO N |1 Abuso & mercato

Descrizione Sintetica

BSF non & quotata nel mercato regolamentato o partecipata da altre societa quotate nel mercato
regalamentato e tenuto conto dell'attivita realizzata e possibile escludere la configurabilita dei
reati di cui all'art. 25 sexies del D.Lgs. 23172001, o di illeciti amministrativi di cul agl artt. 187 bis
e |87 ter del D.Lgs. 5B/1998, in capo alla stessa per le motivazioni di seguito esposte.

La natura di societd non quotata potrebbe far ricadere I'applicazione dei reati della presente area
solo a situazioni di “insider trading”, vale a dire la comunicazione a terzi di informazioni privilegiate
ottenute da rappresentantl della sociem/ente in ragione della propria posizione, al fine di far
conseguire un interesse/vanaggio alla societa/ente stessa. Tali previsioni non trovane alcuna
applicaziene all'interno di BSF.

FROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

NOM APPLICABILE

DOCUMENT] AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

MOMN AFPLICABILE
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA "Omicidio colposo e lesioni colpose graw o gravissime, commessi con vickazione delle

REATO N 12 porme antinfortunistiche e sulla tutela delligiene ¢ gella salute sul kavoro”

Descrizione Sintetica

| reati della presente area sono quelli legati alla gestione della sicurezza sul luogo di lavoro in B5F.
Tali reati sono stati oggetto di approfondito dibattito in materia di responsabilita amministrativa
dell'ente: infatt la natura colposa del reato rendeva difficiimente configurabile i principi della
responsabilita amministrativa richiamati all'articolo & del D.l.gs 23172001 & la politica di nsparmio
in materia di misure di prevenzione, tutela e protezione dei lavoratori fentra nel concetto di

interesse e vantaggio previsto dal D.lgs 231/2001.

Va detto che 'azienda non rientra nei casi previsti di omicidio colpose con vielazione dellarticolo
55, comma 2, del Dlgs 81/2008 poiché I'azienda non rientra in nessuno dei casi previst dal
suddetto articelo.

Mondimena, il legiskhtore ha indicato, all'interno dell'articolo 30 del Dlgs 8172008, le
caratteristiche che deve avere il modello esimente per | reati in materia di sicurezza, In particolare,
il modelle di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa per | reati in materia di sicurezza deve essere adottato ed efficacemente attuato,
assicurando un sisterra aziendale per 'adempimento di tutd gli obblighi giuridici relativi:
a) al rispetio degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a ottrezzature, impianti, fuoghi di lovor,
agenti chimici, fisici e biologici
b) ale attivitd di valutazione dei rischi e di predispesizione delie misure di prevenzione e protezione
conseguent;
¢) ale attivitd di notura orgenizzotiva, quall emergenze, primo soccorso, gestione degh appalti. riunioni
periadiche di sicirezza, consultazioni dei roppresentanti dei lovorotori per lo sicurezza;
d) ale attivitd di sorveglionza sanitaria;
e) alle attivitd di informazione e formazione dei lovoratort
fi ale attivitd di wigilanza con riferimenio ol rispetto delle procedure e delle struzioni di lavaro in
sicurezzra da parte dei lavorator;
g} ol acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;
h) alle periadiche verifiche dellapplicazione e dell'efficacia delle procedure adottate.
Le diverse artivita operative svolte nel sitl operativi rendono esposta ‘azienda rispetto ai rear

inerenti la sicurezza sul luogo di lavore visti | numerosi rischi per la sicurezza e per la salute dei
lavoratori,

L'azienda ha adottato gia da anni un sistema di gestione della Sicurezza conforme allo standard
intermazionale 150 45001 che e previsto dal legislatore come Modello esimente per i reati in
materia di sicurezza (vedi articolo 30 del D.lgs, B1/2008 che rnporta la OHSAS 18001 quale a titolo
esemplificativo modello esmente avente le caratteristiche riportate in precedenza, Lo standard
OHS3AS 18001 e state in seguito superato dalla 150 45001 ed. 2018).

L'Qrganizzazione inoltre ¢ conferme con le prescrizioni indicate dal Dlgs 8172008 ed in
partcolare con gh adempimenti legislativi previst dallo stesso, avendo al contempo provveduto
alla nomina di un R5PP (esterno all Organizzazione), di un Medico competente @ di addern alla
gestione delle emergenze.

A5F el - Vig Flersand] Matfareila n 2 - g3sa0 Cataniss2itg - Tel 00385401627

Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Fagrra %1 b 1 1



Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA "Omicidio colposo ¢ lesioni colpose grav o grovissime. commessi con viclazione delle

REATO N 12 porme antinfortunistiche e sullo tutela delligiens & della salute sul kevora™

In merito ai possibili pericoli presenti e situazioni di particolare rischio che possono condurre ad
uno dei reati previsti dal presente paragrafo, si rileva che azienda nel corso degli audic di prima
& terza parte effertuati ha ortenute la piena conformita legislativa,

Alla luce di quanto detto é evidente come |a gestione della sicurezza e salute sul luogo di lavore
effercuata in conformitd con lo standard internaziomale 1SC 4500(. riportato a titolo
esemplificative quale modello esimente per i reati della presente area all'interno dell'articolo 30
del D.lgs 81/2008, rappresenta lo storumento di prevenzione € controllo adottato
dall'organizzazione per la prevenzione di possibili infortuni sul luogo di lavoro e per la wtela della
salute die lavoratori.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

PGS SIC 01- Gestione della Sicurezza sul luogo di lavoro

DOCUMENTI AZIEMDALlI COLLEGATI AL REATO

* Documento di valutazione dei rischi ex arc 28 del dlgs 8172008 comprensivo di tutt gli
allegati ripartanti le valueazioni specifiche per alcuni dei rischi presenti allinterno di BSF

= Piano di Emergenza ed Evacuazione lstruzieni di lavers Sicurezza previste dal Sistema di
gestione della Sicurezza sul luogo di lavoro 150 45001 ed. 2018

= 5T Ol Gestione delle emergenze in cantiere

= 5T 04 La Sicurezza nelle Imprese di Pulizia

» |STO5  Auivita Operative in Cantlere

» TS5 Tabella Sintatica della Sicurezza- Le regole della Sicurezza in Cantiere
» |STO7 Reception ed Apertura Corrispondenza

= IST08  Vademecum del Sistema Etico e di Responsabilita soclale

* (5T 14 Merodologie di Valutazione dei rischi specifici present in anenda

= ST 16  Individuazione, scelta ed utilizzo dei DPI

= [ST 3| Lhilizzo in sicurezza della lavapavimenti con wome a bordo

= 5T 32 Utilizze marteriali assorbenti in caso di sversamenti di prodotti chimici
= 5T 40 Lkrilizzo in sicurezza degh automezzi

MAFPFATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

*  Art. 589 codice penale - Omicidio colposo commesso con violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavero

* Art 590 codice penale - Lesioni personali colpose gravi o gravissime commesse con violazione
delle norme sulla tutels della salute e sicurerza sul lavoro

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

= Valutazione dei rischi e individuazione delle misure di prevenzione e protezione

= Gestione della Legal Compliance in ambito ambientale e sicurezza ed acquisizione di
documentazioni e certificazioni cbbligatorie di legge

» Definizione delle responsabilita aziendali in materia di sicurezza

= Gestione della Sorveglianza sanitaria

®  Formazione ed informazione del personale in materia di sicurezza
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*  Affidamento di lavori a soggetti esterni;

» Vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni operative in sicurezza
e ambiente da parte dei lavoratori;

= Acquisto e Manutenzione di attrezzature, macchinari e imphanti;

=  Consulazione e coinvolgimento dei lavoratori e dei lore rappresentand

*  Gestione delle emergenze

*  Misure di protezione collettiva e/o individuale atte a contenere o eliminare i rischi

»  (estione della Legal Complance in ambito ambientale e sicurezza ed acquisizione di
documentazioni & certificazioni obbligatoria di legge

* Verifiche pericdiche dellapplicazione e dell'efficacia delle procedure adotate in materia di
sicurezza e ambiente

MISURE DI RIDUZIOMNE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGAMNIZZAZIOMNE

L'Organizzazione ha adottate al momento gia | seguenti controlli e misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BSF ha adottato un sisterna di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internazionali che costiuiscone un modelle organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilitd amminstrativa. || suddetto sisterna di gestione
rappresents lo standard organizzative di BSF che wtti | lavorator deveno rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione & controllo per
la corretta esecuzione delle artivitd. Infarti tueee le norme applicate all'lnterne della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, 'adozione di misure
di prevenzione, riduzione e contrello dei rischy, un sisterma di internal audit e di conurolle
da parte degli enti di certificazione, la formazione del personale, il miglioramento continuo
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e contrello dei reati
presupposto ed il modello organizzative previsto dallarc. 6 del Dlgs 23172001, In
particolare per i reati in materia di sicurezza, il legislatore stesso ha individuato quale
modello organizzativo per la gestione della sicurezza sul luogo di lavoere il seguente sistema
di gestione adottato dalla BSF:

a. Sisterma di gestione della sicurezza conforme alla 150 45001 ed. 2018 in accordo con
quanto previsto dall'articolo 30 del D.lLgs 81/2008 quale modello esimente per i reatl
in materfa di sleurezza sul luoge di lavero.

* BSF ha adottato un Documento di valutazione dei rischi in conformita all'articolo 28 del
C.lgs. 81/2008. || Documento & completato da una serie di Allegati per la valutazione dei
rischi specifici i cul risultat sone rportati sul Documenta, All'interne del Documento e
degli allegati sono riporate |e misure di prevenzione e protezione adottate per i rischi
present sul luogo di livore, suddivisi per gruppi emogenei di rischio, al fine di valutare se
il mschio attuale & accettabile o va ridotto con ulteriori misure di prevenzione.
documento riporta anche gh interventi di miglioramento che I'Organizzazione intende
adottare in materm di sicurezza. (cfr. punto b are. 30 ¢ 1 D.Lgs 81/2008).

*  Allinterno della PGSl SIC 0l sono riportate le metodologie di valutazione dei rischi
specifici adottate dall'Organizzazione in accordo con quanto previsto dal Legislatore e
dalla necessd di avere metodi di valutazione che assicurine la miglore rappresentaziona

_ possibile del rischio presente in azienda {es. Movimentazione Manuale dei Carichi secondo
A5F 5.t - Via Fersand] Mattarella m 2 - azso0 Caltanissetia - Tel 0038541622

Hadella | ofprazazione gesione & contrabo dely reponabiid amminaorabve BEF S ) Faprra 9500 11



Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

rain MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
. CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
- AMMINISTRATIVA

SCHEDA "Omicidio colposo ¢ lesioni colpose grav o grovissime. commessi con viclazione delle

REATO N 12 porme antinfortunistiche e sullo tutela dell'igiene & della salute sul kevora™

metodologia NIOSH, movimenti ripetitivi con check list OCRA). Al fine di rendere
omogenea la valuazione del rischio @ stata prevista una tabella di confronto tra la
metodologia di valutaziene utilizzata per aleuni risehi ¢ la metadalagia standard prevista
dal DVR. (cfr. punte b art. 30 .| D.lgs 81/2008).

= La PGS SIC 01 ha definico le modalita operative che l'organizzazione deve seguire per
I'adozione di misure di miglioramento efo riduzione dei rischi in conformita con quanto
previsto dal D.les. B1/2008 e dallo standard 15O 45001, (cfr. punto bart. 30 c.| D.lgs
81/2008).

* Procedure oparative in grado di assicurare uno standard organizzativo per la corretta
gestione della sicurezza e salute sul luego di lavore, assicurande b prevenzione di eventuali
infortuni e tutelando k& salute sul luogo di lavoro.

* B5F ha adottato misure di prevenzione e protezione adeguate per garantre un livello di
sicurezza adeguato al rischio valutato che assicuring la capacita dell'Organizzazione di
rispertare gli standard tecnico-structurali di legge relativi a attrezzawire, impiant, luoghi di
lavoro, prevenire ogni possibile infortunio, tutelare la salute dei lavorateri e valutare
regolarmente |'efficacia delle misure in funzione del livello di accettabilica del rischio
previsto (cfr. punto a e barc. 30 .| D.Lgs 81/2008).

* BS5F ha nominato un Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, esterno
allorganizzazione, non rientrando nell’elenco previsto all'articolo 31 ¢. 6 del D.L.gs 8172008
ove sonc riportate le attivita ove il RSPP deve essere obbligatoriamente interno. BSF
verifica periodicamente le competenze del RSPP e si assicura che fa funzione nominata
effetcul le attivita previste dal D.l.gs B172008 (dr. punto b art. 30 e.| D.lgs B1/2008).

* |l datore di lavoro ha individuato all'interno dell’'organizzazione le figure che ricoprono il
ruclo di preposte in materia di sicurezza e di addecd alla gestione dell'emergenze, sia
primo soccorso che antincendio, assicurando loro b formazione ed informazione
necessaria. (cfr. punto c art. 30 .| Dulgs 8172008).

»  BSF, all'interno del proprio sistema di gestione della sicurezza sul luogo di lavoro, ha
definito la misure organizzative per la gestione delle emerganze alllinterno di tutti i siti: in
particolare partendo dalle misure definite nel Piano di Emergenza ed Evacuazione che
riporta le possibili emergenze e le azioni di risposta all’'emergenza, ha definito i compiti
delle figure aziendali deputati alla gestione delle emergenze ed | comportamenti che tutti
i lavoratori devono tenere in caso di emergenza. Inoltre sono pianificate ed attuate delle
simulazioni di emergenza al fine di addestrare tucti i lavorator ed in et | sid
dell Organizzazione al comportamento da tenere in caso di emergenza (cfr. punto ¢ art.
30 c.| D.l.gs B1/2008),

= BSF allinterno del proprio SG5L ha definite le modalita di verifica della Legal Compliance
in materia di Sicurezza assicurando il rispettio degli obblighi in cape all'Organizzaziene in
materia di sicurezza e l'acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge;
(cfr. punto g art. 30 c.| D.lgs 81/2008).

* Le sedi operative di BSF sono in possesso di Certificato di Agibilita, Dichimrazione di
Conformita degli impanti presents, Verfica periodica dellimpianto di messa a terra e delle
scariche atmosferiche. Tutte le autorizzazioni sono riportate all'interno del modello SCAD
"Elenco Scadenze ed Autorizzazioni” anche al fine di gestire le scadenze e panificare per
tempo gl interventi di aggisrnamento (ofr. punte g art 30 e | D.lgs 81/2008).
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* BSF ha previsto per tutte le attrezzature e implant presenti presso i cantieri operativi una
pianificazione degli interventi di manutenzione ordinaria con registrazione degli intervent
su apposite schede di manutenzione. (cfr. punto b are. 30 c.| D.lgs 81/2008).

= BSF, sulla base di quanto previsto dal DVR, ha identificate | dispositivi di protezione
individuale e collettva che devono essere utilizzati per l'erogazione dei propri servizi quale
misura di protezione obbligatoria per tutti i lavorateri, Le modalita di scelta, gestione,
controllo e formazione all'uso sono regolate da apposita istruzione operativa (cfr. punto
bart. 30 c.| D.lLgs 81/2008).

*  BSF all'interno del proprio SG5L ha definito le modalitd oparative da seguire in caso di
affidamento di alcune attivith a fornitori esternl in accorde con quanto previsto
dall'articolo 26 del D.Lgs 81 /2008, Al fine di prevenire possibili rischi per | wisitatori esterni
(fornicori o client) che accedono presso le nostre sedi ma non rientrane nellfambito delia
gestione degli appalti prevista dall'articolo 26 del Dl.gs 8172008, ha previste apposita
istruzione operativa informativa da consegnare ai visitatori prima di accedere presso le
nostre sedi.

*  Verifica periodica dei presidi antincendio presenti presso h sede, defla fruibilica delle vie
di circolazione e delle uscite di emergenza al fine di assicurare il rispetto delle misure
previste dalla normativa cogente, dal piano di emergenza ed evacuazione (cfr. punto ¢ art,
30 e.1 D.l.gs 81/2008).

* | lvoratori hanno nominato alcund lavoratori quali Rappresentante dei Lavorator per
Sicurezza (RLS) | cui nominativi sono stati trasmessi all INAIL BSF assicura che gli stessi
possana svolgere in plena autonomia | compiti e le verifiche previste dal D.l.gs 8172008, |
RLS svolgono annualmente un corso di formazione di agglornamento n accorde con
quante previsto dalfarc 37 del D.lgs 81/2008 (cfr. punto c ar. 30 c.| D.l.gs 81/2008).

* L3 PGS SIC 0| ha regolamentato le modalita di panificazione, conduzione & registrazione
della periodica riunione pericdica della sicurezza secondo quanto previsto dall’arc 35 del
D.l.gs 812008, (cfr. punto c are. 30 c.| D.Lgs 81/2008).

*  BSF ha pravisto all'intarno della PGS SI1C 01 lo standard da utlizzare per la gestione della
sorveglianza sanitaria in conformitd con quanto previsto dall'articolo 38, 3%, 40, 41 e 42
del D.Lgs 81/2008: in partcolare al fine di assicurare il rispetto del protocollo sanitario
definito dal Medico Competente, nominato dal Datore di lavoro, e stato istituito apposito
scadenziario dei giudizi di idoneita rilasciati dal medico competente, al fine di programmare
per tempo le visite mediche di sorveglianza sanitaria. (efr. punto d are. 30 c| D.lgs
81 /2008).

*  Formaziene sul 3G5L e sulle misure di prevenzione e protezione adottate rivolto a tutto
il personale. In materia di formazione BSF ha adottate un'apposita istruzione operativa per
la gestione delle attivici di informazione e formazione in materia di sicurezza in conformita
con quanto previsto dallart3/ del D.lgs BI/2008. |n particolare la formazione dei
lavoraton, preposti, addetti alia gestione dellemergenze in materia di primo soccorso ed
antincendio. lavoratori che utilizzano carrelli elevatori e cestelli, rappresentante dei
lavorator per la sicurezz, responsabile del sarvizio di prevenzione e protezione é regolata
dalla normativa in materia di sicurezza con indicazioni sulle modalita di organizzazione,
verifica dell'eflicacia ed aggiornamento della formazione. Per ognuna delle figure indicate
in precedenza la B3F ha predisposto apposito archivio informatico della formazione svolta
ed ha istituito un apposito scadenziario in grado di monitorare le scadenze dei corsi di
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formazione realizzati e pianificare per tempo i necessari aggiornamenti. (cfr. punto e art.
30 c.| D.lgs B1/2008).

BSF, all'interno della PGSl SIC 01 ha definite le modalita aperative di attuazione del
controllo operative e della sorveglianza sulla corretta attuazione del SGSL all'interne di
turd 1 siti, In particolare & previsto un piano di sorveglianza che definisce e pianifica turei
gl interventi di verifica in matera di sicurezza e le modalita in cui & esercitato il controllo
oltre ad un controllo periodico su apposita check list effettuata dai preposti con la
collaborazione di RGSI al fine di valutare non solo la corretta applicazione delle misure
adottate ma anche I'efficacia defle stesse. {cfr. punto fart. 30 .1 Dlgs BI/2008).

Audit di prima e terza parte sul SG5L con controllo dell'efficacia delle misure di
prevenzione € adottate dzll’'organizzazione in materia di sicurezza sul luogo di lavoro e
valutazione defla conformita legislativa dell Organizzazione in materia di sicurezza sul luogo
di lavoro (cfr. punto g e hart. 30 .| D.lgs B1/2008).

Riesame periodico del SGS5L con valutazione delle prestazioni del SGSL, dell’efficacia del
SGSL & degli obiecrivi di miglioramento attuati, (cfr. punto h arc 30 ¢.| D.1gs B1/2008).
Gestione di eventuali infortuni & near miss in conformita con quanto richiesto dafla
normativa applicabile e dalle norme di riferimento con analisi della causa e messa in atto
di misure di eliminazione della causa al fine di evitare la ripetizione dell’evento incidentale.
{efr. punto f art. 30 c.| D..gs 81/2008).
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" Ricetinrione, ricicinggio e impiego di denaro, beni o wtifita’ di provenienza dledta”

Descrizione Sintetica

BSF, nell'ambito dei servizi erogati per le pubbliche amministrazioni, al fine di adempiere ai requisiti
richiesti dalla Legge n, 136 del 2010 “Pano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” assicura ka massima traccmbilita dei flussi finanziari. In
particolare gli obblighi di tracciabilita sono assolti attraverso tre strumenti:

* utilizzo di conti correntl bancan o postali dedicati alle commesse pubbliche, anche in via
non esclusiva.

= effercuazione dei movimenti finanziari relativi alle medesime commesse pubbliche
esclusivamente con lo strumento del bonifico bancario o postale owero con alri
strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilica delle operazioni;

* indicazione negli strumenti di pagamento relativi ad ogni wansazione del codice
identificative di gara (ClG) e, ove obbligatorio ai sensi dell'art. | | della legge 16 gennaio
2003, n. 3, del codice unico di progete (CUP)”

Per quel che rniguarda le sponsorizzazioni (aktro elemento di rischio) verranne inserite all'interno
della Protocolle PA anche delle regole legate alla sponsorizzazione.

Infatti per il reati previsti nella presente area, l'unica esposizione al reato & legato
allapprovvigionamento di beni di provenienza illecita ad un prezo inferiore al valore di mercato
{condizione necessaria affinché vi sia anche il vantaggio dell’azienda) o nella gestione di transazioni
economiche in modo poco trasparente e non traccato,

Con riferimento specifico all'autoriciclaggio. un'ativits astrattamente a rischio & quella della
tenuta della contabiliti e della gestone dei tributi {comprese le dichiarazioni tributarie & fiscali) al
fine di ridurre il carico fiscale e di reimpeegare all'interne della nostra organizzazione il denaro
risparmiato illecitamente.

Per turti i reati della presente Area va detto come ladozione di un sisterma di gestione delta
prevenzione della corruzione, con la previsione di controlli finanzian e l'impoegno alla traccibilita
economica finanziaria ha portate alla costruzione di appositi protocolli preventivi con definizione
di misure di prevenzione e presidio efficaci.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO RIC — MONITORAGGIC OPERATIVO REATI INERENTI IL RICICLAGGIO

DOCUMENT] AZIENDALI COLLEGATI AL REATO
PGSl ACQ 01- Approvvigionamento

IST | | Redazione del bilancio, del ciclo attive e passivo e dei flussi finanziari

IST 30 Gesrione donazioni, sponsorzzazioni ed altre liberalica

IST 41 Gestione del magazzino

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)
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»  Articolo 648 codice penale- Ricettazione
* Articole 648 bis codice penale- Riciclaggio
»  Articalo 848 ter codice penale- Impiego di denara, beni o utilita di provenienza illecita
=  Articole 648 ter.| codice penale- Autoriciclaggio

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

Per quel che riguarda i reati di ricettazione, riciclaggio ed impiego di denaro, beni o utilicd di
provenienza illecita le attivita collegate al rischio reato sono:

o Gestione degli incassi

#  Gestione degli acquisti e dei beni strumentuali

* Gestione dei pagaments ai fornitori

*  Gestione delle transazioni economiche

*  Gestione delle Sponsorizzazioni, spese di beneficenza e omagg

Per quel che riguarda l'autoriciclaggio le attivita collegate al rischio reato sono:

» Tenuta della contabilita, redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e comunicazioni sociali;
»  Gastione dei rapporti con i soci, il eallegio sindacale e b societd di revisione

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

Le Misure soto indicate si riferiscone al reato di ricetazione, riciclaggio, impiego di denarc o
utilitd di provenienza illecita. Per quel che riguarda il reato di autoriciclaggio, pur presente tra i
reati della presente area. le misure di prevenzione adottate sono quelle riportate nella Scheda
Reato n. 7 “Reati Societari” a cul si rimanda,

L'Organizzazione ha adottato al momento gia | seguenti controlli @ misure di prevenzione per |a
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre | rischi di commissione
del reati presupposto:

* B5F ha adottato un sistema di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
incernaziomali che costiuiscono un modello organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilita amminstrativa. || suddetto sistema di gestione
rappresenta lo standard organizzativo di BSF che rutti | lavoraton devono rispettare e
utilizzare come riferimente operative, definendo le misure di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle attivita. Infatti tutte le norme applicate all'interno della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, I'adozione di misure
di prevenzione, riduzione e controllo dei rischi, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione, ka formazione del personale, il miglioramento continue
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e controllo dei reati
presupposte ed il modello organizzative previste dallart. & del Dlgs 23172001, In
particolare per la presente Area Reato assumone una grandissima importanza i seguent
sistemi di gestione:

a. Sisterma di gestione della prevenzione della corruzione seconde la nerma LN EM 150
37001, I sistema prevede adozione di controlli finanzian e tes alla trasparenza
contahile che assicurano un efficace presidio rispetto ai reati della presente Area
Presupposta. .

b. Sisterma di gestione della qualia conforme alla 150 9001 ed. 2015 che assicura la
corretta gestione del processo di approvvigionamento (e del ciclo passiva)
comprensive dei controlli cirea la qualicd e la provenienza del bene oltre che alla
gestione del magazzino.
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* | protocolli preventivi hanno stabilito lo standard organizzativa che tuttl | soggets coinvald
nelle activita devono seguire e le eventuali attivica non consentite nella gestione del ciclo
attive @ passivo, nella tenuta della eantabilia, nella gestione amministrativa e fiscale del
dipendente, nella gestione delle relazioni con gli istituti di eredito, nella gestione delle
relazioni con gli organi di conwollo, nella gestione dei tributi, nel ciclo di ativica
propedeutiche all'approvazione del bilancio di esercizio. Tali misure prevedenda una
tracciabilita dei flussi finanziari ed una serie di controll finanziari seno misure efficaci per
quel che riguarda i reati della presente area.

* BSF garantisce la trasparenza contabile nanche b tenuta delle seritture contabili seconda
principi di verita, completezza, charezza, precisione, accuratezza e conformita alla
normativa vigente. Per ogni operazione deve essere conservata adeguata documentazione
di supporto tale da consentire unagevole regisorazione contabile, la ricostruzione
dell'operazione e lindividuazione di eventuali responsabilita

* Sistema di qualifica dei fornitori che tiene conto di fattori di valutazione oggettivi e
misurabili definiti nell'ambito della PGSI ACGQ 01

*  Misure di controlle al ricevimento per tweti gli acquisti effectuati: il pagamento dei fornicori
& subordinato ad un controllo qualitative e quantitative dei prodott acquistati efo dei
servizi erogati per conto della B5F

*  Allinterno del sistema di prevenzions della corruzione sono stati definite all'interno della
IST Il le modalta di tracciabilita dei flussi finanziari in accordo con le misure previste
dall'articole 3 del Legge n. 136 del 2010 (Controlli antiriciclaggio, indicazione del
CIGICUP, ete.).

* Limitazione alluso del contante a situazioni ecceziomali ove e impossibile utiliczare
strumenti alternativi tracciabili.

*  Gestone della cassa e sisterma di autorizzazione per le piccole spese.

* |struzione cperativa che regola le modalita operativa per la gestione delle sponscrizzazioni,
donazioni ed alre liberalita. comprensiva della corretta pestione delle transazioni
economiche collegate all'atrivita.

* Formazione al personale coinvolto in materia di antiriciclagpio.

*  Segregazione delle funzioni nell’ambito degli approvvigionamenti: & stato previsto un
sistermna di contrallo prima defl’evasione dell’ardine con un "contralle™ documentato prima
dell'avvio del pagamente del fornitore

*  Audit di prima e terza parte del sisterma di gestione della prevenzione della corruzione e
della qualita con analisi del processo amministrative e di approvvigionamenta

= Whistleblowing ¢ sisterna di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reate con
azioni di turela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ricorsioni per il segnalante

*  Codice etico definisce le regole a cui tutti i soggetti devono attenersi nell’ambito dei reari
di riciclaggio e nella gestione delle transazioni economeche.

*  Mell'ambito di tutte le transazioni economiche rispettare le procedure aziendali in matera
di gestione della finanza aziendale, di gestione del ciclo attivo e passivo. In particolare, i
responsabili delle funzioni amministrativo/contabili devono curare che ogni operazione e

" Ricetinrione, ricicinggio e impiego di denaro, beni o wtifita’ di provenienza dledta”

transazione economica sia
aj legittirma, coerente, congrua, autorizzata, verificabile;
bj correttamente ed adeguatamente registrata si da rendere possibile fa verifica del
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMINISTRATIVA

SCHEDA
REATO N |3
£) eorredata di un supporto decumentale ideneo a consentire, in agnl momente, |
controlli sulle caratteristiche @ motivazioni dell'operazione ¢ l'individuazione di chi
ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato I'cperazione stessa.
d) non sia effettuata alle scope di trasferire in mode fraudelente dei valor in medeo
fictizio,
* Tutti i dipendenti coinvolti nelle attivita di gestione di una transazione economica devono
comportarsi correttamente, prestare la massima collaborazione, garantire la completezza
e la chiarezza delle informazioni fornite, l'accuratezza dei dati e delle elaborazion:, evitare
ogni falsa comunicazione ed agni trasferimenta illegittime di valari.
* [l Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Responsabile dell’Area Amministrativa e
tutti i lavoratori impegnati nelfa funzione amministrativa, i collaboratori esternic
a) nella gestione di ogni transazione che prevede il trasferimento di valori deveno
verificare che sia rappresentata in modoe corretto e riportata la con verita,
chiarezza e completezza;

" Ricetinrione, ricicinggio e impiego di denaro, beni o wtifita’ di provenienza dledta”

b) ognri transazione economica deve essere rappresentata con  att e documenti
completi ¢ corrispondenti alle registrazioni contabili;

c) fornire, ove necessario e richiesto, agli ergani di vigilanza informazieni corrette e
complete sulla gestione della transazione e sul rasferimento dei valori collegati alla
stessa.

*  Tutt gh operatori aziendall devono rendere le dichiarazioni a organismi di controllo delle
attivita legate ad operazioni finanziarie e transazioni economiche con element
assolutamente veritierl e, in caso di ottenimento degli stessi, deve essere rilasciato
apposito rendiconto;

= Tutd gli operatori aziendali del reparto Amministrazione sono tenuti 3 tracciare ogni
entrata uscita di cassa in modo trasparente e giustificato;

* Tutt gli operatori aziendali deveno porre particolare attenzione sull'attuazione degli
adempiment stessi e riferire immediatamente all'Organismo di Vigilanza eventuali
situazioni di irregolaricai da parte di colore che svolgono una funzione di contralle e
supervisione su adempimenti connessi all'espletamento delle suddette attivita (gestione
delle transazioni economiche e loro rappresentazione conbile, finanziaria e fiscale); in
particolare ogni dipendente & tenuto a segnalare, con tempestivith e riservaterza, per
iscritte, zll'Organismo di Vigilanza e Controllo ed al proprio superiore ogni emissione,
imprecisione o falsificazione delle scritture contabili o dei documenti di supporto di cui
sia, in qualsiasi modo, venute a conoscenza in seguito ad una transazione econamica che
prevede il trasferimento di valori.

*  Tutte le comunicazioni imposte o comungue previste dalla legge e dirette ai soci o al
pubblico devono contenere informazioni chiare, precise, veritiere e compleze, | soggerti
devono astenersi dal difflondere notizie false e tali da poter ingannare il pubblico in ordine
alla reale rappresentazione di una transazione economica ed il trasferimento di valori
previsto dalla stessa,

* Tutte le transazioni devono essere registrate su software aziendale di contabilita & bilancio.

*  Tutte le spese cffettuate comprese le spese di sponsorizzazione, sovvenzione, omagg o
donazioni devono essere riportate in modo dettagliato ed accurato nei registri contabili e
devono corrispondere al reale trasferimento di valori da BSF verso un terzo soggetto
beneficiario.
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA REATO
N ié

"Dielitti i mgteria di strurmenti o pagamento: diverss daf contang™

Descriziona Sintetica

Il ed. “"Decreto Giustzia”, approvato il 4 ottobre del 2023 (D.L. n. 105/2023) & intervenuto sull® art, 25
octises del Dles. ot., sggivngende wpa nuova fattispecie di reate nella presents area di reats, il
Trasferimento fraudelento di valor] rubrcato all'art. 512 bis del codice perale.

Il reato & possibile visto che 'azenda fa parte di un gruppo di aziende facentl capo all’attuale proprieti che
potrebbero comportare un rischio di trasferimenti non dovut di valori.

Va detto, altresi, che le misure di prevenzione dei reatd societari, tributari e di riciclaggio applicate da BSF,
previste dalle procedure di pestione del processo di approvvigiarmaments del sistema qualith, unitamente
alle istruzioni operative di monitoraggio dei reatl societari & tributari non hanno reso necessario
I'integrazione di ulteriori misure di prevenzione e controllo in seguito all'intervento del legistatore di
ampliamentc dei reati presupposto,

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO RIC — MONITORAGGIO OPERATIVO REATI INERENTI IL RICICLAGGIO

DOCUMENTI AZIENDALI COLLEGAT| AL REATO

PG5l ACQ O1- Approvvigionamento
IET | | Redazione del bilncie, del cicle attive e passivo e dei flussi finanziari
IST 30 Gestione donazioni, sponsorizzazioni ed alere liberalicd

IST 41 Gestione del magazzino

MAPFATURA REATI APPLICABILI ALLINTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

*  Artcalo 512 bis Codice Pemale-Trasferimento fraudolenco i valori

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

Gestione delle transazioni economiche
s Gestione delle Sponsorizzazioni, spese di beneficenza e ormaggi

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Crrganizzazione ha adottato al momento gia | seguentl controlli @ misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alk: presente area di reato al fine di ridurre | rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BSF ha adottato un sisterma di gestione integrate in accorde alle pil importanti norme
internaziomali che costituiscons un modelle organizzative preventive estremamente
efficace anche in materia di responsabilicd amminstrativa, || suddette sisterma di gestione
rappresents lo standard organizzativo di B5F che tutti i lBvorateri devono rispettare &
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione & controllo per
la corretta esecuzione delle attivita. Infatti tutte le norme applicate all'interno della nostra
organizzazione prevedono un'analsi di contesto, il risk assessment, ladozione di misure
di prevenzione, riduzione & controllo dei rischi, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione, la formazione del personale, il miglioramento continuo
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMINISTRATIVA

SCHEDA REATQ
N4

che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e controllo dei reat

presupposte ed il modello organizzative previsto dallart. & del Dlgs 231/2001. In

particolare per la presente Area Reato assumono una grandissima importanza i seguenti
sistermi di gestione:

a. Sistermna di gestione della prevenzione della corruzione secondo la norma LIMI EM 50
37001, Il sistemz prevede [adozione di controlli finanziar e tes: alla trasparenza
contabile che assicurano un efficace presidio rispetto ai reati della presente Area
Presupposto.

* | protocolli preventivi hanno stabilito lo standard organizzativa che witti | soggetri coinvolt
nelle artivia devono seguire e le eventuali attivici non consentite nella gestione del cicla
attive ¢ passive, nella tenuta della contabilita, nella gestione amministrativa e fiscale del
dipendente, nella gestione delle relazioni con gli istitut di eredite, nella gestione delle
relazioni con gli organi di conwollo, nella gestione dei tributi, nel ciclo di amivic
propedeutiche all'approvazione del bilancio di esercizio. Tali musure prevedende una
tracciabilita dei flussi finanziari ed una serie di controll finanziari sono misure efficaci per
quel che riguarda i reati della presente area,

* BSF garantisce [a trasparenza contabile nonche la tenuta delle scritture contabili secondo
principi di verita, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita alla
normativa vigente. Per ogni operazione deve essere conservata adeguata documentazione
di supporto tale da consentire un‘agevole registrazione contabile, kb ricostruzione
dell'operazione e lindividuazione di eventuali responsabilita

* Allinternc del sistema di prevenzione della corruzione sano stati definite all'interno della
IST 1l le modalita di cracciabilica dei flussi finanziari in accordo con le misure previste
dallarticole 3 del Legge n. 136 del 2010 (Contrelli antiriciclaggio, indicazione del
CIG'CUFR, erc.).

* Limitazione alluso del contante a situazioni eccezionali ove & impossibile utilizzare
strument] alternativi tracciabili.

* Gestione della cassa e sisterma di autorizzazione per le piccole spese.

* lstruzions cperativa che regola le modalita operativa per la gestione delle sponsorizzazion,
donazioni ed alre liberaliti, comprensiva della corretta gestione delle transazieni
economiche collegate all'attivit.

*  Formazione al persomale coinvelto in materia di antiriciclaggio.

*  Whistleblowing e sistema di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di cutela della riservatezza e di prevenzione da eventuali ricorsioni per il segnalante

o Mellambito di tutte le transazioni economiche rispettare le procedure aziendali in materia
di gestione della finanza aziendale, di gestione del ciclo attive e passivo. In particolare, i
responsabili delle funzioni amministrativo/contabili devono curare che ogni operazione e
transazione economica sia:

"Dielitti i mgteria di strurmenti o pagamento: diverss daf contang™

aj legittima, coerente, congrua, autorizzata, verificabile;

b) correttamente ed adeguatamente registrata si da rendere possibile la verifica del
processo di decisione, autorizzazione e svolgimento;

c) eorredata di un supporte decumentale idoneo a consentire, in ogni momenta, i

controlli sulle caratteristiche ¢ motivazioni dell'eperazione ¢ l'individuazione di chi
ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato I'operazione stessa.

d) non sia effettuata allo scopo di tasferire in modo fraudolento dei valori in moedo
fittimo,
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* Tutt i dipendenti coinvelt nelle attivita di gestione di una transazicne economica devono
comportarsi correttamente, prestare la massima collaborazione, garantire la completezza
e la chiarezza delle informazioni fornite, laccuratezza dei dati e delle elaborazioni, eviare
ogni falsa comunicazione ed ogni trasferimento illegittimo di valari,
* |l Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Responsabile dell’Area Amministrativa e
tutti i lavoratori impegnati nella funzione amministrativa, i collaboratori esternic
a) nella gestione di ogni transazione che prevede il trasferimento di valori devono
verificare che sia rappresentata in mode corretto e riportata la con verita,
chiarezza e completezza;

"Dielitti i mgteria di strurmenti o pagamento: diverss daf contang™

b) agni transazione economica deve essere rappresentata con atti e documenti
cempleti ¢ corrispondenti alle registrazioni contabili;

c) fornire, ove necessario e richiesto, agli organi di vigilanza informazieni corrette e
complete sulla gestione della transazione e sul trasferimento dei valori collegari alla
stess,

*  Tutt gli operatori aziendali devono rendere le dichiarazioni a organismi di controllo delle
attivita legate ad operazioni finanzarie e transazion economiche con  elementi
assolutamente veritierl e, in caso di ottenimento degli stessl, deve essere rlasciato
apposito rendiconto;

*  Tuth gli operatori aziendali del reparto Amministrazione sono tenuti a tracciare ogni
entrata uscica di cassa in modo trasparente & giustificaro;

* Tutt gli operatori aziendali devene porre particolare attenzione sull'attuazione degli
adempimenti stessi e riferire immediatamente all'Organismo di Vigilanza eventuali
situazioni di irregelarica da parte di colore che svolgono una funzione di contrelle e
supervisione su adempimenti connessi all'espletamente delle suddette awivita (gestione
delle transazioni economiche e loro rappresentazione conwabile, finanziaria e fiscale); in
particolare ogni dipendente & tenuto a segnalare, con tempestivita e riservatezza, per
iscritta, all'Organismo di Vigilanza e Controllo ed al proprio superiore ogni emissione,
imprecisione o falsificazione delle seritture contabili o dei documenti di supporto di cui
sia, in qualsiasi modo, venuta a conoscenza in seguito ad una transazione economica che
prevede il trasferimento di valori.

* Tutte le comunicazionl imposte o comungue previste dalla legge e dirette ai soci o al
pubblico devono contenere mformazioni chiare, precise, veritiere e compleze. | soggett
devono astenersi dal diffondere notizie false e tali da poter ingannare il pubbbico in ordine
alla reale rappresentazione di una transazione economica ed il trasferimento di valori
previsto dalla stessa,

*  Tutte le transazioni devono essere registrate su software aziendale di contabilita e bilancio.

*  Tutte le spese effectuate comprese le spese di sponsorizzazione, sovvenzione, omagg o
donazioni devono essere riportate in modo dettagliato ed accurato nei registri contabili e
devono corrispondere al reale rrasferimento di valori da B5F . verse un terzo sogfetto
beneficiario.

* Codice etico definisce le regole a cui tutti i soggetti devono attenersi nell’'ambito dei read
legari al riciclaggio ¢ nella gestione delle transazioni sconomiche.
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA oo i i maiteria dF divitti datstons "

REATO N 15

Descrizione Sintetica

Lipotesi di rearn della "Viohzione dei Dirici d'Autore mediante duplicazione di programmi”
appare possibile in un Ente che gestisce gran parte delle attivita organizzativa e di gestione dei
servizi attraverso procedure informatiche e l'utilzzo del sistema informativo.

5i ritiene opportuno precisare che al fine di rendere applicabile fa responsabilita amministrativa di
B5F si presuppone che lillecita condotta sia posta in essere nellinteresse o a  vantaggio delta
stessa. Sono, quindi, al di fuori delfambito di operativita della responsabilita ex D.Lgs. n. 231/200|
tutte quelle fattispecie nelle quali 'autore del reato persegue solo esclusivamente un interesse
personale (nan hanne alcuna valenza tutte quelle ipotesi in cui la illecita duplicazione di software
avvenga per finl personali del dipendente).

Detto questo, appare concreta la possibilita della presenza di software privi di licenza all'interno
dell'Ente, vista la diffusa presenza di software necessari all'esecuzione delle attivica & a supporto
delle stesse. Per questo si & proceduto con 'adozione di un apposito regolamento di utilizzo degli
strumenti informacici

FROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PO INF - MONITORAGGIC OPERATIVC REATI INERENTI | DEUTTI
INFORMATICI

DOCUMENTI AZIEMDALlI COLLEGATI AL REATO

IST 34 Gestione della privacy e Sicurezza del sisterma informative

IST 35 Regolamenta relative alluso della rete, dei device e degli strumenti electronici
I5T 36 Data Retention

IST 37 Data Breach

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALLINTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)
* Art. |7 bis Legge n.633/1%4] "Legge sulla protezione del diritto d'autore” - Violazione dei

diritti d'autore mediante duplicazione di programmi

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2}

*  Gestione del sistema informativo aziendale comprensive di hardware, software e gestione
della rete
v [nstallazione di apparecchiature ed hardware

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

BSF ha gia adotmto i seguenti controlli @ misure di prevenzione per [a gestione delle attivita
connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione dei reati presupposto:
*  Sitema di gestione qualita in accordo alla norma 50 9001 che costituisce uno strumento

di pianificazione e controllo delle attivita collegate ai reati della presente area nella parte
relativa alla Gestione delle Infrastrutture. Tale sistema & integrate con la gestione della
privacy in Azienda che, se correttamente attuata, rappresenta un ottimo presidio alla
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SCHEDA "Rear in materio di divitti & attore "

REATO N 15

prevenzione del reatl dell’area Le procedure di sistema gualitd e quelle adottate in
compliance con il GDPR rappresentanc lo standard organizzative di BSF che tuce i
lavoratori devono rispettare e utilizzare come riferimento operativo, definende le misure
di prevenzione ¢ controllo per b corretta esecuzione delle attivita,

= MNomina di un Dam Protecton Officier che assolva agli obblighi affidaci alla figura dal
Regolamento UE 20|&679 e supporti l'organizzazione nella definzione di misure di
sicurezza del sistema informative coerenti con i principi di privacy by design, privacy by
default e accountability previsti dal legislatore europeo,

* Procedure operative in grado di assicurare uno standard organmzzative per b corretta
gestione del sistema informative e la sicurezza del sistema informativo: in particolare sono
presenti delle procedure operative di back-up e ripristine dei dati in caso di incidente
tecnico e'o fisico.

*  MNorme compertamentali a tueti dipendenti sul corretto utilizzo del sisterma informative.

*  Segregazione tra ambient di rete: le reti sono segregate attraverso la creazione di ambiend
isolati tra loro o separati esclusivamente da un hardware o software con funzionalica di
“firewall” che ne regolamenta le eventuali comunicazioni. La segregazione deve evitare il
propagarsi di traffico indesiderato o malevolo tra i diversi utenti e tra gli utenti & le reti
differenti garantendo il pil possibile i principi di riservatezza e disponibilita delle
informazioni,

* |l collegamento di dispositivi a reti che consentono di accedere direttamente a risorse di
rete (es. applicativi interni. software applicativi, ecc.) deve avvenire sempre attraverso
un'autenticazione dell'utente alla rete stessa attraverso I'uso di credenzali autorizzate.

* Tutti | dispositivi che accedono alla rete intranet aziendale devranno essere profilac
identificando a quali risorse e servizi possono accedere in una logica di minimo privilegio.

* Laccesso fisico ai dispositivi di rete tramite rete wireless di utent esterni deve avvenire
su apposite reti wireless con profilo GUEST;

*  Misure tecniche & organizzative in grado di proteggere i dati e i sistemi informativi presenti.
Dowra essere effertuato un risk assessment in materia di “rischio informatica” (anche
all'internc dell'analisi dei rischi da effettuare in materia di privacy) che consenta di definire
I'adeguatezza delle misure adottate e definire ulteriori misure di sicurezza.

* Formazione sulle misure di sicurerza del sistema informativo e sul corretto utilizzo delia
rete a tutti | dipendenti con cadenza annuale.

* Gestione di eventuali incidenti in conformiti con quanto richiesto dalla normativa
applicabile & dalle narme di riferimanto.
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CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA
REATO N [ &

“Induzione o repdere dichiarozieni mendaci all outoritd givdiziario™

Descrizione Sintetica

Le attiviti operative di BSF Srl rendono esposto l'ente al reate di Induziene a rendere
dichiarazioni mendaci all Autorita Giudiziaria.

Infatti | lavoratori di BSF 5.r.l. possono essere sottoposti a dei procedimenti giudiziari per attivita
penalmente rilevantl realizzat durante Fawmivied lavorativa allinterno dell’Crganizzazione.

In relazione all'ipotesi di reato sopra indicata appare possibile una pressione esercitata da un
superiore gerarchico nei confronti di un dipendente chiamate a rendere testimonianza in un
processo penale, per far apparire siazioni diverse dalla realta o per mascondere possibili
Connvenze.

Questa possibile attivied collegata alle fartispecie di reato ha reso necessario la costruzione di
apposita precedura di prevenzione del reato confluita nel protocello operativo sotio ripertato.

La altre fattispacie di reato compresi nella presente area, comprensivi dei reati introdotti pit
recentemente (dispesizioni contre le immigrazioni clandestine e pericoli per la sicurezza nazionale
cibernetica). se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che operano all'interno dell'azienda,
non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambite di Responsabilitd Amministrativa di B5F
Srl

Infatti tal reati potrebbero assumere rilevanza in relazione alla responsabilica di cui al d.lgs.
n.231/200| solo se realizzat nellinteresse o a vantaggio deli'azienda, Risulta evidente che la
commissione di tali reati non & riconducibile ad un interesse o vantaggio per BSF Sr.l. ma
rimarrebbero esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dell’autore del
reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Frocedura FO PA - MONITORAGGIO OPERATIVO REATI INERENTI LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

DOCUMENT] AZIENDALlI COLLEGAT| AL REATO

IST 28 delle ispezioni e degli audit

IST 25 Gestione dei contenziosi giudiziali, stragiudiziali, accordi transattivi @ rappresantanza in
giudizio

MAPFATURA REATI APFLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIOME (ALL 2)

= Art. 377 bis codice penale - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci allautorith giudziaria

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO {ALL 2)

* Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudizale e dei relativi contatti con I'Autorita
giudiziaria (procedimenti giudiziari, civili, penali, amministrativi, erariali)

»  Artivica di gestione dei rapporti con [Autoritd Gludiziarfa per indagini che coinvelgono
I'Azienda
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Mod. DOrganizzativg & artt. §-7 Dugs. 2301200 Codice Dioc

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA Revisione
AMMINISTRATIVA

SCHEDA
REATO N [ &

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Organizzazione ha adottato al momento gid i seguenti controlli @ misure di prevenzione per la
gestione delle attivita connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BS5F ha adowato un sisterma di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internazionali che costiuiscono un modelle organizzativo preventive estremamente
efficace anche in materia di responsabiliea amminstrativa. || suddetto sistema di gestione
rappresenta lo standard organizzativa di BSF che tutti | lavorator devono rispettare e
utilizzare come riferimente operativo, definenda le misura di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle attivita. Infatti wutee le norme applicate all'interne della nostra
organizzazione prevedono un'anaksi di contesto, il risk assessment, 'adozione di misure
di prevenzione, riduzione & contralle dei rischy, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli enti di certificazione, a formazione del personale, il mighoramento continuo
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e controllo dei reati
presupposto ed il modella organizrative previsto dallare. & del Dlgs 23172001, In
particolare per la presente Area Reato assumono una grandissima impertanza i seguenti
sistemi di gestione:

a. Sisterma di gestione della prevenzione della corruzione seconde la nerma UINI EN 150
37001,

* BS5F ha definito in apposita istruzione operativa lo standard per la gestione del contenzioso
giudiziario @ non, Allinterno dell'istruzione operativa sono chiaramente riportag i
comportamenti da tenere in caso di contenziose, i responsabili aziendali per la gestione
del contenzioso e delle relazioni con i legali ed | comportamenti non consentiti. | legali
incaricati di gestire i contenziosi devono aver sottoscritto il Codice Etico Aziendale.

* BS5F ha adottato un'istruzione operativa sul giusti comportaments da tenere in caso di
ispezioni o controlli dell’ Autoritd giudiziaria, comprensivi del divieto di fare pressioni sul
dipendenti al fine di farghi dichiarare il falso o tenere compartamenti non corretti durante
i cantrall.

*  Audit di prima e terza parte del sistema di prevenzione della corruzione con controllo
dell'efficacia delle misure di prevenzione e controllo adowate dall'organizzazione in
materia di contenziosi & la corretta gestione degli stessi

*  Due Diligence per wetii legali incaricati di seguire dei contenziosi per conto di BSF con
impegno sotwoscritco al rispetto delle regole definite dalla ns. organizzazione in materia di
prevenzione della corruzione.

*  Whistleblowing e sisterma di segnalazione di eventi collegati alla presente area di reato con
azioni di tutela della riservatezza e di prevenzione da eventual ritorsioni per il segnalante

* Codice etico definisce le regole a cul tutt | soggettl devono amenersi nel rapport con
lautorita giudiziaria e le controparti in giudizio,

“Induzione o repdere dichiarozieni mendaci all outoritd givdiziario™
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MOGC

Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA

REATON |7 " Reati Ambientali

Descrizione Sintetica

B5F srl. & iscricta allalbo Mazionale dei Gestori Ambientali quale intermediario di rifiuci
{lscrizione all’Albo Mazionale dei Gestori Ambientali Sez. Sicilai- Categoria 8F).

Lattivita svolta da B5F e particolarmente sensibile alle tematiche ambientali ed alle misure di
prevenzione dei reati ambientali specie nella gestione dei rifiuti presso i cantieri. In tale ottica &
attuate, nelfambito del sistema di gestione integrata, un sistema di gestione ambientale conforme
alla Morma I1SO |400] ed. 2015.

Come per | reati in materia di sscurezza sul luego di lavoro l'interesse o vantaggio pud intenders
quale risparmio derivante dalla mancata adozione di misure di prevenzione e controlle di eventuali
impatti negativi per 'ambiente che portano all'evento previste dalle fattispecie di reato.

In particelare analizziamo di seguito & possibile esposizione dell'azienda wa wtti i reati ambientali
presenti all'interno dell'articolo 25 undecies del D.lgs 231/2001:

* | reati di inguinamento ambientale, disastro ambientale e delitti colposi contro 'ambiente
appaiono  concretizzabili nell'ambito  dell'attivica della nostra  organizzazione con
conseguente vantaggio per la stessa. Infatti b mancata prevenzione di misure di
prevenzione ambientale o la non corretta gestione di alcuni aspetti ambientali presenti
allinterne della nostra Organizzazione rendono possibile la compromissione o il
deterioramento dell’ambiente circostante con un vantaggio diremo dato dal risparmio
economico date dalla non attuazione delle misure o dalla non corretta gestione
dell’attivica. Tale considerazione varra per tuttl i seguenti reati ambientali dove quindi verra
solo valutata [a possibile esposizione al reato della nostra Organizzazione.

* | reati in materia di rifiuti trovane una possibile duplice veste di BSF; quella di produttore
di rifiuti speciali @ pericolosi e quella di intermediario di rifiuti. B5F ha identificato i rifiut
prodotti allinterno dell’Analisi Ambientale Iniziale. |l sistema di gestione ambientale
fornisce gli strumenti operativi per la gestione operativa dei rifluti, del deposito
temporanes dei rifiutd e per tutte le artivitd annesse all produzione e smaltiments dei
rifiuti. L'attivita di intermediazione & regolata da apposita procedura.
| rifiuti seno gestitl in conformita con quante previsto dal D.l.gs 152/2006.

Quanto sopra detto, rende necessario, la costruzione delle prassi operative e di specifici
monitoraggl tesi alla prevenzione di uno qualsiasi dei read relativi all’aspetio Rifiu.

Alla luce di quanto detto, pur non essendo specificatamente previsto per i reati ambientali (come
per i reati in materia di sicurezza) un modelle organizzative specifico all'interno del D.lgs
| 32/2006, l'atuazione di un sistema di gestione ambientale conforme allo standard 150 14001
rappresenta il protocolle preventivo ed uno standard efficace per la riduzione del rischio di
commissione di un reato ambientale ed uno strumento di controllo costante delle misure di
prevenzione adottate.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

Procedura PA AMB 01 - Gestione ambientale

DOCUMENTI AZIENDAL! COLLEGATI AL REATO

IST 01 Gestione delle emergenze in cantiere
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MOGC

Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA . . . .
REATO N |7 Reati Ambiantali

IST 02 Gestione Aspetti ambientali in BSF

I5T 03 Gestione dei woner Esausti

IST 09 Controlle Operative dei forniteri della BSF
IST | 3 Gestione delle registrazioni relative ai rifiuci
IST 20 Correma diluizione dei prodott Ecolabel

IST 21 Gestione della raceoka rifiuti presso la sede aziendale

I5T 22 MNorme per il corretto uso della lavatrice per lavaggio materiali tessili
I5T 23 Intermediazione Rifiuti

IST 32 Ukilizzo matenali assorbenti in caso di swversamenti di prodotti chimici

IST 39 Criteri per la gestione ambientale cantieri ECOLABEL e CAM

MAPPATURA REATI APPLICABILI ALL'INTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

Articolo 452 bis codice penale- Inquinamente Ambientale

Articolo 452 quater codice penale- Disastro ambientale

Articolo 452 quinquies codice penale- Delitti colposi contro 'ambiente

Articolo 451 octies codice penale- Circostanze aggravanti nel reate di associazione a

delinquere per reati collegati all'ambiente

*  Artcole 256 per la violazione dei commi || lettera a), e 6, primo periodo Dlgs 152/06 - Attivita
di gestione rifiuti non pericolosi non autorizzata

»  Articolo 256 per la viclazione dei commi |, lettera b), 3, primo pericde, e 5 Dlgs 152/06 -
Artivita di gestione di rifiud pericolosi non autorizzata

* Articalo 258 del comma 4 Digs 152/06 - Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta
dai registri obbligatori e dei formulari

= Articolo 452 del Codice Penale -Attivith organizzate per il traffico illecito di rifiut

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

Gestione dei rifiut in cantiere

Intermediazione dei rifiuti e trasporto

Gestione depositi temporanai dei rifiuti

Gestione della Legal Complance in ambito ambientale e sicurezza ed acquisizione di
documentazioni e certificazioni cbbligatorie di legge

MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Crganizzazione ha adottate al momento giad | seguenti controlli e misure di prevenzione per la
gestione delle attivied connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

= BSF ha adottato un sisterna di gestione integrato in accordo alle pil mportanti norme
internazionali che cosdwiscone un modello organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilita amministrativa. Il suddetto sisterma di gestione
rappresenta lo standard organizativo di B3F che tutti 1 avoraton devono rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione e controllo per
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MOGC

Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

HEE.ﬂ[?i%EgAI 7 " Reati Ambientali *
la corretta esecuzione delle attivita. Infatd tutee le norme applicate all'Interne della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, 'adozione di misure
di prevenzione, riduzione e contrella dei rischy, un sistema di internal audit e di controlle
da parte degli enti di certificazione, ka formazione del personale, il miglioramento continue
che sono perfettamente coerenti con il sistema di prevenzione e conuecllo dei read
presupposte ed il modello organizzative previsto dall'art. & del Dlgs 23(/2001. In
particolare per i reati in materia di sicurezza, il legislatore stesso ha individuato quale
modello organzzativo per la gestione della sicurezza sul luogo di lavoro il seguente sistema
di gestione adottato dalka BSF:

a. Sistema di gestione ambientale in accordo alla 15O 1400| ed. 2015 che prevede
I'adozione di una serie di misure di prevenzione dell'inquinamento e controlle degli
aspetti ambiental significacivi.

*  BSF ha effertuato una Analisi Ambientale. All'interno dell' Analisi sono identificat gh aspetti
ambientali e valutat ka loro significativita in relazione agli impatti ambientali ed i rischi per
I'ambiente. Allinterno dell Analisi Ambientale sono riportate le misure di preverzione e
contrallo adottate per i rischi ambientali, suddivisi per processo e site aziendale, al fine di
valutare se il rischio attuale & accertabile o va ridotto con ulteriori misure di prevenzione.
Il documento riporta anche gli interventi di miglioramento che 'Organizzazione intende
adottare in materta ambientale.

*  Allinterno della PA AMB 01 sono riportate le metedologie utilzzate allinterno di BSF in
materia di gestione ambientale e le modalitd operative che l'organizzazione deve seguire
per l'adozione di misure di miglioramento e/o nduzione dei rischi ambientali.

* Le struzioni operative sopra indicate sono in grade di assicurare uno standard
organizzativa per la corretta gestione degli aspett ambientali, assicurando |a prevenzione
di ogni forma di inquinamento, il migloramento delle prestazioni ambientali e la conformita
legislativa in materia di ambiente (gestione dei rifiuti prodotti, gestione degli scarichi idrici,
aleri aspetti ambientali presenti sui siti).

* BSF ha adottato misure di prevenzione e protezione adeguate per garantire un livello
controllo degli aspetti ambientali adeguato agli impatti che assicurinoe l capacita
dell'Organizzazione di rispettare gli standard tecnico-sorutturali di legge relativi alla
corretta gestione dell'ambiente e il raggiungimento defla legal campliance amblentale.

* BSF allinterne del propric sisterma di gestione ambientale ha definite le misure
organizzative per ki gestione delle emergenze allinterno di weti | sit: in particolare
partendo dalle misure definite nel Piano di Emergenza ed Evacuazione che riporta le
possibili emergenze ¢ le azioni di risposta all'emergenza, ha definite | compit delle figure
aziendali deputati alla gestione delle emergenze ed | comportamenti che tutt i lavoratori
deveno tenere in case di emergenza. Inoltre sono pianificate ed artuate delle simulazioni
di emergenza al fine di addestrare tutti i laveratori ed in tutti i siti dell' Organizzazione al
comportamento da tenere in caso di emergenza

»  BSFalfinterno del proprio sistema di gestione ambientale ha definito le modalica di verifica
della Legal Compliance in matera di ambiente assicurando il rispetto degli obblighi in capo
allCrganzzazione ¢ 'acquisizione di documentazioni ¢ certificazioni obbligatorie di legge.

* La sede di B5F & in possesso delle autorizzazioni ambientali necessarie. Turre le
autorizzazioni sono riportate all'interno del modelle 3CAD “Elenco Scadenze ed
Autorizzazioni” anche al fine di gestire le scadenze e pianificare per tempo gli interventi di

aggiornamento
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Mod. Organizrative &% artt. -0 Dulgs. 23 10

MODELLO DI ORGAMNIZZATIOME, GESTIONE E

- CONTROLLO DELLA RESPOMSABILITA
AMMIMISTRATIVA
SCHEDA . . . .
REATO N |7 Reati Ambiantali

*  Formazione sul S5GA e sulle misure di gestione ambientale rivelto a weto il personale.

= BSF, allinterno defla PA AMB 0l ha definito le modalica operative di attuazione del
controlle operative e della sorveglianza sulla corretta attuazione del sisterma di gestione
ambientale allinterne di tutti i sici In particolare & previsto un piane di sorveglianza che
definisce e pianifica tutti gli intervent di verifica in marteria di ambiente e le modalic in cui
& esercitato il controllo oktre ad un controllo periodico su apposita check list effettuata
dai preposti con la collaboraziene del Responsabile di Gestione del sistema integrato al
fine di valutare non solo la corretta applicazione delle misure adottate ma anche |'efficacia
delle stesse.

*  Audit di prima e terza parte sul sistema di gestione ambientale con contrelle dellefficacia
delle misure di prevenzione e adottate dall’organizzazione e valutazione della conformita
legislativa ambientale

* lstruzione operativa per la corretta gestione dell'attivied di intermediazione dei rifiut in
conformiti con guanto previsto dal Dulgs. 152/2006 e dall'lscrizione rilasciata dall Albo
Mazionale dei Gestori Ambientali.

*  Riesame periodico del Sistema di gestione ambientale con valutazione delle prestazioni del
sistema di gestione ambientale, la sua efficacia gli obiectivi di miglioramento attuaci,

*  Gestione degli incidenti ambientali con analisi della causa e messa in atto di misure di
eliminazione dellh causa al fine di evitare la ripetizione dell’'evento incidentale.
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Mod. Organizzatien ex artt. 6-7 Dhlgs. 23100 Codiee Doc MOGC

MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA

REATO N I8 " Impinga di cittadinl dl poest terzi i cul soggiomo & fregolee’

Descrizione Sintetica

Con riferimento all’espesizione di al reato di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno &
irregolare, la fattispecie di reato della presente area risulta applicabile in caso di assunzione alle
proprie dipendenze un Bvoratore straniero di provenienza extra-UE sprovvisto di permesso di
soggiorno o in possesso di permesso di soggiorno non valido e regolare in quanto scaduto, non
rinnovato, o revocata.

A tal proposito va rilevato come anche il reato di impiege di cittadini sprovvisti di regolare
parmesso di soggiorno appare efficacemente presidiato in una realta come quella di BSF s.r.l, che
in fase di assunzione prevede una procedura standardizzata di assunzione e in fase di gestione del
personale prevede appositi presidi a prevenzione del rischio in oggetto, per assicurare una
puntuale verifica del possesso del permesso di soggiorno anche successivamente all'assunzione in
caso di scadenza dello stesso,

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

PGS ADD O - Gestione delle nsorse umane

DOCUMENTI AZIEMDALI COLLEGATI AL REATO

A

MAPFATURA REATI APPLICABILI ALLINTERNO DELL'ORGANNIZZAZIONE (ALL. 2)

= Articole 22 comima |2-bis, del decreto legislative 25 luglio 1998, n. 286- Impiego di cittadini
di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

»  Gestione defle assunzioni del personale
»  Gestione delle scadenze amministrative dei lavoratori provenienti da paesi Extra LE

MISURE Dl RIDUZIOME DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

L'Organizzazione ha adottato al momento gia i seguenti contrelli e misure di prevenzione per |a
gestione delle attiviea connesse alla presente area di reato al fine di ridurre | rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BSF ha adottato un sistema di gestione integrato in accordo alle pil importanti norme
internaziomali che costiscons un modello organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilicd amminstrativa, || suddette sisterma di gestione
rappresenta lo standard organizzativo di BSF che twitti | lavoratori devono rispettare e
utilizzare come riferimente operativo, definendo le misure di prevenzione & controllo per
la corretta esecuzione delle attivita, Infatti tutte le norme applicate alllnternc dell nostra
organizzazione prevedono un'anahsi di contesto, il risk assessment, [adozione di misure
di prevenzione, riduzione e controllo dei rischi, un sistema di internal avdic e di controllo
da parte degli enti di certificazione, la formazione del personale, il mighoramento continuo
che sono perfettamente cocrenti con il sisterma di prevenzione ¢ controllo dei reati
presupposte ed il modello organizzativo previsto dallare. 6 del Dlgs 23172001, In |
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MODELLO DI ORGAMNIZZATIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA

REATO N I8 " Impiaga di cittadind dl poast terzi i cul soggiomo & iregolere

particolare per | reati in materia di sicurezza, il legislatore stesso ha individuato quale
modello organizzative per la gestione della sicurezza sul luogo di lavoro il seguente sistema
di gestione adortato dalla BSF:
a. Sistema di gestione della prevenzione della corruzione secondo la norma UNI EN
IS0 37001, |l sistema prevede un iter per l'assunzione di una risorsa/qualifica di un
lavoratore con una serie di controlli da eflettuare in fase pre-assuntiva
b. Sistema di gestione della responsabilita sociale secondo la 5A B0OOO con una serie
di narme che disciplinano I'accesso e |a gestione dei lavoratori allinterno della B5F
* BSF prevede una serie di controlli pre-assuntivi tra cui il possesso del regolare permesso
di soggiorno per i cittadini extra-UE.
* Mel caso di presenza di lavoratori Extra-UE e stato creato uno scadenziario in grado di
monitorare la scadenza dei documenti relativi al permesso di aggiornamento ed un iter
per la richiesta al lavoratore dei documenti aggiornati.

SCHEDA
REATON 19

"Razzismo & Xenofobia”

Il reato presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che
operano allinterno dell’azienda, non possono essere in aloun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa della BSF Sr.L

Infatti il reato potrebbe assumere rilevanza in relazione alla responsabilica di cul al dlgs.
n.231/2001 solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che la
commissione del reate non @ ricenducibile ad un interesse o vantaggio per la Sacietd ma
rimarrebbe esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dellautore del reate.

Le uniche possibiliti di ipotetice vantaggio potrebbero essere rappresentate dalla messa a
disposizione dei locali aziendali per attivita connesse al reato, ma & un’ipotesi cosi lontana dalle
prassi e dalle mission aziendali (che tra alro adotm un sisterna di gestione della responsabilit
sociale) da appare oggi completamente priva di fondamento.

PROTOQCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

A

DOCUMENT! AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

NiA
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA “Frode in compétizioni sportive, esercizio abusive of gioco o Jf scommessa & giochi

REATO M. 20 dazzordo esercitati o mezzo 4 apparecchi vietati’™

Descrizione Sintetica

Il reato presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggett che
operanc allinterno dellazienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilitd Amministrativa della BSF 5.r.l

Infatti il reato potrebbe assumere rlevanza in relazione alla responsabilita di cui al d.lgs
n.231/2001 sclo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che |a
commissione del reato non € riconducibile ad un Interesse o vantaggio per la Societa ma
rimarrebbe esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dell'autore del reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

A

DOCUMENT! AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

N/A
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA REATO

N3 Reati Tributari

Descrizione Sintetica

La natwwra dei reati tributari risulta una fattispecie possibile in materia di Responsabilita
Amministrativa dell'Ente visto che la commissione di alcune fattispecie di reato comportano un
vantaggio diretto e correlabile per 'Organizzazione.

Infarti la natura dei reatl wibutari @ facilmente correlabile ad un vantaggio diretto da parte
dell Organizzazione dovuta ad una diminuzione dell'imponibile fiscale o dellammaontare dei tributi
dovuti alla Pubblica Amministrazione. Risulta evidente che la natura di societa mista della nostra
Organizzazione rende difficilmente ipotizzabile il compimente del reato da parte di un soggetto
che avvantaggia 'organizzazione senza averne un vantaggio diretto (se non l'eventuale copertura
di un errore, di uma inadempienza lavorativa che potrebbe portare ad un provvedimento
disciplinare). Incltre la natura di societa obbliga |a nostra organizzazione alla presenza di un
Collegio che vigilano sulla corretta tenuta delle scritture contabili e sulla veridicita delle stesse.

BSF, anche prima dell'inserimento dei reati tributati ta i reati presupposto previsti dal Modello,
aveva adotato, nell’ambito delle misure di prevenzione e controllo dei reati societari, misure che
riducevanoa i rischi di read tributan. Inelore la presenza di controlli finanziari nelllambito del
sisterma di gestione della prevenzione della corruzione, prevedone una serie di controlli anche
nell'ambite della regolarita contributiva e fiscale.

Alla luce di quanto detto |a BSF S.rl. ad oggi ha ridomo sensibilmente i rischi di commussione dei
reati presupposto ed ha adottato misure efficaci per la prevenzione del reato,

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO
PO 50CC - MONITORAGGIO OPERATIVO REATI SOCIETARI E TRIBUTARI

DOCUMENT] AZIENDALl COLLEGATI AL REATO

I5T |10 Gestione amministrativa e fiscale del dipendante

IST | | Radazione del bilancio, del ciclo attive e passivo e dei flussi finanziari

IST |2 Processo di gestione degli investimenti e delle spese realizzatl con fondi pubblict
IST 41 La gestione del magazzino

MAPPATURA REAT! APPLICABILI ALLITMTERNG DELL'ORGANMNIZZAZIONE (ALL. 2)

= Art. 2 D.lgs. 74/2000 - Dichiarazione fraudolenta mediante utilizzo di fatture o altri document
per operazioni inesiscenti

Art, 3 D.lgs. 74/2000 - Dicharazione fraudolenta mediante utilizzo di artifizi in contabilita
Art. 4 D.Lgs. 74/200 - Dichiarazione infedele, in caso di gravi frodi [VA mransfrontaliere

Art. § D.Lgs. 7472000 - Omessa dichiarazione, in caso di gravi frodi VA transfrontaliere

Art. 8 D.Lgs. n. 74/2000 - Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti
Art. 10 DLgs, n. 742000 - Occulcamento o distruzione di documenti contabili

Art. |0 quater Dlgs. 7472000 - Indebita compensazione, in caso di gravi frodi VA
transfrontaliere

= Art. |1 DlLgs n. 74/2000 - Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA REATO

N3 Reati Tributari

ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO (ALL. 2)

& Tenuta della contabilica, redazione del bilancio di esercizio, di relazioni e comunicazioni sociali:
8 Gestione delle transazioni aconomiche

* Gestione dei tributi e degli adempimenti fiscali
MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIOME

L'Organizzazione ha adottate al momento gia | seguenti controlli e misure di prevenzione per la
gestione delle attivitd connesse alla presente area di reato al fine di ridurre i rischi di commissione
dei reati presupposto:

* BSF ha adottate un sisterma di gestione integrate in accerde alle pil importanti nerme
internazionali che costwiscons un modello organizzative preventivo estremamente
efficace anche in materia di responsabilitd amministrativa. Il suddetto sisterma di gestione
rappresents lo standard organizzativo di BSF che tutti | bvoraton devono rispettare e
utilizzare come riferimento operativo, definendo le misure di prevenzione e controllo per
la corretta esecuzione delle activita, Infatti tutte le norme applicate all'interno della nostra
organizzazione prevedono un'analisi di contesto, il risk assessment, I'adozione di misure
di prevenzione, riduzione e controllo dei rischi, un sistema di internal audit e di controllo
da parte degli entl di certificazione, a formazione del personale, il migloramento continuo
che sono perfettamente coerenti con il sisterma di prevenzione @ controllo dei reati
presupposto ed il modello organizzative previsto dall'are. & del Dlgs 23(/2001. In
particolare per la presente Area Reato assumono una grandissinna importanza i seguent
sisremi di gestione:

a. Sisterna di gestione della prevenzione della corruzione seconde la nerma UIN| EM 150
37001. 1l sistema prevede un iter per l'assunzione di una risorsa/qualifica di un
consulente che rappresenta lo standard di riferimento.

* | protocolli preventivi hanno stabilito lo standard organizzative che tuttl | soggets coinvold
nelle attivith devono seguire e le eventuali attivich non consentite nella gestione
amminiserativa e fiscale dell'azienda, nella gestione dei wributi, nel cicle di amivic
propedeutiche alla presentaziene delle dichiarazioni necessarie in materia fiscale e
tributaria.

= BSF S.r.l garantisce la trasparenza contabile nonché la tenuta delle scriccure contabili
secondo principi di verita, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformita
alla normativa vigente. Per opni operazione deve essere conservata adeguata
documentazione di supporto tale da consentire un'agevole registrazione contabile ed wna
corretta rappresantazione fiscale & tributaria sia dellimponibile che del passiva.

* Misure di controllo al ricevimento per tutt gli acquisti effertuati comprensivo della
tracciabiliti degli acquisti realizzati

* Allinterno del sistema di prevenzione della corruzione sono stati definite all'interne della
IST 11 le modalita di vacciabilita dei flussi finanziari in accordo con le misure previste
dall'articolo 3 del Legge n. 136 del 2010 (Controlli antiriciclaggio, indicazione del
CIG/ICUP, exc.).

*  Formazione sui protocolli preventivi, procedure e istruzioni operative a tutto il personale
ceinvolte nei processi di gestione dei tributi.

*  Alfinterno del Protocollo PO SOC e della IST 1| sono definiti | principi comportamentali

_che tutti i lavoratori devone tenere nellambito della gestione dei tributi,
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MODELLO DI ORGAMIIZEAZIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA REATO o .0

M. 2I

* [ stato incaricato un consulente esterno dell'organizzazione effettua controlll inerenti le
modalica di registrazione delle fatture ricevute/emesse al fine di assicurane h correta
registrazione contabile e tributaria,

= BSF ha adottate adeguati sistemi informativi aziendali gestionali, per la gestone delle
attivita relative alla fatturazione attiva e passiva e ai relativi incassi e pagamenti, che
garantiscono |3 registrazione di tutte le fasi del processo che comportano la generazione
di un coste/ricave e che non consentono di emettere/registrare fa fattura attiva/passiva e
di perfezionare il relativo incasso/pagamento senza adeguato supporto documentale;

* LaIST || ha ribadito il divieto di utilizzo del contante o altro strumento finanziario al
portatore, per qualungue operazione di incasso, pagamento, trasferimento fondi, impiego
o aluo utilizzo di disponibilita finanziarie, nonche il divieto di utilizzo di conti correnti o
librecd di risparmio in forma anonima o con intestazione fictizia. L'utilizzo del contante &
effettuate solo per spese minute ed urgenti nei limiti indicati nella suddetta istruzione
operativa.

*  L'Ufficio Amminiscrative (AMM), con il supporto dei consulenti, sono impegnati a non far
decorrere inutilmente i termini previsti dalla nermativa applicabile per la presentazione
dei documenti fiscali e tributari cosi come per il successivo versamento delle imposze da
esse risultanti,

* Gli impiegati impegnati nel processo amministrative (AMM) effettuano un attento
controllo sulla verfica della correttezza formale, sulla veridicita e sulla corrispondenza
delle farture, dei documenti fiscali e di aleri documentl contabili. in generale inerenti
I'acquiste di lavon/servizrifforniture. In caso di anomalie nella verifica effettuata gh impiegati
comunicane al Responsabile del Servizic Amministrative ed alla Direzione le eriticita
riscontrate in modo da risolvere le stesse. In caso le anomalie risconwrace riguardano la
parte tributaria delle fatture dei fornitori (IVA, etc.), BSF chiede il supporto del Consulente
Amministrative e Finanziario al fine di risclvere la criticita.

*  Codice etico definisce le regole a cui tutti | soggett devono attenersi nell’ambito dei rean
tributari & fiscali
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‘:'—.Fﬁ:J.I MODELLD DI ORGAMIZZATIONE, GESTIOME E
' CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMIMNISTRATIVA
SCHEDA, "
: "C
REATON, 22 _ontrabband
Descrizione Sintetica

Il reato presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggett che
operano allinterno dellazienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di

Responsabiliti Amministrativa della BSF Sr.l

Infatti il reato potrebbe assumere ridevanza in relazione alla responsabili;é di cui al d.lgs.
n.23172001 solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulea evidente che la
commissione del reato non ¢ riconducibile ad un interesse o vantaggio per la Societd ma
rimarrebbe esclusivamente finalizzato ad un interesse o vanaggio personali dellautore del reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

INFA

DOCUMENT! AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

MNIA

SCHEDA

REATO M. 23 Deditti contro if potrimonio culturole

Descrizione Sintetica

Il reato presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che
operano allinterno dell'azienda, non possono essere in aleun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilita Amministrativa defla BSF S.rl

Infatti il reato potrebbe assumere rievanza in relazione alla responsabilici di cui al d.lgs.
n.231/200| solo se realizzati nellinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che la
commissione del reato non € riconducibile ad un interesse o vantaggio per la Societa ma
rimarrebbe esclusivamente finalizzato ad un interesse o vantaggio personali dellautore del reato.

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

MIA

DOCUMENT! AZIEMDALI COLLEGATI AL REATO

N A
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MODELLO DI ORGAMNIZZATIOME, GESTIONE E
CONTROLLO DELLA RESPOMNSABILITA
AMMINISTRATIVA

SCHEDA “Riciclaggio di beni culturoli & devostazione e soccheggio di beni cuftural e

REATON. 24 paesoggistici”

Descrizione Sintetica

Il reato presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da soggetti che
operanc allinterno dellazienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di
Responsabilitd Amministrativa della BSF 5.r.l.

Infatti il reato potrebbe assumere rlevanza in relazione alla responsabilita di cui al d.lgs.
n.231/2001 sclo se realizzati nellfinteresse o a vantaggio dell'azienda. Risulta evidente che |a
commissione del reato non & ricenducibile ad un Interesse o vantaggio per la Societa ma
rimarrebbe esclusivamente finalizzate ad un interesse o vantaggio personali dell'autore del reato,

PROTOCOLLI OPERATIVI COLLEGATI AL REATO

A

DOCUMENT! AZIENDALI COLLEGATI AL REATO

N/A

SCHEDA,
REATO M. 2%

"keciti ex 231 pon inseria nal COrpuUs dal decreto de quo”

| reati presupposto della presente area, se pur ipoteticamente realizzabili da sopgerti che operano
allinterno dellazienda, non possono essere in alcun modo ipotizzabili in ambito di Responsabilica
Amministrativa della BSF. Infatt "azienda non operande al di fuori del territerio nazionale non é
soggetta ai reati transazionali, né appare ipotizzabile un coinvelgimento (con vantaggio)
dell'Organzzazicne in tratte clandestini di immigrati.

Per quel che riguarda il reato intredotte con il DL n. 10572019 che ha introdotto |a responsabilita
amministrativa per la responsabilica degli enti relaciva & wiolazioni del «perimetro di sicurezza
nazionale cibernetican ad oggi appare non ipotizzabile |z commissione del reato da parte di un
sogpetto aziendale che comportl un interesse o un vantaggio per kb ns Organizzazione (che al

contempo potrebbe risultare danneggiata da una tale evenienza).
ATTIVITA COLLEGATE AL RISCHIO DI REATO

*  Mon applicabile

PROTOCOLLI OPERATIVI PREVENTIVI DEI REAT

= Men Applicabile
MISURE DI RIDUZIONE DEL RISCHIO ADOTTATE DALL'ORGANIZZAZIONE

*  Man Applicabile
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